REGLAMENTO INTERIOR
DIL

BANCO SALVADOREXN(

1
De las Juntas Generales

Art. 1° — Son atribuciones de le Junta General de
accionistas, ademis de las cousignadas cn 'los Iis
tatatos del Banco Salvadoretio:

I. Aprobar 6 improbar en las juntas semestrales los
informes del Administrador y los delas comisiones
que delegue la Directiva para revisar la Cajay la
Cartera.

II. Resolver los asuntos que le fueren somectidos,
ya por la Directiva, 6 por uno ¢ varios accionistas.

Toda proposicion que tenga por objeto la reforma
del reglamento, debe ser lhecha por escrito y autori-
" zada con lafirma del proponente.

Nombrar entre los accionistas, tino que revise
Alva. 2@ €l semestre Yy cuando lo estinic conveniente,
las operaciones del Banco, para cuyo fin, el Adminis-
trador 6 quien haga sus veces le facilitard los libros,
documentos y cuantos datos solicite para llenar su
cometido.

El Director nombrado, informara 4 la Juuta Di-
rectiva las irregularidades que note y los medios
para corregirlas, asi mismo dard cuenta de ellas 4
la Junta General cuando €l caso lo requicra.

IIII. Aprobar ¢ desaprobar las reformas al Regla-
mento que pos la Directiva 6 la comision designada

le fueren sometidas.
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De la Junta Directiva

Art. 22— Ademds de las atribuciones consigna
dasen los articnlos 14, 15 y 16 de los Estatutos de
Banco Salvadoreiio, corresponde 4 la Junta Direc
tiva:

I. Remnnirse ordinariamente, cada 15 dias y extra.
ordinariamente, cuando o juzgue necesario ¢ sea con-
vocada por € Administrador para algtin asunto ur-
gente que sea de su competencia.

II. Autorizar en acta razonada toda negociacion
que por su naturaleza, magnitud ¢ condiciones ecep-
cionales, no pueda ser resuelta por el Administrador
y el Director Consultor. Toda negociacion de es
taindole debera tratarse y resolverse en votacion
scereta ¥ por mayoria de rotos de la misma Jun-
ta.

I1I. Designar por orden de sus noiiibramientos,
el Direcror que haya de asistir con su concejo al
Administrador. Los turnos de los Directores du-
rante el semestre no seran menores de dos meses.

IV. Sombrar dos comisiones compuestas cada una
de dos accionistas para revisar la Caja y Cartera,

So podréan ser electos, accionistas que formen parte
de la Directiva dc otros Bancos. En losinformes que
den las comisiones antedichas puntualizardn todas las
irregularidades que notaren y todo lo que creyeren
conveniente en favor delos intareses del Banco.

V. Elaborar los reglamentos delas Sucursalesy
Agencias.

VI. Establecer Sucursales y Agencias en los In-
gares que juzgue conveniente, pudiendo suprimirlas
en caso necesario.

VII. Nombrar |0s Directores de las Sucursales, €l
Administrador y Sub-Administrador y un Inspector
fijdndoles su sueldo.
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Del Director Consultor

Art. 3¢ —T11 Director Consultor tiene la suprema
inspeecién y superintendencia del Banco; interven-
drd en sus operaciones y Vigilarq eserupulosamente
d 6rden de todos los trabajos.

Son sus deberes:

T. Concurrir mafiana y tarde & la oficina para ayu-
dar cow su coneejo al Administrador en las diversas
opera¢iones que ocurran y decidir aquellas que por
su nataraleza 6 magnitud no pudiere resolver por
KIN

II. Oira las quejas del Administrador respecto A
todos los empleados subalternos, 6 quienes puede
suspender por motivos fundados.

También podra suspender al Administrador, cuan.
do se encuentreen igualdad dg circanstancias dando
cuenta inmediata 4 la Directiva para que nombre
sustituto.

IIT. Dictar todas |as medidas que juzgue conducen-
tes a mejor servicio de la institucion,

1V. Fijar de acuerdo con e Adniinistrador el tipo
del descuento.

V. Por enfermedad ¢ cualquiera otra falta acci-
dental del Administrador 6 del Sub-Administrador
el Director Consultor har4 sus veces. En prevision
de esecaso el Administrador enviar4 4 los Bancos,
y casas del Exterior con quienes tiene negocios el
Banco, las firmas de cada uno delos Directores de
turno que se suceda en la Direceidn.

VI. Presidirh tanto las Juntas Generales, como las
Juntas Directivas pudiendo convocar las tiltimas cuan-
do lo jnzgue conveniente,
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IV

Del Administrador

Art. 42 — 81 Administrador del Banco Salvado-
refio es el Jefe inmediato del Establecimiento 4 cu-
yo cargo se hallan todos sus cnseres, propiedades, li-
bros, documertos cte., y ademds delos deberes que
le asignan los Estatutos, le corresponde:

[. Formar un reglamento para laoficina, €l cual so-
meterd al conocimiento y aprobaciéon de la Junta
Directiva.

II. Asignar & cada empleado el trabajo que le
corresponde, y vigilarlos 4 todos & fin de queen e
servicio del Banco haya el 6rden y espedicion ne
cesarias.

TIl. Consultar con el Director de turno las opera-
ciones que le fueren propuestas.

IV. Llevar un libro de propuestas en el que consten
todas las operaciones solicitadas al Banco y alli ano-
tard con el Director consultor aquellas giie fueran
aceptadas 6 desechadas.

V. Convocar de acuerdo con e Director de turno 4
Junta Directiva, cuando lo ¢reyere de urgencia

V1. Suspender en sus funcioues 4 todo empleado
giie por su conducta 6 incommpetencia, diere motivo,
dando cuenta inmediatamente al Director consultor.

VII. Resolver en easo de urgencia no estando p e-
sente el Director Consultor, ciialquiera consulta que
se le hiciera, por alguno de los Gerentes delas Sueur-
sales 6 Agencias dardo cuentade su decisién al Di-
rector Coasultor tan luego le fuere posible.

VIII. Siendo el Jefe innicdiato dc todos los Geren-
tes de las Sucursales y Agencias, impartird 4 éstos
las Ordenes necesarias para el mejor servicio de aque-
[las.

[X. Nombrar A propuesta de los Jefes de sucursa-
lesy Agencias los empleados subalternos.

a
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A"
Del Sub—Administrador

Art. 5. — El Sub-Administrador, hard las veces
del Administrador, por ausencia,, enfermedad de éste
y en los demas casos en giielo acordase la Junta Di-
rectiva en cuyo caso tendrd €l uso delafirma

Caando no ejersa las fanciones de Aministrador,
se sujetard 4 1o dispnesto en € Reglamento de Ia ofi-
cina.

VI
Dd Inspector

Art. 6. — Son atribuciones del Inspestor:

T. Visitar las Sucursales y Agencias, cada vez que
la Junta Directiva 6  Administrador se'lo ordenaren.

II. Dar cuentainmediatamente, al Administrador
delasirregularidades que note, tanto en las opera-
ciones, como en el orden interior de las oficinas.

IIL. Suspender 4 los Gerentes y Agentes, cuando
notare faltas graves en el cumplimiento de sus obli-
gariones, dando cuenta en seguida al Administrador;
en este caso, asumiri las fanciones del empleado sus-
penso, mientras 1a Directiva resuelve lo conveniente.

TI. Sujetarse 6 lo dispuesto en e?reglamento de la
oficina mientras permanezca en la oficina Central.

VII
De los Gerentes de Sucursales y Agencias

Art. 7. — Los Gerentes de Sucursales y Agencias
son de nombramiento de la Jiinta Directiva, cuyo
sueldo fijard la misma y son sus atribuciones:

I. Elaborar un reglamento de oficina el cual some-
terdan 4 la aprobacion del Administrador del Banco.

IT. Vigilar giie los subalternos respectivamente,
cumplan con sus obligaciones.

a
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ITT. Cuidarédn de todos los enseres, libros, docu-
mentos y propiedades del Banco.

Recibiran . entregardn por inventario, cuanto
pertenezca 4 la Institucion, al hacerre cargo y al re-
tirarse de su empleo.

IV. Suspenderdn en sus funciones 4 todo empleado
que no cuinpliere con sa obligacion, avisando al Ad-
ministrador, para llenar la vacante.

V. Consultardn con €l Administrador todas las
operacioues que les faeren propuestas.

VI. Formardn una lista aproximativa de avalios
de capitales en su Jurisdiccidn, anotando 1a moralidad
comercial de cada uno.

Las listas en referencia, deberan anotarse 6 modilfi-
carse semestralimente, remitiéndolosa Administrador.

VII. lLilevaréan un libro en el que anotarian todas
las operaciones que les fueren propuestas.

VIII
De los Depésitos

Art. S. — ElDBanco podra. admitir depésitos 4 la
vistay 4 plazos determinados, abonando por ellos el
interés que fijare en sus oficinas,

Art. 9. — No podra hacerse pago alguno 4 cuenta
de un depdsito, sin que fuere anotado por el Adminis-
trador, en €l resguardo respectivo, ni podria hacerse,
sino al depositante 6 4 quien legitimamente |0 repre
sentare.

IX

De los depdsitos en cuenta corriente

Art. 10. — El Banco podra encargarse de llevar
cuentacorriente A lossocios 6 clientes que lo solieiten,
admitiendo depdsitos 4 lavista; no deberd bajar de
$ 100 la primer entrega, ni de $ 25 las subsiguientes.

Art. 11 — Estas cuentas gozarin 6 no de interés,
segln lo disponga la Junta Directiva. cuyos tipos se
fijardin en la oficina

!
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Art. 12, — Los clientes podrin disponer de éstos
depdsitos por inedio de cheques que el Banco propor-
cionara, previa anotacién.

Estos cheques, no serdn por menor valor de § 23.

Art. 13. — El Banco admitird ignalmente depésitos
4 plazo fijo abonando, €l interés que para ellos deter-
mine en siis oficinas.

Art. 14. — Toda cuenta corriente se cortarg el 30
de Junio y 31 de Diciembre de cada afio.

Toda cuenta no objetada dentro de 13 dias despuds
de recibidapor € cliente 6 corresponsal, se tendra
por aprobada.

Art. 15, — El Banco Salvadorefio, no abrird cuentas
corrientes & ninguna persona, SOCios, clientes ¢ parti-
culares qne sin razon justificada se hayan dejado eje-
cutar ¢ presentaren obstéculos para el reconociinieiito
del saldo de su cuenta corriente.

Lo propio se har4 con los que hubieren hecho igual
cosa en los otros Bancos establecidos er: el pais.

Art. 16. — So se admitiran reclamaciones por ente-
res hechos en el establecimiento, gne no estavierzn
anotados eu los libros del Banco, 6 en lacartera que al
efecto se les proporcionard y en la cual se llevarg, la
cuenta respectiva.

En dicha ¢rtera solo los empleados del Banco, po-
drin hacer anotacicnes.

Art. 17. — Bl Banco podra abrir cuentas corrientes
al deseubierto cuando lo crea conveniente; pero por
regla general éstas deberdn garantizarse con valores
de facil 1ealizacion.  Iin todo caso, para abrirse una
cuenta al descubierto, deberd ser aprobada por la
Junta Directiva prévia solisitud escrita del interesado,
debiendo expresar las condiciones 4 giie se sujeta
conforme al presente articulo.

Art. 18, — Todo ecambio de firma, supresion deella
y cualesquiera asunto relacionado con la ciienta co-
rriente, deberd avisarse por escrito.

Art. 19. — El Banco, no proporcionara dato alguno
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sobre el estado de Jas cuentas de los clientes, sino en,
virtud de orden judicial. Toda infraccién coinetida
por algin empleado 4 este respecto causard su imine-
diata destitncion.

X
De los Descuentos

Art. 20. — Ll Banco Salvadorefio, podri admitir 4
descuento, docunentos c¢uyo vencimiento no exceda
dc seis meses, siempre que estén revestidos de los re-
quisitos que exije el establecimiento.

Art. 21. — Para que un Vale, libranza, letra 6 pa-
garé pueda ser descontado en €l Banco Salvadoreiio,
deberd fener dosfirmas 4 satisfaccion del Administra
dor y del director Consultor.

Art. 22, — 1 Banco serd libre para desechar los
docuinentos ¢ Negocios que no le convinieren; y que-
da absolutamente prohibido al Administrador, 4 los
miembros de la Directiva 6 cualgunier otro empleado
del Banco, expresar las cansas de sus desiciones.

Cualquiera indiacreccion sobre el particular, causa:
ra la separacion del empleado culpable.

Art. 23. — Nose admitird 4 descuento ningiin pa
garéque llevare lasfirmas de alguno delos Directores,
del Administrador, Gerentes de Sucursales, Agentes
ni la de los Socios, hermanos 6 parientes inmediatos
de aquellos.

Podra aceptarse Ginicamente, siempre qus el nego-
cio fuere muy bien garantizado, y aprobado por los
otros dos Directores, firmando éstos en el librode
propuestas.

Art. 24, — No se admitird 4 descuento ningin pa-
garé de persona 4 quien se hubiere protestado algnna
obligacion por faltade pago en cualquier Banco pii-
blico 6 privado 6 de personas que bubieren caido en
falcedad c¢nando hubieren solventado sus obliga
ciones quebrado frandulentemente. Todanegociacion
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que se hieiere contraviniendo 4 las prescricciones del
presente articulo, seran responsables mancomunada-
mente al pago, l0s empleadd® giie la hubieren autori-
zado.

Art. 25. — La renovacién de iodo documento 1
obligacién, deber i solicitarse por 10 meaos dos dias
antes de su vencimiento, qu dando siempre € Banco
en libertad de aceptar 6 no la operacion,

Art. 26. — El crédito ordinario de descuento, de-
penderd de | ; elase de garantiaque se ofrezca; pero
cuando la suma que se solicite excediere de ($ 30.000)
cincuenta mil pesos, se requiere la aprobacién nndanime
de la Junta Directiva.

S

De las Comisiones

Art. 27. — El Banco, eobrara gratis, documentos
de sus clientes siempre que el pago fuere en € lugar
delaoficina en que éstos tengan abierta. su cuenta;
debiendo aquellos entregarsé al Banco, por lo menos
dos dias antes de su vencimiento.

Art. 28, — Cuando los documentos fueren pagade
ros en otra poblacién, deberdn entregarse diez dias
antes de su vencimiento, en este caso, el Banco cobra
r4 el cambio que tenga fijado para aquellas plazas,
quedando el cliente A opcion de recibirlo en 1a oficing,
Central 6 en el lugar donde se verificd el pago.

Art. 29. — EIl Banco podra, cobrar los documentos
de susclientes que le convinieren, pudiéndolos pro-
testar por faltade pago, 6 devolverlos al interesado
sin tal formalidad.

Art. 30. — EIl Banco cobrard, 4 sus clientes una
comision convencional por la ejecucién de aguellos
negocios que juzgare extraordinarios 6 que distraje-
ren por mucho tiempo 4 sus empleados; pero no to-
mard 4 su cargo, asuntos que por su indole, se roza-
ren con losinteresesde laInstitucion y en perjuicio
dela misma
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Art. 31 — El Baneo podra comprar valores para si
O para sus clientes, ya fueren d&stos en metales pre
cioscs 6 en otras especies. Cuando las comprare para
sus clientes, cobrara una comisién convencional.

XI1
Disposiciones Generales

Art. 32, — Las acciones del Banco, lo inisino que
sit billetes al portador, deberan llevar la firma del
administrador, Director de turno y del cgjero.

Art. 33, — El Banco llevaraun libroen el que se
anotaran originales las firmas de todos sus clientes,
¢l cual servird al empleado pagador,,para el cotejo de
firmas al pagar los cheques que giren A cargo del
Banco.

Art. 34. — Por regla general ¢ invarioble ningin
cheque que pasede $ 500 podr& pagarse 4 persona
gue no fuere conocida del empleado pagador 6 de per-
sona avonada que de fé de conocerla y deberd ser
personal 6 extendido 4 1a orden,

Art. 35. — Siempre que se girare contra el Banco
en documentos que 61 no hubiere facilitado, debera
preceder aviso escrito y en caso contrario el Banco
tendra derecho 4 rechazarlo.

Art. 36. — Toda pérdida de documentos suministra-
dos por el Banco, debera avisarse 4 éste inmediata-
mente para evitar los perjuicios que pudicren se-
guirse.

Art. 37. — El tipo de descuento, cambio, intereses
y comisiones se fijaré en la oficina del Banco.

Art. 38. — No se admitiran reclamaciones sobre mo-
neda, que hubiere salido del Banco, ni por enteros
hechos en el mismo que no fueren combrobados por
escrito.

Art. 39, — En los asuntos que se relacionaren con
las Sucursales, los Gerentes de éstas, tendrdn voz Yy
voto.
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art. 40, — Ni ¢! Administrador, ni ningun otro em-
pleado del Bauco, podra representar en las Juntas
(renerales, w:s acciones que las propias.

Art. 41. —-Ni el Adniinistrador ni los empleados
snbalternos, podran desempefiar otro empleo que el
Jde su curgo en el establecimiento.

Art. £2. — Los empleados del Banco estan extric
tament:; obligados 4 guardar absoluta reservaen todos
los asu 1tos gne tengan relacion con los intereses del
3ance 5 de sus clientes.

Art. 43. — Todo empleado del Banco que no cum-
pla d infrinja las disposiciones del presente reglamen-
to, 4 no acate las 6rdenes de sus superiores, dara lu-
gar 4 su inmediata remocion.

Art, 44. — Queda facultada la Junta Directiva
yaradictar todas aquellas disposiciones no previstas
en este Reglamento, y que juzgue conveniente 4 los
intereses de 1a Institucion.

“n Salvador, Tipografia Salvadorefia.
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