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RESUMEN

£l Disefio Gréfico como profesién se ha abierto campo durante los
Ultimos diez afios, atrayendo el interés de cada vez mdés personas, que
la eligen como una forma de ganarse la vida; especiclmente desde que
entré en vigencia el Plan Nacional de Educacion 20052021, el cudl
permitié enfocar mds objetivamente el alcance de la carrera.

La presente investigacion describe las condiciones de organizacién de
los disefiadores, asi como los factores deferminantes para la constitucién
de una asociacién de profesionales. Se utilizo la entrevista como
herramienta primaria para recopilar informacién, fomando como base la
investigacién bibliogréfica previa; de esta manera, se andlizé el
problema a partir de tres puntos de vista: la opinién de los disefiadores,
la comparacién con otros gremios consolidados y el dmbito legal



INTRODUCCION

El Disefio Grdfico como profesion se ha abierto campo, atrayendo
el interés de cada vez mds personas que la eligen como una
forma de ganarse la vida. A pesar de lo anterior, el Disefio en
general y las personas que lo ejercen han sido percibidos en el
ambito profesional de una forma incorrecta; ya sea a causa de
los mismos disefiadores y sus malas practicas profesionales, como
por las empresas que se han encargado de restarle alcance al
profesional del disefio o darle atribuciones que no son propias
de la carrera. Otro factor de esa mala percepcién ha sido la
falta de constancia en la organizacién entre los profesionales del
disefio; la cual tiene un papel determinante para resolver la situacién
en la que se encuentra la carrera de Disefio Grdfico en el pais.

Por ello, el objeto de estudio de este trabajo de investigacién es
la situacién organizacional de los profesionales del Disefio Grdfico
en El Salvador. Para llevar a cabo una descripcién mds acertada,
se dedico el primer capftulo del presente documento al planteamiento
del campo de investigacion, incluyendo una aproximacion preliminar
a la problemdtica. Posteriormente, en el capitulo dos se describe
la metodologia a través de la cual se abordé el objeto de estudio,
asi como el detalle y justificacién de las herramientas utilizadas
para dicho fin. Cabe mencionar, que fue necesario recabar informacion
existente sobre la historia de la carrera en el pafs, y a nivel de
diversas instituciones de educacién superior; con la que se identificaron
los ejes temdticos bajo los que se construyé el marco referencial
desarrollado en el capitulo fres.

Dentro del marco referencial se abordaron aspectos histéricos
sobre la carrera de disefio grdfico, factores determinantes sobre
la consolidacién de la carrera y elementos que componen las
circunstancias bajo las que se ejerce la profesion actualmente en
nuestro pafs. Del mismo modo, se tomaron como pardmetro de
comparacién dos asociaciones ya establecidas, que cuentan con
trayectoria y logros visibles: el Colegio Médico de El Salvador y
el Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos. Se considerd
ademds, la obtencién de los requerimientos legales pertinentes a
la conformacién de asociaciones de profesionales.

Posteriormente, se llevé a cabo la recoleccién de informacion a
través de entrevistas. Se eligié esta herramienta de investigacion,
debido a que el enfoque del proyecto es cualitativo. Para la
elaboracion de las entrevistas, se establecieron los perfiles de los
colaboradores: profesionales del Disefio, miembros de los gremios
establecidos y, para contrastar y tener un mejor panorama legal,
abogados con experiencia en temas laborales.

Las entrevistas jugaron un papel fundamental dentro de la elaboracion
del capitulo cuatro, correspondiente al andlisis de la problemdtica.
Permitieron hacer una comparacién entre asociaciones ya establecidas,
indagar la opinién de los profesionales del Disefio Grafico; y a
partir de éstas, determinar la factibilidad de la constituciéon de
una asociacién de disefiadores.

Como resultado del andlisis, se determiné que los disefiadores
resienten la falta de interés y desunién del gremio, producto en
gran parte del recelo a compartir sus ideas con colegas. Factores
como la diferencia entre las generaciones actuales y las pasadas
son determinantes en la problemdtica; ya que las generaciones
actuales muestran mayor disposicién a la colectividad, mientras
que las de mayor trayectoria, poseen mdés capacidad de liderazgo.
Se menciona ademds, que parte de la situacién actual, se debe
a las diferencias entre disefiadores empiricos y académicos.

Se concluyé que la factibilidad de asociacién del gremio de
disefiadores grdaficos estd ligada a la actitud de los mismos, asf
como de las ofras especialidades de Disefio en el pais; iniciando
por olvidar sus diferencias y establecer metas claras en favor de
la mejora de la profesién y de fodos los problemas que esta enfrenta,
mds alla del beneficio individual. Es necesario crear una asociacion
fuerte y de peso, que agrupe a los profesionales del Disefio,
dando a sus profesionales voz y opinién, para cambiar la
percepcién de la carrera y de quienes la ejercen; una asociacién
y miembros que lleven el ejercicio del Disefio Grafico al estatus
de una profesién consolidada.

INTRODUCCION

EL 0BJETO DE ESTUDIO DE
ESTE TRABAJO DE
INVESTIGACION ES LA
SITUACION ORGANIZACIONAL
DE LOS PROFESIONALES DE
DISENO GRAFICO EN
EL SALVADOR.






LA CARRERA DE DISENO EN
CUALQUIERA DE SUS
DISCIPLINAS, SE HA

CONSOLIDADO COMO UNA

PROFESION VALIOSA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
SECTORES ECONOMICOS Y
CULTURALES EN EL SALVADOR.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Histéricamente en El Salvador los sindicatos profesionales de
carreras como Contaduria y Medicina han contribuido a respaldar @
los profesioncles que las ejercen. A su vez, los sindicatos han ayudado
a los usuarios a garantizar la calidad del servicio que se les provee,
certificando la consfante actudlizacién y capacitacién dentro de los
miembros del gremio,

Por su parte, la carrera de Disefio, en cualquiera de sus disciplinas,
se ha consolidado como una profesion valiosa para el desarrollo
infegral de los sectores econémicos y culturales en El Salvador.
A pesar de lo anterior, no existe una organizacién gremial

de profesionales del Disefio, entendida como aquella formada
por trabajadores que ejercen una misma profesién, arte, oficio

o especialidad.

(El Salvador. Leyes. 2003).

En los dltimos 10 afios la carrera ha tenido un auge exponencial
en el pais, pasando de ser una opcién profesional ligada casi en
su totalidad al arte, a ser una profesién con fines comerciales.
Especialmente desde que entré en vigencia el Plan Nacional de
Educacion 2005-2021, instituido por el Ministerio de Educacién
MINED, que permitié enfocar con mayor objetividad las competencias
de la carrera (Campos, 2010,

Baijo esta nueva perspectiva, diversas universidades comenzaron
a preparar profesionales con mefodologias, conocimientos e incluso
tiempos de aprendizaje diferentes. Por consiguiente, los egresados
de la Universidad Dr. José Matias Delgado, Universidad Nacional,
Escuela de Comunicaciones Ménica Herrera, Universidad Don
Bosco y Universidad Tecnolégica comienzan a diversificar el perfil
del disefiador grdfico por medio de sus licenciaturas y grados técnicos.

Con el paso del tiempo y la demanda de la profesién, no solo otras universidades como la Universidad Andrés Bello y la Universidad

Francisco Gavidia han incursionado en la ensefianza del Disefio Grdfico. También diferentes entidades como Arte Digital y Educacion

Creativa estén certificando el manejo de programas de disefio y brindando dip|omodos en Disefio Gréfico. De esta manera, abarcan un

p0b|ico con menos posibi|idoc|es econdémicas y de compromiso que oque”os que se permiten cursar una carrera universitaria.

A pesar que existen diferentes grodos profesiono|es en el ejercicio de la carrera de Disefio, es comun que en el campo de ’rrobo]o

todos sean denominados bajo el fitulo “disefiador grafico”. Lo anterior impacta negativamente la percepcién de la carrera.

La diferencia de formacion profesioncﬂ provoca brechas considerables en el resultado final que obtiene el cliente. Por afiadidura,

surge un rango de costos por servicio demasiado 0mp|io entre miembros de una misma profesién.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La falta de regulacién en el ejercicio de los servicios de disefio afecta por igual a los que se desempefian como empleados asalariados
y a los que ejercen de manera independiente. A causa de la ausencia de un sistema tarifario, las personas que ofrecen el servicio
esfablecen costos de acuerdo a las condiciones de su formacién. Dicha situacién le resta consistencia a la refribucion monetaria
acorde al trabajo realizado. En consecuencia, se ven impactados directamente los profesionales que han invertido mds tiempo y

dinero en su formacién.

Uno de los problemas recurrentes, que surge a partir de lo anterior,
es la desunién entre disefiadores con diferentes competencias
conceptuales y habilidades técnicas. Al mismo tiempo, deriva en
desinformacién y desorganizacion, debilitando la credibilidad de
la carrera. Lo descrito anteriormente tiene repercusiones en la
profesionohzocién del Disefio, restandole las caracteristicas
necesarias para ser percibida como una carrera consolidada.

Algunas de estas caracteristicas, extraidas del Anteproyecto de
La Ley General de Colegiacién de Profesionales son: calidad del
ejercicio profesional, creacién de una credencial, ordenamiento
de cada profesién, participaciones més competitivas en TLCs y
educacién continua (Consejo de Asociaciones Profesionales de
El Salvador (CAPES), 2002). La carencia de las cualidades expuestas
genera la idea errénea del disefiador como operador. Sobre
todo, porque lo remite a una calidad en la que no aporta valor
mds allad que el estético al trabajo realizado. Debido a lo cual
sigue creciendo la tendencia a que la remuneracién sea acorde
a un oficio y NO a una profesién.

En conclusién, la existencia de diversidad en la profesién es inminente, asi
como los problemas de cardcter econémico que la diversificacion
de cudlquier profesién implica. Para contrarrestar el impacto negativo de
esa diversidad, se vuelve importante la unién gremial entre
disefiadores gréficos, generando la interrogante ¢Cudl es la situacién

organizacional de los profesionales del Disefio Grafico en
El Salvador?

UNO DE LOS PROBLEMAS
RECURRENTES, QUE SURGE A
PARTIR DE LO ANTERIOR, ES

LA DESUNION ENTRE
DISENADORES CON
DIFERENTES COMPETENCIAS
CONCEPTUALES Y
HABILIDADES TECNICAS.



JUSTIFICACION

La organizacién gremial, a nivel mundial y regional, ha sido la piedra angular para el desarrollo tecnolégico, la investigacion vy la
eficacia de la clase trabajadora. En El Salvador, la evolucién de los sindicatos profesionales van desde 1914, cuando se constituyé la
Confederacion de Obreros de El Salvador para la proteccién de oficios, hasta la actualidad, en donde se cuenta con gremios profesionales
(Amaya, Lopez, & Montenegro, 2006). Esta constante ha demostrado que, para hacer valer los derechos y hacer cumplir los deberes
que competen a cada profesién, es imprescindible la organizacién y direccién en las diferentes especializaciones.

LA PROFESION HA DEMOSTRADO
QUE APORTA UN VALOR
AGREGADO AL DESARROLLO DE
LA INDUSTRIA NACIONAL.

La carrera de Disefio Grdfico en El Salvador, como una ocupacién
que permite un crecimiento personal comparable a otras carreras
tradicionales, no deberia ser la excepcion. Desde la ensefianza hasta el
ejercicio de la profesién, las instituciones y quienes ejercen disefio
grdfico, independientemente de su filosofia y métodos de
ensefianza, deberfan de ocuparse por garantizar profesionales
aptos para el ejercicio laboral.

Tomando como referencia el impacto de la unién gremial en
otras carreras, es necesaria la unién de todos los profesionales,
con el propésito de mantenerse actualizados en cuanto a Disefio
Gréfico a nivel mundial y la evolucién del campo laboral del
disefiador gréfico salvadorefio (Funes, 2008]. Como punto de
partida para lo anterior, es pertinente identificar las disciplinas
que conforman la comunidad de profesionales del drea.

La profesién ha demostrado que aporta un valor agregado dl
desarrollo de la industria nacional. De ahf que sea indispensable
la cohesién entre los profesionales que brindan servicios de
Disefio para asegurar la calidad y credibilidad de la carrera.
Tomando como base a Villegas, podemos decir que los
disefiadores, como profesionales y empresarios, se deben asociar
para conseguir la profesiondlizacién que de ofra forma seria inclcanzable
(Villegas, 2012). Lo que es mds importante, la organizacién gremial
de la profesién permitiria estandarizar las competencias, asegurando asf
la calidad necesaria para darle prioridad a los disefiadores locales
ante la competencia exfranjera.

El presente documento procura recopilar el conocimiento sobre
la situacion organizacional de los profesionales del Disefio Grafico
en El Salvador, al mismo tiempo que se compara con ofros sectores
profesionales ya establecidos como gremio. Adicionalmente, se
busca indagar la opinién de disefiadores gréficos nacionales sobre
la situacién organizacional de la carrera, para determinar si es
propicia la constitucién de un gremio. Se foma como base el Art.
211 del Cédigo de Trabaio, que especifica que todo sindicato de
trabajadores necesita para constituirse un minimo de freinta y
cinco miembros que defiendan los intereses de sus ofiliados

(El Salvador. Leyes. 2003)

En ofros términos, la finalidad es determinar los factores que se
requieren para lograr consolidar la profesién como tal, sentando
las bases para una organizacién gremial de profesionales del
Disefio Gréfico. Por tal motivo, busca profundizar en los aspectos
que competen a la profesionalizacién del ejercicio de la carrera
y que ayudarian a combatir la percepcién errénea, provocada
por la desorganizacién entre profesionales.

Como grupo de investigacion consideramos que nuestro aporte
radica en la recopilacién de las regulaciones que amparan el
ejercicio de una profesién y su aplicabilidad al mejoramiento de
|la profesién del Disefio Grdfico. Con el mismo propésito, se documentan
puntos importantes de la organizacién de las carreras de Contaduria
Publica y Medicina; profesiones que cuentan con trayectoria y
Juntas de Vigilancia, las cuales protegen los intereses del gremio
y garantizan calidad a los usuarios de sus servicios profesionales.

En sinfesis, los esfuerzos van encaminados a sentar un precedente
para que en un futuro se consolide el gremio de disefiadores
grdficos, facilitando el acceso a la informacién necesaria sobre
los aspectos legales y necesidades actuales de la profesion. De
esta forma se da un paso hacia la proteccién de los intereses, la
profesionalizacién vy la integracién entre los profesionales del
Disefio Gréfico, no para estar juntos, sino para hacer algo juntos,
como dirfa J. Donoso Cortés (Valera, 2003).

JUSTIFICACION

LOS ESFUERZOS VAN
ENCAMINADOS A SENTAR UN
PRECEDENTE PARA QUE EN UN
FUTURO SE CONSOLIDE EL
GREMIO DE DISENADORES
GRAFICOS.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Describir la situacién organizacional de los profesionales del
Disefio Gréfico en El Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las disciplinas contempladas dentro de la comunidad
de profesionales del Disefio Grafico en El Salvador.

Comparar la situacién organizacional actual de la comunidad de
profesionales del Disefio Grdfico, con ofros sectores profesionales
ya establecidos como gremio.

Indagar la opinién de los profesionales del Disefio Grafico sobre
la situacién organizacional de la profesion en el pafs.

Determinar si el ambiente organizacional actual de la profesion
del Disefio Grdfico en el pais propicia la constitucién de un gremio.

DELIMITACION

Espacial

Area mefropolitana de San Salvador y La Libertad (San Salvador,
Antiguo Cuscatlén y Santa Tecla), Bl Salvador, ya que son los lugares
donde existe una mayor concentracién de profesionales en
Disefio Grdfico y ademds se ubican las universidades e instituciones
donde se imparten conocimientos sobre la carrera.

Cronolégica

Como muestra del periodo de tiempo de estudio se refomardn
los Ultimos 5 afios; de esfa manera se podré contar con informacion
mds actualizada sobre el tema.

La investigaciéon y trabajo de campo se llevard a cabo en el
rango de los meses de Febrero a Abril 2014,

Sociodemogréfica

Profesionales del Disefio Gréfico a nivel de licenciatura que se
desenvuelvan en labores diversas, tanto empleados como de
manera independiente.

DELIMITACION







MARCO REFERENCIAL

En el presente capitulo se aclaran conceptos sobre Disefio Grafico
y se exponen las bases sobre las cuales se ha construido la profesion
en El Salvador. Asimismo, se contempla el marco legal bajo el
cual estén constituidos los gremios localmente, su importancia y
caracteristicas. Adicionalmente, se documentan ejemplos de los
gremios profesionales que han tenido mdés eco en la comunidad
profesional salvadorefia, con el fin de tener un referente comparativo
con la situacién organizacional de la profesién del Disefio Grdfico
en el pafs.

HISTORIA DEL DISENO GRAFICO EN EL SALVADOR

El Disefio Grdfico, como actividad humana, organiza la comunicacion
visual en la sociedad para transmitir ideas. Charles Eames, pionero
en disefio grdfico e industrial, definié el Disefio como un plan que
dispone elementos de la mejor manera posible para alcanzar un
fin especifico. Este plan parte del proceso de conceptualizacién,
para posteriormente hacer uso de los medios de comunicacién,
impresos y multimedia o su aplicacién a productos (Funes, 2008]
Viéndolo desde una perspectiva funcional, ftomando como base
la idea del teérico Wucius Wong, citado por Rosemarie Vazquez
Lievano de Angel (1987), directora de la Escuela de Artes Aplicadas
durante la década de 1990, “un buen disefio es la mejor expresién
visual de la esencia de un mensaje o un producto’.

CHARLES EAMES, PIONERQ EN
DISENO GRAFICO E INDUSTRIAL,
DEFINIO EL DISENO COMO UN
PLAN QUE DISPONE ELEMENTOS
DE LA MEJOR MANERA POSIBLE
PARA ALCANZAR UN FIN

Para hablar de los origenes del Disefio en El Salvador, es pertinente
conocer los inicios del uso conceptual de la palabra “disefio”. El
registro mdas antiguo del término disefio se remonta a 1548, cuando
Francisco de Holanda lo utilizé en el primer libro de su “Tratado
de Pintura Antigua’, para describir la herramienta que permite el
didlogo entre el pensamiento vy su materializacién. Posteriormente,

ESPE[:":IBU Giorgio Vasari, fundador de la primera academia de arte “Academia
. del Disegno” en Florencia, ltalic, describié el Disefio como el padre
e y fundador de todos las artes visuales (Campos, 2010).

Seguidamente, con el nacimiento de la Bauhaus en 1919, liderada por Walter Gropius, el disefio cambié su finalidad expresionista
por un enfoque en el racionalismo vy el disefio mecdnico. Sumados a los esfuerzos de Gropius, ofros artistas como Paul Klee y Wassily
Kandinsky, contribuyeron a la unificacién de las Bellas Artes y las Artes Aplicadas. Por su parte, el profesor Laszlé Moholy-Nagy,
como resultado de su interés y experimentaciones para la unién de las artes, asocié el Disefio Grafico con la integracién objetiva de
palabras e imégenes para comunicar un mensaje (Funes, 2008)

Fueron tales aproximaciones al Disefio las que, trasladadas a las prdécticas educativas de América, sentaron las bases para el desarrollo del
Disefio Grafico como disciplina de formacién superior en El Salvador.

MARCO REFERENCIAL

Del Arte Plastico al Disefio

En los Gltimos afios, con la evolucién del hombre y sus necesidades
de comunicacién, el disefio ha pasado de ser un sustantivo, en el
que el centro de afencién era el esquema, a ser un verbo, disefiar;
que denota una actividad que penetra en todos los dmbitos de la
vida contempordnea (Scott, 1990). En El Salvador, el disefio también
ha evolucionado desde su origen en las artes plésticas, hasta la
compleja herramienta de comunicacién que apoya el desarrollo
comercial e industrial del pafs.

La antigua escuela de dibujo y pintura de Carlos Alberto Imery
instituida en 1911, posteriormente convertida en la Escuela Nacional
de Artes Grdficas, infrodujo técnicas como el dibujo arquitecténico,
grabado vy litografic; sentando asi las bases de lo que hoy es el
Disefio Grdfico salvadorefio. La escuela fue semillero de grandes
exponentes de la pldstica en el pafs, como el Maestro José Mejia
Vides, Carlos Cafias, Camilo Minero, entfre otros; los cuales se
conocen por el nombre de "Grupo de los Independientes’, por
ser mds lberales y menos academicistas en cuanto a expresién gréfica.

Paralelo a dicho movimiento, surgié la Escuela del Maestro Valero
Lecha, quien llegé al pafs a raiz de la Guerra Civil Espafiola. A
partir de sus ensefianzas, enfre los afios 1935 a 1968, nacen
artistas destacados como Noé Canjura, Julia Diaz, Rosa Mena
Valenzuela y Miguel Angel Orellana, entre ofros; quienes
ademds de incursionar en la plastica se intfegraron al campo de
la publicidad y las artes gréficas.

Liévano de Angel [1987) destaca en su tesis que ofro factor clave
en la consolidacion del Disefio Grdfico en El Salvador fue la Escuela
Nacional de Artes Plasticas, fundada por José Mejia Vides en
1951. Fue ahi donde se destacaron grandes valores de la pldstica
naciondl; al esfuerzo se unen los Ultimos discoulos del Maestro Valero
Lecha, como Roberto Galicia, Fernando Llort y César Menéndez.

Imagen 1. Campafia Publicitaria realizada para la tienda Aizone por la firma
Sagmeister & Walsh. Nueva York, Estados Unidos 2014.

http://www.sagmeisterwalsh.com/

A partir de la derivacién de las artes pldsticas, pasando por las artes graficas y posteriormente al Disefio Grdfico, nace la Escuela
de Artes Aplicadas “Carlos Alberto Imery” en 1978, en respuesta a la necesidad de cubrir la falta de profesionales en el manejo de
artes plasticas aplicadas en El Salvador (Campos, 2010,
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EL PERFIL DE LA ESCUELA,
NOVEDOSO EN LATINOAMERICA
PARA LA EPOCA, ESTABA
CONSTITUIDO POR UNA MEZCLA
DE BELLAS ARTES, ARTES
GRAFICAS Y DISENO GRAFICO

—

Imagen 2. Lic. Rosemarie Vézquez Liévano de Angel en entrevista para El Diario
de Hoy. San Salvador, 2010. www.elsalvador.com

Escuela de Artes Aplicadas “Carlos Alberto Imery'/ Escuela de
Disefio “Rosemarie Vazquez Liévano de Angel”

El 15 de octubre de 1978, abre sus puertas la primera institucion
de formacién académica orientada al Disefio como estudio superior.
El nacimiento de la Escuela de Artes Aplicadas “Carlos Alberto
Imery” (EAA] en la Universidad Dr. José¢ Matias Delgado, tuvo
como objetivos principales la profesionalizacién del campo del
arte y el desarrollo de la capacidad creadora, a través de
ensefianza fedrica y préctica. Todo con el fin de formar profesionales
orientados a la direccién de nuevas empresas v al desarrollo del pais.

Segtn Méndez y Avalos en su tesis “Video Institucional de la Escuela
de Artes Aplicadas “Carlos Alberto Imery” (1996), en primera instancia,
la EAA pretendia entregar el titulo de Maestro en Artes Aplicadas.
El titulo cambié en 1979, cuando comenzé a hablarse de dos
ramas de Disefio, grafico y ambiental, bajo el cargo del director
Roberto Galicia. El perfil de la Escuela, novedoso en latinoamérica
para la época, estaba constituido por una mezcla de Bellas Artes,

Artes Grdficas y Disefio Grdfico (Funes, 2008)

En 1985, la Arquitecto Claudia Allwood toma la direccién de la
Escuela, con aportes como la incorporacién de un afio mdés de
estudios a las carreras, para ser consideradas como licenciaturas;
ademds de la infroduccién de la carrera de Disefio Artesanal y
la elaboracién del portafolio profesional como requisito de egreso.
A partir de 1991, la licenciada en Disefio Grdfico Rosemarie
Vazquez Liévano asumié la direccion de la Escuela. Su mayor
aporte fue enfatizar en la necesidad de disefiadores pensantes,
enfocéndose en la investigacion y conceptualizacion. Su direccién
finalizé en el afio 2000; no sin anfes poner en dalto, a nivel nacional
e internacional, el nombre de la Escuela.

Posteriormente, la Arquitecto Stella Gamero de Avrias, que se desempefid
como coordinadora general de la EAA del afioc 2000 al 2011,
impulsé un nuevo modelo curricular para las carreras de Disefio.
El nuevo enfoque incluyd una mejor relacién entre la institucion y las
necesidades de los alumnos; evaluacién a los docentes y materias
orientadas a las nuevas exigencias de comunicacion. El aporte de
la Arg. de Arias redefinié el perfil del Disefiador, otorgéndole
competencias profesionales orientadas a cumplir objetivos.

En julio del 2011, la EAA cambia su nombre a Escuela de Disefio
“Rosemarie Vazquez Liévano de Angel’ En octubre del mismo
afio, la Licenciada Lisseth Meléndez asume la coordinacion de la
Escuela, hasta la fecha.

ANTECEDENTES DE ORGANIZACION DE LA PROFESION DEL
DISENO GRAFICO

La Escuela de Artes Aplicadas "Carlos Alberfo Imery’, en su formacion
de profesionales en Disefio, senté un precedente en El Salvador,
inspirando a ofras universidades a incluir en su oferta académica
carreras similares al Disefio Grdfico. La Universidad Don Bosco,
por ejemplo, en 1999 incluye en su oferta académica el Técnico
en Disefio Grdfico; pero no fue hasta en el 2002 que ofrece la
misma carrera a nivel de licenciatura. A raiz de ello, centros de
educacién superior como la Universidad Tecnolégica comenzaron a
ofrecer un nivel técnico en disefio; y en el caso de la Escuela de
Comunicaciones Ménica Herrera, Licenciatura en Disefio Esfratégico

(Campos, 2010).

No obstante, fue gracias a los objetivos propuestos por la EAA
durante su fundacién lo que marcé la diferencia en el perfil de
formaciéon de los disefiadores gréficos y, en consecuencia, permitié
que los profesionales graduados pudieran posicionarse al mismo
nivel de otfros profesionales de carreras mds tradicionales. Los
obijetivos, segin Rosemarie Vézquez Liévano de Angel (1987)
fueron pensados partiendo de la filosofia original, formar
disefiadores graficos profesionales y eran:

1. Valorizar el arte como profesién.

2. Desarrollar y estimular la capacidad creadora.

3. Preparar al estudiante teérica y artisticamente para que pueda
desarrollarse en nuevas posibilidades y campos.

4. Orientar al estudiante para que pueda dirigir nuevas empresas.

5. Contribuir al desarrollo cultural y econémico del pais.

Bajo esa filosofia, la Escuela de Artes Aplicadas “Carlos Alberto
Imery” comenzé a adquirir prestigio, graduando profesionales de
Disefio Grdfico que se fueron posicionando en el campo profesional.
Dicha tendencia, segin explica Carmen Campos (2010), fue lo
que condujo la iniciativa de unir a los profesionales del Disefio, sin
importar la especialidad, con el propésito de proteger la carrera.
Como resultado surgen dos asociaciones:  Asociacién  de

Disefiadores de El Salvador (CROMA) y Asociacién de Disefio
de El Salvador (ADIES).

MARCO REFERENCIAL

FUE GRACIAS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
POR LA EAA DURANTE SU FUNDACION L0 QUE
MARCO LA DIFERENCIA EN EL PERFIL DE
FORMACION DE LOS DISENADORES GRAFICOS
-
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Imagen 3. Exhibicién de piezas de disefio de mobiliario para Contempo, evento
realizado por CROMA. San Salvador, 2011 http://www.elfaronet

SITUACION ACTUAL

Asociacién de Disefiadores de El Salvador (CROMA)
CROMA, nace en 1997 con el propésito de unificar a
disefiadores de diversas ramas y promover la cooperacién entre
ellos. Todo con el fin de educar sobre la profesién del Disefio,
estableciendo los derechos y deberes de los que ejercen la carrera.
Segun el Diario Oficial (Ministerio del Interior, 1997], toda persona
natural domiciliada en El Salvador, con estudios superiores en
Disefio puede pertenecer a la asociacién, siempre y cuando al
menos dos miembros fundadores de CROMA lo avalen.

Asociacién de Disefio de El Salvador (ADIES)

Durante la primera fase del Programa Agencia de Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) en El Salvador, se inicia
la formacién de la Asociacién de Disefio de El Salvador (ADIES).
El objetivo principal de ADIES fue crear lazos entre los
disefiadores y los empresarios miembros de la asociacién, con el
fin de potenciar el papel del Disefio en las estrategias de

las empresas.

Una de las catapultas de la asociacién fue el "Design Innovation
Summit’, un seminario que pretendia “colaborar con los empresarios
de cualquier sector a elevar su productividad, siempre que deseen
innovar en el tema de disefio, en palabras de Patricia Dalponte, direcfora
de ADIES en la entrevista realizada por el Diario Colatino

(Torres, 2006).

A pesar del éxito que tuvo la iniciativa, como explica Emma
Schonemberg en su tesis sobre Surface Design (Schonemberg,
2009), ADIES nunca se formalizé ni registré legalmente. Luego,
en la segunda fase del Programa, se manifesté la necesidad de
formar una nueva asociacién que incluyera la proyeccién de los
disefiadores salvadorefios en el exterior; sin embargo, el proyecto
fue abandonado con la finalizacién del Programa.

Hoy en dia, se ha decidido retomar CROMA como asociacién de disefiadores, en vista de lo ocurrido con ADIES. Segin Carlos
Castillo, asesor legal de CROMA, el proceso incluye la revalorizacién del logo v la imagen a proyectar de la asociacién. Para reforzar lo
anterior, se ha buscado integrar no solo a profesionales, sino a estudiantes, ya que considera que son ellos la base de una asociacién.

Los objetivos de CROMA, en la actualidad, incluyen amortiguar el gasto de los estudiantes de disefio a través de la adquisicién de
insumos, educar acerca de temas relacionados al disefio, como la propiedad intelectual; defender los derechos de los disefiadores,
establecer tarifarios para sus miembros y formar un cédigo de ética.

Segun comenta Castillo, existe un directorio de disefiadores, que ain no es del conocimiento publico, que se pretenden certificar con
el fin de que los profesionales recomendados por la asociacién cumplan con las exigencias de los proyectos.

Posteriormente, se persigue incluir no solo disefiadores, sino otras
personas que puedan contribuir al desarrollo de los proyectos,
tales como artesanos, carpinteros y expertos en diversos procesos;
mejorando asf los procesos de produccién. Castillo agrega que
el listado de profesionales no puede ser revelado aun, sino hasta
que CROMA, como asociacién, se consolide vy pueda ofrecer algo
concrefo a sus miembros.

Segun Alvaro Guatemala, actual presidente de CROMA, aon
hay un largo camino por recorrer para lograr una verdadera
unién del gremio de Disefiadores en El Salvador; ya que a pesar
de existir calidad de profesionales del Disefio, hacen falta lideres
que tomen las riendas. Aunque el proceso de conformacién del
gremio se inicié hace ya unos cuantos afios, quizd sean las nuevas
generaciones de disefiadores los que logren consolidarlo; ya que
su ideologia estd mdas orientada a la cultura colaborativa.

PERFIL DEL DISENADOR GRAFICO

Actuclmente, los disefiadores gréficos deben tener un perfil profesional
mds alld de las competencias inherentes a la carrera. Es decir,
deben tener la conciencia y responsabilidad sobre las respuestas
de comunicacién que ofrecen, més allé del valor estético.

La diversificacion del perfil profesional, es consecuencia de las
diferentes filosofias de ensefianza que ofrecen las instituciones
que imparten la carrera de Disefio Grdfico; por lo que es necesario
conocer el modelo de educacién de cada institucién para comprender
las diferencias que surgen entre disefiadores en el campo laboral.

Formacién académica de los profesionales del Disefio Grdfico.
Universidades

Con el paso del tiempo, diversas instituciones de estudios
superiores han incluido la carrera de Disefio Grdfico, con sus
diferentes especializaciones, dentro de su plan curricular. Cada una
de ellas, cuenta con ventajas y desventajas que las diferencian y
determinan su publico objetivo. Su filosofia y métodos de ensefianza
también son distintos (Funes, 2008).

Algunas entidades de ensefianza son:

a) Escuela de Disefio “Rosemarie Vézquez Liévano de Angel”
antes conocida como Escuela de Artes Aplicadas “Carlos
Alberto Imery”.

Es la escuela de Disefio pionera en El Salvador y su enfoque
es fundamentalmente conceptual, basado en las artes aplicadas
y las ensefianzas de la Bauhaus. Dentro de su plan curricular
también se encuentra la carrera de Disefio del Producto Artesanal

MARCO REFERENCIAL
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LA DIVERSIFICACION DEL PERFIL
PROFESIONAL ES CONSECUENCIA
DE LAS DIFERENTES FILOSOFIAS
DE ENSENANZA QUE OFRECEN
LAS INSTITUCIONES QUE
IMPARTEN LA CARRERA DE
DISENO GRAFICO.
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LA CARRERA DE DISENQ
GRAFICO CUENTA CON LA
VERSATILIDAD SUFICIENTE PARA
BRINDARLE A LOS
PROFESIONALES UN CAMPO
LABORAL AMPLIO.

b) Universidad Don Bosco
La carrera de Disefio Grdfico en la institucién tiene un enfoque
mayormente técnico, con énfasis en la utilizacién de programas
de disefio. Anteriormente conté con una Maestria en Disefio
Gréfico, pero fue sacada de su plan curricular.

c) Escuela de Comunicacién Ménica Herrera
En esta Escuela, la formacion del estudiante en temas de
Disefio Grdfico se complementa en diversas dreas como mercadeo
y comunicacién; creando un perfil de disefiador estratégico.

d) Universidad Francisco Gavidia
Es la universidad que mds recientemente ha expandido su
oferta académica con carreras de Disefio Grdfico, en las cuales
hay una variedad de licenciaturas y grados técnicos con
especializacién en diversas ramas.

e) Universidad Tecnolégica
La carrera de Disefio Grdfico se incluyé en el plan curricular
como grado técnico en sus inicios y recientemente a nivel de
licenciatura. Con ello se buscé ampliar las competencias del
perfil profesional que ya ofrecian.

Otras entidades de ensefianza

Existen ofras enfidades donde se imparten cursos de disefio grafico
o diplomados con pocos meses de duracién; sin embargo, se
limitan a la ensefianza de la utilizacién de programas de disefio.
Ciertamente, aunque tales instituciones se dediquen a impartir
conocimientos  técnicos en temas de disefio, no forman
disefiadores graficos. Muchas de las personas que estudian en
dichas entidades compiten en el campo laboral junto a ofros disefiadores
con esfudios superiores; sin embargo, e restan profesionalismo a la carrera
y el publico peligra de acostumbrarse a un enforno grdfico burdo y
visuclmente contaminado, sin fundondlidad, sin creatividad y sin estética’”

(Funes, 2008).

CAMPO LABORAL

La carrera de Disefio Grdfico cuenta con la versatilidad suficiente
para brindarle a los profesionales un campo laboral amplio. Aunque
constituye una ventaja, es también una de sus debilidades, debido a
que en nuestro pafs son pocas las opciones de especiclizocién
para los disefiadores grdficos. Por consiguiente, a pesar que el
campo laboral es amplio, como se verd a continuacién, hace falta
consolidar muchas de las dreas que lo componen.

MARCO REFERENCIAL

Areas de desarrollo para el disefiador grafico

De acuerdo a los perfiles profesionales presentados en las pdginas
web de las principales universidades que ofrecen Licenciatura en
Disefio Gréfico, el campo laboral de los disefiadores grdaficos en
El Salvador esté compuesto por las siguientes dreas:

Disefio Publicitario llustracion Imprenta
Disefio Editorial Fotografia |nvesfigoci§n QP“COdO
al Disenio I
Disefio de Empaques Produccién Audiovisual Produccién Multimedia 25
Disefio Web Direccién Creativa Disefio de Informacién
Visualizacién Comunicacién Disefio de Sefialética
Consultoria Gréfica Redes Sociales Branding

Administracién de Proyectos de

Animacidn
Comunicacién Visual

Planificacién Estratégica

Marketing

Tabla 1. Areas de desarrollo del Disefiador Grdfico. Fuente: Plan curricular de las universidades: Universidad Dr. José Matias Delgado,
Universidad Don Bosco, Escuela de Comunicacién Ménica Herrera, Universidad Francisco Gavidia, Universidad Tecnolégica.

DEPENDENCIA LABORAL

Segun Adrian Goldin [1996] , en su libro “El concepto de dependendia laboral y transformaciones productivas’, menciona que el
término “dependencia laboral” implica que una persona brinde sus servicios de forma voluntaria y personal, a cambio de una remuneracion.
En ocasiones se cuenta con la presencia fisica del trabajador en un establecimiento o no.

Hace algunos afios, los disefiadores se proyectaban para trabajar en imprentas o agencias de publicidad, siendo los dos campos
laborales que impulsaron el desarrollo de la carrera en El Salvador. Actualmente, el disefiador sigue teniendo la opcién de desempefiarse
en esas dreas, pero con el paso del tiempo vy la evolucién de las comunicaciones, el campo de accién se ha expandido considerablemente.
Las barreras de tiempo y espacio han sido rofas gracias al internet y el mito del disefiador como simple ejecutor se ha ido desvaneciendo.
Hoy por hoy, los disefiadores tienen la opcién de desempefiarse como empleados en diversos tipos de empresa, ejercer el disefio de
manera independiente, a nivel nacional o internacional, o bien, emprender su propio modelo de negocio.
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TRABAJAR DE MANERA
INDEPENDIENTE PERMITE
PROBAR EL POTENCIAL
CREATIVO DE LOS DISENADORES,
OFRECIENDO LA OPORTUNIDAD
DE MOLDEAR SU CARRERA
PROFESIONAL.

El disefiador como empleado

El mundo actual exige que las empresas se comuniquen mejor con
sus clienfes, con sus proveedores y sus empleados; El Salvador no es
la excepcion. En los Gltimos afios, la comunicacién ha tomado un
rol importante en todos los édmbitos de las empresas, derivando
en mayores opciones de empleo para los disefiadores. El
disefiador como empleado, ya no depende solo de empresas
dedicadas dl disefio, sino que tiene la opcién de ser parte de ofros rubros, ya
sea desarrollando material publicitario o comunicacién inferna.

De acuerdo a Funes (2008], en su tesis sobre el campo laboral
del disefiador grdfico, los disefiadores han pasado a formar parte
de empresas de disefio editorial, instituciones independientes del
disefio, industria audiovisual, e incluso en empresas orientadas al
disefio de productos. Serrano, Flores y Rivas (2013) agregan en su
“Estudio comparativo de la situacién laboral del disefiador grdfico
egresado de la Escuela de Disefio de la Universidad Dr. José
Matias Delgado entre los periodos 2001-2005 y 2006-2012" las
instituciones gubernamentales y ONGss a la lista de sectores empresariales
que han hecho al disefiador parfe de su recurso humano.

Disefiadores Independientes (Freelance)

Hoy en dia, ha crecido en los disefiadores un especial interés por
trabajar de manera independiente o freelance, convirtiéndose
en una dlternativa al trabajo como empleado. Es una opcién
cada vez mds atractiva, porque ofrece ventajas como la flexibilidad
de horarios, mejor remuneracién dependiendo del proyecto y
mayor libertad creativa. En contraposicién, se pueden encontrar
desventaijas, tales como la ausencia de la estabilidad econémica
que brinda un sueldo fijo; pues las ganancias generadas por los
servicios profesionales prestados dependen en gran medida de
la cantidad de proyectos que se realicen.

Como se menciona en el libro Creative Inc. (Mateo Llasco &
Deangdeelert Cho, 2010), trabajar de manera independiente
permite probar el potencial creativo de los disefiadores, ofreciendo
la oportunidad de moldear su carrera profesional. Por consiguiente,
implica una constante disciplina y organizacién aunque el
disefiador se desenvuelva en una carrera creativa. Al igual que en un
trabajo como empleado, se debe atender clientes y asumir compromisos.

Disefiadores Emprendedores

En ocasiones, los disefiadores cuestionan que el crecimiento profesional,
al ser empleados, puede verse limitado, pero ofrece ventajas como
una remuneradién fiia Por ofro lado, ser un disefiador independiente permite la
libertad de trabajar proyectos mas variados, pero no garantiza
un ingreso fijo. Las ventajas de ser su propio jefe, llevan al profesional
de Disefio a considerar otfras posibilidades, como la de volverse
emprendedor y abrir su propio negocio; aunque esto implique algunos
riesgos como trabajar con capital propio o realizando présfamos.

Para Funes (2008), el disefiador que elige ser emprendedor necesita
mds que solo ser creativo. El disefiador emprendedor debe ser un
profesional infegral, saber vender su trabaijo v principalmente, conocer el
costo de los servicios que ofrece. Este dltimo punfo ha sido una gran
inferrogante para el disefiador emprendedor, debido a que es mds
dificil ponerle precio al tiempo o esfuerzo invertido en un proyecto.
Ademds, es necesario que un profesional de disefio emprendedor tenga
nociones de administracién empresarial.

La creacién de un estudio creativo es uno de los caminos que
sigue el disefiador que decide ser emprendedor. Un estudio provee
una amplia gama de servicios, la cual varia segun la visién del
disefiador. Por lo general, el establecer un estudio creativo demanda
realizar alianzas entre profesionales, tanto disefiadores como de
ofras carreras, con el fin de complementar las aptitudes requeridas
para realizar un proyecto.

Por ofro lado, un disefiador emprendedor tiene la opcién de ser
generador de sus propios productos. Al igual que el profesional
de Disefio que toma el rumbo de crear un estudio creativo, el
disefiador que genera su linea de productos debe conocer sobre
procesos de producdén, lo que implica asodiarse con ofras personas o bien
capaditarse para obtener el conocimiento para realizar sus productos.

ASOCIACIONES PROFESIONALES EN EL SALVADOR
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De acuerdo a la Lley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro (2012, una asociacién puede definirse como todas las personas

juridicas de derecho privado, que se constituyen por la agrupacién de personas para desarrollar de manera permanente cualquier

actividad legal. Si bien esta ley abarca tanto asociaciones como fundaciones, cada una tiene distintas funciones y actividades; sin

embargo, se profundizard en lo concerniente al tema de asociaciones, ya que una fundacién cuenta con administradores Unicamente

y en beneficios de utilidad publica. Por ofro lado, una asociacién estd conformada por miembros, de igual jerarquia y sus beneficios

van en favor de los mismos.

La ley creacion y regulacion de las asociaciones fue creada en 1996, con la infencién de hacer participar a la sociedad civil a formar

entidades, con intervencién del Estado y asf velar por los fondos invertidos por sus miembros, a la vez que brinde seguridad a estos,

a las personas juridicas y a terceros.
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La organizacién de profesionales en El Salvador busca lograr
propdsitos en comun y definir normas y estédndares en el ejercicio
de la profesién. Sus responsabilidades y derechos estan descritos
en la ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, la
cual fuvo su dltima actualizacion el veinte de abril del afio 2012.

Segun el Cédigo de Comercio Salvadorefio, existen diversos fipos
de asociaciones, y cada una de éstas debe reunir cierfos requisitos;
ademds de poseer distintas funciones y fines a los que van encaminados.

a) Sociedad en Nombre Colectivo o Sociedades Colectivas:
Son las formadas bajo un nombre o razén social de uno o mas
socios. Al no incluir el nombre de todos sus miembros, debe ir
acompafiado de las palabras “y compafiia” o sus equivalentes.
Sus miembros o socios deben responder de forma ilimitada y solidaria a
las obligaciones sociales y por ello, también tienen el derecho de
participar en los aspectos administrativos de la asociacién; aunque
los asociados pueden delegar, en uno o varios administradores,
al representante legal.

Su capital surge de cuotas o participaciones de capital, que
pueden ser desiguales. No existe monto minimo de capital sefialado
por la ley.

(Art. /3 al 92 Cédigo de Comercio)

b} Sociedad en Comandita Simple o Sociedades Comanditas Simples:
se constituye bajo razén social, la cual se formard con el nombre
de uno o mdés comanditados vy cuando en ella no figuren los de
todos éstos. En caso no aparezca el nombre de todos los comanditados
se hard uso de las palabras "y compafiia” u ofras equivalentes. A
diferencia de la anterior, esta asociacién debe ir acompafiada
de las palabras “Sociedad en Comandita” o su abreviatura * S.en
C' si se omite lo dltimo, la sociedad se considerard como una sociedad
de tipo colectiva.

(Art. @3 AL 100 Cédigo de Comercio)

c) Sociedad de Responsabilidad Limitada: es la que se constituye bajo razén social (se forma con el nombre de uno o mds socios) o
bajo denominacién (se forma libremente siempre que sea distinta a la de cualquier sociedad existente). Debe ir inmediatamente seguida de
la palabra “Limitada” o su abreviatura “ltda” La omisién de lo anterior hard responsables solidariamente e ilimitadamente a todos los
socios. Tal tipo de sociedad se caracteriza por que los socios responden de manera limitada, es dedir que los socios responden de las obligaciones
sociales adquiridas Unicamente con su participacién social y no con sus propios bienes.

(Art. 101 al 125 Cédigo de Comercio)
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d) Sociedad Anénima: Es aquella constituida bajo denominacisn,
la cual se formard libremente sin md&s limitaciones que la de ser
distinta a cualquier ofra sociedad existente e ird inmediatamente
seguida de las palabras "Sociedad Anénima” o su abreviatura
“S.A” La omisién de lo anterior acarrea responsabilidad ilimitada
y solidaria para los accionistas y administradores, ya que los socios
del tipo de sociedad mencionado, responden a las obligaciones sociales
contraidas Unicamente con el valor del aporte que hayan hecho
en la misma. La vigilancia de la sociedad anénima, estard confiada
a un Auditor Externo designado por la Junta General.

(Art. 191 al 295 Cédigo de Comercio)

f] Sociedad en Comandita por Acciones:

Se constituye bajo una razén social que se forma con los nombres
de uno o mdas socios comanditados, seguidos de las palabras "y
compafifa’ u ofras equivalentes. Se le agregardn las palabras
“sociedad en Comandita” o su abreviatura “S. en C'.

En la Sociedad en Comandita por Acciones, los socios comandiados

responden ilimitadamente de las obligaciones sociales y los socios |

DE 1946 AL 2000 SE
CONSOLIDARON LAS
RELACIONES COMERCIALES,
DANDO LUGAR A LA EXPANSION
DE EMPRESAS
TRANSNACIONALES Y LA
INVERSION EN EL MERCADO

SALVADORENO.

comanditarios sélo estdn obligados en el limite del valor de sus
acciones. Su caracteristica es que son los socios comanditados
los que estén obligados a administrar la sociedad. Independientemente
de sus dividendos, tendrén derecho a la parte de las utilidades
que se fije en el pacto social, y en caso de silencio de éste, a una
cuarta parte de las que se distribuyan entre todos los socios.

Cabe mencionar que se rige por las reglas relafivas a la Sociedad
Anénima, salvo lo dispuesto en su capitulo pertinente, por lo tanto, en
todo lo relacionado al capital minimo, administracién de la sociedad
y vigilancia de la misma, se aplica lo dicho sobre la Sociedad Anénima.

(Art. 296 AL 305 Cédigo de comercio)

HISTORIA

Para comprender el origen de cualquier asociacién, sea del tipo que seq, es primordial conocer que en El Salvador existieron tres
periodos de la formacién econémica social, las cuales crearon la necesidad de agremiarse:

a) De 1800« 1880
Se establecieron relaciones productivas entre Inglaterra y El Salvador, lo que propicié la expansién del pais a la Divisién Internacional

del Trabajo.

b) De 1880 a 1930

Se dio un impulso de la produccién en El Salvador, por lo que el pais pasa a ser un lugar de inversién y no sélo de venta de mercaderia.

c) De 1946 o 2000

Consolidacién de las relaciones comerciales, dando lugar @ la expansion de empresas transnaciondles y la inversién en el mercado salvadorefio.



VENTAJAS

Cada gremio tiene objetivos variados segun su naturaleza, pero el objefivo
fundamental es velar por los intereses de cada uno de sus miembros,
tales como:

al Un salario justo, adecuado y digno; que cubra las necesidades fomiliares
de dlimentacion, salud, educacién, vestuario y recreacion.

b) Tener condidiones éptimas para desempefiar su trabajo de manera idénea
c) La garantia de un empleo estable y leyes que los profejon.

d) Igualdad de condiciones laborales entre ambos géneros.

CARACTERISTICAS

El objetivo primordial de un gremio es el reconocimiento del derecho de
asociacion entre frabajadores de una misma profesion u oficio; asi como
derechos laborales, econémicos, sociales y profesionales relacionados a
su actividad laboral La unién colectiva de un gremio permite conseguir
objetivos que individualmente no podrian realizarse.

ASOCIACIONES DE PROFESIONALES ESTABLECIDAS EN EL PAIS

A poartir de los punfos anteriores, se realizé una revisién de las
asociaciones  profesionales  establecidas en El Sclvador Se  han
considerado el Colegio Médico de El Salvador y el Instituto Salvadorefio
de Contadores como los mdximos referentes a nivel de organizacion
gremial. Lo anterior, con el fin de estudiar sus fundamentos y crear un
marco comparativo de las caracterfsficas que deberia de retomar la
profesion del Disefio Grdfico para lograr la solidez de la carrera.

EL 0BJETIVO PRIMORDIAL DE UN
GREMIO ES EL RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO DE ASOCIACION
ENTRE TRABAJADORES DE UNA

MISMA PROFESION U OFICIO.

Colegio Médico de El Salvador

El Colegio Médico es una institucion reconocida nacionalmente como la
mayor autoridad en cuanto al ejercicio de la profesién médica. Desde su
fundadén, el 14 de julio de 1943 la organizadén ha perseguido la colegiacién
profesional y la unificacién del gremio médico (Médicos de El Salvador]

En 1945, el Colegio ya contaba con 81 sodios, lo cual apalancs las iniciativas de defensa gremial y actividades cientificas. Gracias a tales iniciativas,
hacia finales de la década de 1940, se elaboré el primer reglamento interno v se logré la participacién del Colegio Médico en la Junta Directiva del
Seguro Social. Para 1968, en el XXV aniversario de su fundacién, se entrega la obra final del edificio que la insfitucién ocupa hasta el dia de hoy.

En la actudlidad, los médicos nacionales cuentan con representacién en diversas instituciones y programas, a través del Colegio Médica. De igudl
manera, a medida que la profesién se ha ido expandiendo por medio de las especialidades y subespecialidades; el Colegio cuenta con filiales que
van desde médicos organizados por especidlidades, hasta médicos que laboran en un hospital determinado.

Los estatutos del Colegio, segin la publicacion en el Diario Oficial (Ministerio del Interior, 2000), contemplon como abijefivos prindipdles de la organizadion:
la mejora continua del nivel cientifico, cultural y moral de sus miembros; la vigilancia de la préctica del ejercicio profesional y la proteccién, tanto del
ejercicio profesional como gremial y econdmica, de sus miembros.

MARCO LEGAL

Todo ello, por medio de actividades de investigacion, participacion en el
sector salud del pais y en la creacién del marco legal perfinente a la
salud publica; politicas de proteccion al médico y el desarrollo de acciones
que integren al gremio con las instituciones educativas y labordles.

Algunos de los puntos fuertes de la institucién son: su constante bisqueda
por la capacitacién de los miembros, la reglamentacion del sistema de
certificacion para médicos generales y especidlista, articulos actualizados
sobre la realidad nacional de la profesion, acceso a revistas cientificas,
congresos especializados y una amplia base de dafos con material de
inferés para las diversas especialidades de la carrera.

Sin lugar a dudas, el Colegio Médico promueve la unién entre médicos
para el bienestar del gremio, brindéndole a la profesién mayor participacion
en la redlidad nacional, calidad y capacitacion continua.

Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos

El Insfituto Salvadorefio de Contadores Pablicos (ISCP) fue constituido el
31 de octubre de 1997 La entidad se formé con la intencién de agremiar
a la mayoria de profesiondles de la carrera, ya que en un principio los
contadores publicos estaban representados por tres grupos separados:
el Colegio de Contadores Publicos Académicos de El Salvador,
Asociacién de Contadores Publicos de El Salvador y el Colegio

Salvadorefio de contadores Pablicos (ISCP abril 2014)

Desde su creacion hasta la fecha, el gremio de contadores se ha dado
alatarea, no sélo de agrupar y asociar alos profesionales de la Contaduria
Pablica, sino de estudiantes de la carrera, con el fin de orientarlos a
unirse y formar parte del ISCP, asf como gozar de los beneficios que
ofrece: estandarizar la formacién de sus miembros, capacitarlos en las
normativas v disposiciones legales del ejercicio de la profesion: Normas
Internacionales de Contabilidad (NICs), Principios Contables Generalmente
Aceptados (PCGA, participacién en eventos de entidades infernacioncles
de contabilidad como la Federacién Infernacional de Contadores (FC)y

el Comité Infernacional de Esténdares de la Cortablidad (CEC)

Segin su pagina web, el Insfituto ha velado por la proteccién de los profesionales del gremio, a nivel profesional y académico, gracias a todos los
beneficios ofrecidos. También promueve la préctica de la éfica profesional a través de la Comisién de Etica (CEO- ISCP), la cual se rige por una
serie de valores: infegridad, discrecion, justicia, respeto v responsabilidad. El disfintivo de los profesionales pertenedientes al gremio es un nimero de Consejo
de Viglancia de la Profesion de la Contaduria Pdblica, que garantiza la cdlidad del servicio que ofrece un contador publico, apegado a las normativas y
esfatutos del Insfituto,

En resumen, los aspectos antes mencionados hacen al gremio de los profesionales de Contaduria Piblica una asociacién fuerte y con mefas claras;
demostrando inferés en sus miembros, por medio de la capaditacién y educacién continua, ademds de promover valores éficos en el ejercicio de la profesion.
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La investigacién documentd la opinién de profesionales del Disefio Grafico acerca de la situacion organizacional de los disefiadores

grdficos en el pafs, para sondear el nivel de conciencia de la necesidad de agremiarse. En contraste, se recolectaron datos importantes

sobre las asociaciones gremiales de boca de profesionales en Derecho Laboral y miembros de gremios ya establecidos. Con las

experiencias anteriores se logré describir la situacién organizacional de los profesionales del Disefio Grdfico en El Salvador.

Como primera fase, se realizé una revisién bibliografica; permitié tener un panorama histérico mas amplio del estado de organizacion
de la comunidad de Disefio en El Salvador durante los Gltimos 5 afios. Paralelamente, la consulta del material legal sobre asociaciones
profesionales, permitié establecer un pardmetro de las caracteristicas necesarias para la organizacién de un grupo de profesionales.

De acuerdo al conocimiento que se planteé obtener en los
objetivos del presente estudio, se abordé la investigacién desde
un enfoque cudlitativo. Citando a Bernal (2010) el propésito de
este enfoque va orientado a profundizar en el caso especifico
del objeto de estudio, para efectos de esta investigacion, la
situacién  organizacional de los disefiadores graficos en El
Salvador. La perspectiva de la monografia se orienté a cudlificar
y describir el fenémeno a partir de rasgos determinantes, segun
la percepcién de los mismos disefiadores que estan dentro de la
situacién estudiada.

Por la naturaleza cudlitativa de la investigacion, no se tomé una
muestra  estadisticamente representativa de la  poblacién
estudiada, sino que se realizé entrevistas a colaboradores. Lo
que se buscé fueron casos de estudio, es decir personas
informadas, reflexivas y dispuestas a proporcionar informacién
sobre su experiencia personal sobre el tema de investigacion

(Saleamanca & Martin-Crespo, 2007)

TIPO DE INVESTIGACION

Se utilizé el enfoque cudlitativo para la investigacién, con el
objetivo de obtener opiniones a cerca de la organizacién de
los disefiadores gréficos en El Salvador. Se consideré la
valoracién personal de los profesionales para abordar la
sifuacion 'y no una aproximacién numérica, ya que las
caracteristicas  del objeto de estudio responden dl
comportamiento humano y no son sujetas a medicién.

La investigacion se considera descriptiva, utilizando como base la
tabla 5.1 “Propésitos v valor de los diferentes alcances de las
investigaciones’ del libro Metodologia de la Investigacion
(Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio,
2010]. El estudio buscé resefiar las caracteristicas de la situacion
organizacional de los disefiadores grdficos en El Salvador.
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EL ESTUDIO BUSCO RESENAR
LAS CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION ORGANIZACIONAL DE
LOS DISENADORES.
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TEMAS A INVESTIGAR:

ANTECEDENTES DE DISENO
GRAFICO.

ANTECEDENTES LEGALES.

CARACTERISTICAS DE OTRAS
ASOCIACIONES DE
PROFESIONALES.

BENEFICIOS DE LA
ASOCIACION GREMIAL.

La aproximacion inicial significé empaparse con el entorno en el
cual se llevé a cabo el estudio. Gracias a lo cual se logré
identificar colaboradores que aportaron datos y guiaron la
investigacién, tomando como base el discurso de Bernal en su
Metodologia de la Investigacién (2010). La funcién principal de
la investigacién es desglosar las caracteristicas esenciales de la
situacién organizacional de los profesionales del Disefio Gréfico,
describiendo detalladamente los diferentes factores que inciden
en la realidad profesional de la carrera en el pais. Sustentado en
lo anterior, no se prefende generar un prondstico al principio de
la investigacion, por lo que no se elabord una hipétesis.

PROCESO DE INVESTIGACION
1. Revisién bibliogréfica:

Para poder describir el estado organizacional de los profesionales
del Disefio Grdfico en El Salvador, fue necesario realizar una
revision histérica del desarrollo de la carrera durante los dltimos
5 afios, por medio de documentos, articulos y libros que
anteceden la presente investigacién; a la vez se han tomado
como referencia ofras carreras organizadas como gremio de
profesionales con el fin de comparar los aspectos, existentes o
faltantes, para que la carrera de Disefio Grdafico logre
consolidarse a nivel organizacional.

Los temas que se consideraron pertinentes investigar para la
revision bibliografica son:

a) Antecedentes del Disefio Grdfico en El Salvador: con énfasis
en los Ultimos 5 afios, para tener una primera aproximaciéon a la
realidad de la carrera.

b) Aspectos legales sobre la asociacién de profesionales: con el
fin de sustentar legalmente las caracterfsticas necesarias para la
constitucién de un gremio.

c) Caracteristicas de ofras asociaciones profesionales en El
Salvador: como referentes de comparacién con la organizacién
de la carrera de Disefio Grdfico.

d) Beneficios de la asociacién gremial: para plantear las ventajas
de una profesién organizada como gremio, tanto para los
agremiados como los usuarios del servicio.

2. Entrevistas:

La entrevista, como instrumento principal para la obtencién de
datos, respondié a la necesidad de conocer la situacién
organizacional de los disefiadores, partiendo de la experiencia
de los profesionales que ya estdn ejerciendo en el campo laboral
de El Salvador. Se prescindié del uso de ofros instrumentos, ya
que la entrevista permitié tener un mejor alcance a informacion
detallada sobre el objeto de estudio.

Se realizaron cuestionarios para enfrevistas semiestructuradas,
acordes a los distinfos referentes del tema de investigacion;
podrdn ser encontradas en los anexos del presente documento.
El propésito de utilizar ese tipo de entrevista como herramienta
primaria para la investigacion fue obtener informacion mediante
un proceso directo de comunicacién, flexible y amigable con los
colaboradores (Bernal, 2010). De esta manera se especificé a
cada entrevistado el propésito de la investigacion y se le dio la
opcién de permanecer en anonimato, si asi lo desearan.

los cuestionarios que se disefiaron para la  entrevista
corresponden a:

a) Diseficdores grdficos salvadorefios con diferentes trayectorias
y campos laborales (tres empleados, tres freelance y tres con
negocio propio): para comprender la situacién es necesario un
sondeo de la informacién que estd al alcance de los que ejercen
la profesién y su opinién al respecto. La cantidad de entrevistas
responde a un estudio de casos y no a una muestra
estadisticamente representativa, debido al enfoque cualitativo
de la investigacion.

Entrevistados
Disefiadores emprendedores:

Lic. Alvaro Guatemala. Disefiador gréfico y Miembro fundador
de Guaza Studio. Presidente de CROMA.

Licda. Verénica Alvarado. Disefiadora de Interiores, creadora y
organizadora de Disefio UNE.

Lic. Mauricio Franco. Fundador y disefiador en Dos Pingié Studio.

Disefiadores freelance:

licda. Ada Colorado. Ha trabajado con marcas como Wendys,
Curacao, Pizza Hut, Almacenes SIMAN, entre ofras.

Licda. Marfa Sara Silva. Disefiadora freelance y docente.

Lic. Ivén Anaya, disefiador profesional de historietas.

Disefiadores empleados:
Lic. Luis Hernandez. Disefiador gréfico en La Fabrica DBM

Lic. Leonel Alvarado. Disefiador gréfico en Appex BBDO
Lic. Ménika Peppin. Disefiadora en Active Comunicacién

3/

SE REALIZARON
CUESTIONARIOS PARA
ENTREVISTAS
SEMIESTRUCTURADAS,
ACORDES A LOS DISTINTOS
REFERENTES DEL TEMA
DE INVESTIGACION.
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LOS DOS GREMIOS
PROFESIONALES MEJOR
CONSOLIDADOS EN PAIS:

COLEGIO MEDICO DE
EL SALVADOR

Y

EL INSTITUTO SALVADORENO
DE CONTADORES PUBLICOS.

b) Profesioncles pertenecientes a gremios: para conocer su
experiencia y los beneficios que obtienen de la asociacién.
También busca reforzar los aspectos histéricos detallados en la
investigacién bibliogréfica. Para el caso, se realizaron entrevistas
a dos personas pertenecientes a los dos gremios profesionales
mejor consolidados en nuestro pais: el Colegio Médico de El
Salvador vy el Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos .

Entrevistados:

Dr. Rafael Reyes. Médico con mds de 30 afios de trayectoria.
Miembro activo del Colegio Médico de El Salvador.

Lic. Reynaldo Ernesto Rivas. Contador Publico y Auditor. Ex
capacitador en Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos.

c) Profesionales en Derecho Laboral: con el propésito de abordar
desde una perspectiva legal las caracteristicas pertinentes para
la conformacién de un gremio, los requerimientos exigidos a los
agremiados vy las ventajas que ofrece este tipo de asociacién. Las
entrevistas se dirigieron a dos profesionales del rubro, con el fin
de obtener diferentes puntos de vista respecto a los pardmetros
legales del tema de investigacion.

Entrevistados:

Lic. Carlos Castillo. Abogado con mas de 30 afios de trayectoria.

Asesor de CROMA.

Lic. Jorge Lopez. Juez en el Juzgado de lo Laboral.

DISENO METODOLOGICO ©@
®

ANALISIS DE LA INVESTIGACION
METODO HISTORICO- COMPARATIVO

Para comprender la situacién actual de la profesion del Disefio Gréfico en El Salvador, fue necesario realizar
una revisién bibliogréfica de la historia de la carrera en el pafs y conocer las experiencias de los profesionales
que ejercen la carrera en la actualidad. Posteriormente, se analizé la situacién organizacional de la carrera de
Disefio Grdfico. El método de andlisis fue la comparacién de las caracteristicas de organizacién de ofras
profesiones agremiadas, con la informacién obtenida sobre la organizacion de los disefiadores graficos en los
dltimos cinco afios. Todo lo anterior respaldado con las bases legales, proporcionadas por los especialistas en
Derecho Laboral.

Segun Bernal (2010), el método histérico-comparativo es un procedimiento de investigacion y esclarecimiento
de un fenémeno en particular. Busca establecer la semejanza entre factores relacionados dentro del objeto de
estudio. La aplicacién del método partié de la investigacion bibliografica y la opinién obtenida de los
profesionales de Disefio Gréfico. El objeto es hacer una comparacién de la situacién organizacional actual en
contraste con la de hace 5 afios, asi como la comparacién con las caracteristicas de gremios profesionales ya
constituidos en El Salvador.
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SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO

EL DISENADOR GRAFICO COMO PROFESIONAL

En El Salvador, el término “profesional” estd asociado con la culminacién de los estudios universitarios. Sin embargo, el titulo no es lo
que constituye por completo a un profesional. En la practica, factores como la experiencia, la ética y la adquisicién de nuevos
conocimientos son los que terminan de formar el perfil deseado de un profesional.

En el caso de la carrera de Disefio Grdfico el nivel de pericia es
inherente a la préctica de la carrera, mas que a la formacién
académica. Segun la entrevista realizada a Alvaro Guatemala,
disefiador gréfico emprendedor y presidente de la Asociacién

I de Disefiadores de El Salvador, CROMA; siempre es discutible [

si un titulo universitario hace profesional a una persona o no. Lo
anterior estd apoyado en que dentro del medio existen personas
que no poseen un titulo universitario, pero de manera empirica
han adquirido las competencias necesarias para responder a las
exigencias de un trabajo, perfilado originalmente para un
profesional titulado.

PERCEPCION ACTUAL SOBRRE EL DISENADOR GRAFICO EN EL SALVADOR

Como factor comun, los disefiadores entrevistados para el L
presente estudio, manifestaron que el perfil del disefiador z 2
salvadorefio se puede dividir en dos grandes ramas: el disefiador I-A ETIGA Y I-A ADQUISIGIUN DE
académico vy el disefiador empirico. Los cuales se diferencian NUEVUS CUNUGIMIENTUS SUN
Lo ! f L , t | .

ZI;ICOOCFTCWZT]G €N SU Tormacion, pero comparien 1os mismos campos LUS EfEPEEEITIDNEASNEREUFUDREMAR
De acuerdo con Verénica Alvarado, creadora y organizadora UN PRUFESIUNAL

de Disefio UNE, el disefiador académico es aquel que ha

adquirido sus conocimientos alo largo de una carrera universitaria, L
culminando con la obtencién de su titulo. Generalmente, los

conocimientos de cardcter tedrico deben ser complementados

con la practica profesional. Como comenta el disefiador Mauricio

Franco, fundador del estudio creativo Dos Pingié; en su caso

particular, fue la experiencia adquirida la que terminé de

moldearlo como profesional.

Por ofro lado, el término disefiador empfrico, estd relacionado
con la obtencién de conocimientos a través de la autoformacion.
En general, el conocimiento empirico estd mas relacionado con
las destrezas técnicas que con las bases tedricas. Esta division
constituye un paradigma a la hora de percibir el resultado final
de un trabajo de disefio; ya que por un lado, el disefiador
académico muchas veces desconoce de procesos y aspectos
técnicos y por el otro, el disefiador empirico es generalmente
percibido como un operario.
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Actualmente, la diversificacion de los campos de accién del
disefiador grdfico ha contribuido a que él mismo se vuelva
multidisciplinario. Como menciona Guatemala, hoy en dia incluso
las empresas que no se dedican al disefio estén contratando
disefiadores de planta; provocando que cada vez sean mds
escasos los "disefiadores puros’, es decir aquellos que se dedican
exclusivamente al desarrollo de piezas graficas. Mds bien, la
tendencia actual es que los disefiadores tengan una visién mds
amplia, involucrédndose en diversas partes del proceso de un
producto, desde la produccién hasta el mercadeo.

Finalmente, cabe mencionar, que existe un conjunto de cualidades
que diferencian a un diseficdor profesional, mdés alléd de sus
estudios. Segun Verénica Alvarado, el término profesional tiene
que ver con caracteristicas personales y actitudinales,
independientemente de la formacién recibida.

CARACTERISTICAS DESEADAS EN UN PROFESIONAL DEL DISENO GRAFICO

Indistintamente del rubro en el cual se desenvuelva un disefiador
grdfico, debe contar con ciertos atributos que le permitan brindar
un servicio que cumpla con las expectativas del cliente o
empleador. Dichas caracteristicas se pueden dividir en tres
grandes rasgos: capacidades conceptuales, técnicas y
caracteristicas personales.

El disefiador grdfico tiene la capacidad creativa para proyectar
ideas, dice Ada Colorado, lo cual es inherente a la profesién. No
obstante, para ser considerado un profesional integral, el
disefiador debe ser capaz de manejar cierfos aspectos
conceptuales, tales como objetivos de mercadeo vy
comercializacién, las necesidades de su cliente y el usuario del
disefio. La capacidad conceptual incluye comprender realmente
al usuario o consumidor, para dar soluciones coherentes.
Guatemala agrega que se debe considerar la parte formal del
disefio, el andlisis, la investigacién, temas de mercadeo y todos
aquellos aspectos paralelos al disefio.

De la misma forma, segun el disefiador Leonel Alvarado, los conceptos propuestos deben ser acorde a la
realidad nacional y deben ser realizables. En general, todos concluyen que el desarrollo de las capacidades
conceptuales representa un eslabén importante dentro de las competencias que un disefiador debe tener
para ser considerado un profesional. Son las competencias mencionadas las que le permiten infegrarse a
equipos multidisciplinarios y desarrollar todo el potencial creativo dentro de proyectos en colaboracion con
ofros rubros.

Como contraparte, el desarrollo de las capacidades técnicas no puede ser dejado de lado, pues es un
complemento que permite llevar a la realidad el plano abstracto de las ideas, que de ofra manera serfan
inservibles. Es importante que el disefiador cuente con las habilidades técnicas necesarias para plantear los
conceptos de manera tangible. Asi mismo, el conocimiento de procesos de produccién permite llevar a una
Sptima ejecucién los objetivos planteados durante la etapa de conceptualizacién.

A pesar de contar con excelente capacidad creativa y de
ejecucién, un  disefiador gréfico no puede considerarse
profesional si no tiene una actitud adecuada frente a las
exigencias del medio en el que se desenvuelve. Es indispensable
que cuente con un sélido sentido de la ética, que le facilite
relacionarse apropiadamente con clientes y colegas. En esta
misma linea, agrega Verénica, es primordial que el disefiador
sepa vender su frabajo y negociar de manera justa; lo cual se
logra con humildad y madurez.

Otro aspecto determinante es la busqueda constante de
nuevos conocimientos y proactividad, pues posibilita al
disefiador mantenerse vigente y ofrecer el mdximo de su
capacidad. Finalmente, pero no menos relevante, Franco vy
Alvarado mencionan la necesidad de un cambio de mentalidad
en cuanfo a la competencia entre disefiadores, no viéndose
unos a ofros de manera individualista, sino desarrollando una
conciencia colectiva.

DESARROLLO DE LA CARRERA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

El Disefio Grdfico en El Salvador es un ser cambiante. Desde su
fundacion en las artes pldsticas, hasta los nuevos campos de
accién, ha proboolo estar siempre sujetfo a mejoras y nuevas
tendencias. Gran parte es gracias a la globalizacion de la
informacién, la cual ha permitido que al ver lo que estd pasando
en el mundo, los disefiadores locales busquen mantenerse
actualizados con las nuevas tendencias, no solo estilisticas sino
conceptuales de la carrera.

EDUCACION

De acuerdo con la opinién de Maria Sara Silva, la carrera de
Disefio Grdfico ha tenido una mayor demanda entre los nuevos
profesionales; sin embargo, lamenta lo permisivo e incompleto
que se ha vuelto el plan de estudio de la carrera. El resultado es
una calidad de trabajo por debajo de las expectativas deseadas
para un profesional; o incluso, vacios en cuanto a significado y
problemas de interpretacién o comunicacién.

Ofro punto que afecta la carrera es el auge del empirismo, ya
que aunque es una opcién para personas que no pueden optar
por una carrera universitaria, su formacién profesional no es del
todo completa. Esto se ve reflejado en el resultado final en su
trabajo, que si bien posee riqueza técnica, es deficiente en
aspectos conceptuales. Segun Silva, aunque el empirismo estd
ganando terreno en el dmbito profesional gracias a un mayor
acceso a herramientas o recursos técnicos como software de
disefio, tutoriales, entre ofros; éste deberfa conllevar un mayor
esfuerzo de la persona por complementar sus conocimientos
técnicos con aspectos tedricos que mejoren su calidad profesional.

EL DISEND GRAFICO EN
EL SALVADOR ES UN
SER CAMBIANTE.
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LA PROYECCION DEL TRABAJO
DEL DISENO DEBE EXPANDIR SUS
FRONTERAS, EXPORTANDOLO A
PAISES CON MAYOR CULTURA
Y APRECIACION DEL
TRABAJO CREATIVO

Reafirmando lo antferior, comenta Ada Colorado que la
tecnologia ha venido a desorientar mds a las personas en cuanto
a la percepcién de la carrera de Disefio Grdfico, ya que se
considera que cualquiera que tenga acceso a internet y pueda
manejar programas de disefio, puede disefiar; cuando en
realidad entran en juego aspectos como investigacién, estudio,
conceptualizacién y diversos factores para encontrar soluciones
coherentes ante un proyecto de disefio.

Contrastado con la falta de profesionalismo por parte de algunos
disefiadores y el auge del empirismo, se puede destacar un
aspecto positivo: el cambio de actitud por parte de algunos de
los nuevos profesionales, que estdn adoptando una cultura
colaborativa. Es asf como la nueva visién se ve reflejada en el
surgimiento de diversos colectivos; ya sea para promover y
comercializar su trabajo, o para darle més relevancia al Disefio
nacional. Podria decirse que tal comportamiento es el resultado
de la conciencia de los nuevos profesionales y sus esfuerzos por
dignificar y poner en alto el nombre de la carrera.

CAMPO LABORAL

La insercién al édmbito laboral de los disefiadores graficos al
terminar sus estudios estd marcada por diversos aspectos,
propios de la cultura profesional que se aprende en los planes
de estudio universitarios. Estd encaminada a mostrar pocas
opciones de expansién laboral, tales como el trabajo en
agencias de publicidad o estudios creativos. Segun Silva, la
visién profesional del disefio como negocio deberia ser incluido
en el plan curricular de la carrera universitaria, puesto que
permitiria traducir a ndmeros el trabajo creativo y asi lograr
una mayor proyeccion.

Aunada a la proyeccién del trabajo de disefio a otros rubros,
Silva menciona la necesidad de expandir las fronteras del
trabajo profesional del disefio salvadorefio, exportdndolo a
paises con una mayor cultura y apreciacién del trabajo creativo.
Andlogamente, Ada Colorado afirma que el disefio grdfico
hecho en nuestro pafs es un buen referente a nivel internacional,
ya que se ha colaborado con diferentes paises vy, estd probado
que, se prefiere el disefio salvadorefio sobre el de otros.

ORGANIZACION

Si bien se estén haciendo esfuerzos, por parte de ciertos grupos,
para la unificacién y consolidacién del gremio de disefiadores en
El Salvador, adn hay un largo camino por recorrer. Como
concuerdan lamayorfa de los entrevistados, el nivel organizacional
de la carrera de Disefio Grdfico es muy poco o nulo; incluso
algunos desconocian la existencia de organizaciones como
CROMA, ain siendo la asociacion de disefiadores mds
reconocida en nuestro pars.

Lograr que los profesionales del disefio se encuentren en la
misma sinfonia deberia ser el trabajo de un ente regulador, que
en este caso podria fratarse de una asociacién de profesionales
del disefio. Un aspecto preocupante es la discrepancia de tarifas
ofrecidas por la realizacién de disefios, como consecuencia del
poco profesionalismo o la falta de informacién de algunos
disefiadores con respecto a la labor de disefio. Dicha situacion
se ve reflejada en el poco prestigio hacia el trabajo profesional
de un disefiador, quitdndole mérito a sus esfuerzos. De acuerdo
a Silva, es necesario que todos los profesionales del disefio
manejen una informacién globalizada, para que asi todos
trabajen bajo los mismos estatutos. De esta forma se evitard que
existan abismos tarifarios y competencia desleal entre colegas
que ofrecen un mismo servicio.

El aspecto mds importante por el que deberia velar una
asociacién de profesionales del Disefio, segun la mayor parte de
los entrevistados, es la educacion respecto a temas de disefio. A
través de lo que se busca educar a los profesionales en temas
complementarios o relacionados al disefio; asf como a los clientes,
empresarios y publico en general sobre la importancia de la
calidad, técnica y conceptual, en la realizacién de un proyecto.

SITUACION ACTUAL
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ASOCIACIONES DE PROFESIONALES

Al hablar sobre el término, es importante identificar aspectos que generan confusién. De acuerdo con Carlos Castillo, abogado en

Romero Pineda y Asociados, el uso del término “asociacién de profesionales’ no estd descrita especificamente en ninguna ley de El

Salvador. A pesar de ello, considera que puede definirse como un grupo de profesionales de un gremio, que persiguen un fin comun

y colectivo. Las asociaciones deben seguir lineamientos y normas, las cuales estén descritas en la ley de Asociaciones y Fundaciones

sin fines de lucro, ademds de sus clasificaciones, detalladas en el Cédigo de Comercio. Una asociacién de profesionales vendria a

ser una colectiva y de responsabilidad limitada.

Por otro lado, al utilizar la palabra asociacién, se tiende a pensar
que no puede agrupar gremios. Jorge Lépez, del Juzgado de lo
Laboral sostiene que, la mayoria de personas tienden a ver a las
asociaciones como entidades que ofrecen beneficios y velan por
los intereses de sus miembros. Sin embargo, al hacer uso de
“Asociacién de Profesionales” el término como tal toma un giro
distinto, més allé de beneficios recreativos.

Una asociacién ademds debe presentar estatutos de ley, politicas,
fechas de juntas y actividades y una persona juridica como
representante legal. El Ministerio de Gobernacién se encarga
de verificar la finalidad de la asociacién y sus actividades, las
cuales no deben ir en contra de la Constitucién. Ademds, por
estar regidas por la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines
de lucro, deben contar con un auditor para verificar el manejo
de los fondos pues, segin una de las caracteristicas establecidas
en el Cédigo de Comercio y descritas por Carlos Castillo, los
esfuerzos y el ingreso de cuotas monetarias e incluso bienes
materiales, deben estar encaminados al beneficio de los socios o
una causa establecida y no a un solo individuo.

Si bien, sindicato y asociacién son dos términos que guardan
relacién entre si, por la unién de personas para perseguir fines
comunes, ambas tienen sus diferencias, tanto a nivel estructural,
funcional y legal. Por lo tanto, es de suma importancia
reconocer y explicar por qué es mds apropiado el uso de la
palabra asociacién y no sindicato.

UNA ASQCIACION ADEMAS
DEBE PRESENTAR ESTATUTOS
DE LEY, POLITICAS, FECHAS
DE JUNTAS Y ACTIVIDADES Y
UNA PERSONA JURIDICA COMO
REPRESENTANTE LEGAL.
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Este pensamiento se ve respaldado por el Dr. Rafael Reyes, al mencionar que no todos los médicos estdn asociados al Colegio
Médico. Mds ain, hay otras asociaciones de médicos en otros departamentos de El Salvador. Existen otros ejemplos Contaduria,
como el Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos (ISCP) y la Corporacién de Contadores de El Salvador. El primero agrupa a

DIFERENCIAS ENTRE UN SINDICATO DE GREMIO Y UNA ASOCIACIGN GREMIAL

Tanto un sindicato como una asociacién, son agrupaciones de personas que persiguen una finalidad colectiva

2

comun. Ambos estdn contemplados en la ley y deben reunir ciertos requisitos para su conformacién. Pero fuera
de esto, ambos tienen alcances y enfoques distintos y, por ello, se vuelve necesario establecer las diferencias
enfre cada uno.

Un sindicato es la unién de empleados de una o varias instituciones que persiguen una finalidad colectiva en
comun. Segun Jorge Lépez, buscan mejoras a nivel laboral, es decir, mejores prestaciones dentro de la empresa
donde trabajan, mejores salarios y condiciones de trabaijo. La descripcién concuerda con la opinién de Carlos
Castillo, quien sostiene que incluso hay jerarquias dentro de los sindicatos, por lo tanto no hay una igualdad
entre los miembros de un sindicato. Por tal motivo, es que existe mas de un sindicato de trabajadores en algunas
empresas, debido a la busqueda de ideales que representen a todos los empleados; sin embargo, al haber
diferencias entre los mismos, el resultado es la creacién de otro sindicato dentro de la misma institucion.

Como ejemplo puede mencionarse el sindicato de trabajadores
en una alcaldia. En ocasiones los mismos empleados presentan
diferencias entre ellos, las cuales muchas veces son de ideologia
polﬁico, a pesar gue persigan un fin comun, ya sea incrementos
salariales o un mejor ambiente laboral, la mayorfa de ellos busca
la oportunidad de ser escuchado segin el partido politico que
estd al frente de lo enfidad. Si en dodo caso no existieran
diferencias politicas, se da el caso de discrepancia con las
personas al frente del sindicato, lo cual genera la fragmentacion
de los empleados de un mismo sector.

Se puede decir que en un sindicato no importa si los miembros
son de una misma profesién o no. Inclusive no es necesario que
tengan el mismo nivel de educacién académico, basta con ser
empleados de una o varias empresas, siempre y cuando estén
bajo el mismo rubro. Segin Lépez, ésta es una asociacién de tipo
sindical: pero sus funciones estdn limitadas a ciertas acciones,
contempladas a su vez en el Cédigo de Trabajo.

Sin embargo, las asociaciones de profesionales, en ocasiones, se
ven divididas por el aspecto académico. Los empiricos defienden
sus puntos de vista y opiniones, que muchas veces no concuerdan
con sus colegas académicos; ademds de las diferencias
mencionadas con anterioridad, en el caso de los sindicatos.

los contadores académicos y, por otro lado, la Corporacién esté conformada por los contadores empiricos.

En nuestros dias, los sindicatos y las asociaciones buscan el bienestar de quienes lo conforman. A pesar de ello, Castillo y Lépez
concordaron en que una asociacién puede llegar mdés lejos que un sindicato; pero una asociacién de profesionales sin duda presenta
mds responsabilidades y esfuerzos que pueden llegar a lograr grandes cambios en el desarrollo de una profesién. Por esas razones,

es primordial mencionar cudles son las caracteristicas de una asociacién de profesionales.

CARACTERISTICAS DE UNA ASOCIACION DE PROFESIONALES

Previamente se explicd que una asociacién de profesionales
posee las mismas cualidades que las asociaciones descritas en la
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro. Pero mds
all¢ de lo que dice una ley, son las caracteristicas que constituyen
a una asociacién de profesionales, sus metas y propdsitos los
importantes para poder profundizar el por qué es este tipo de
organizacién el modelo que necesita la carrera de Disefio.

En primer lugar, una asociacién de profesionales debe establecer
pardmetros, normativas y controles que permitan verificar cémo
se estd desenvolviendo una profesién especifica en el medio.
Segun Lépez, una de las principales caracteristicas que debe
tener ese tipo de asociaciones es ir encaminada a la mejora de
las condiciones de una profesién y de sus miembros. Rivas,
menciona que una asociacién de profesionales, ya sea empirico
o no, tiene que ser incluyente y velar por sus futuros socios, es
decir, comenzar a invitar a los estudiantes de la profesion de la
cual trata una asociacién; para asi desarrollar estdndares de
educacién desde un principio, con el afan de mejorar sus
cualidades académicas y, por qué no, fomentar la préctica de la
ética desde el inicio de la carrera.

La definicién de un cédigo de ética resulta indispensable en una
sociedad profesional. Dicho cédigo, debe volverse un requisito
para las  personas pertenecientes a esta  agrupacion.
Lamentablemente, Lépez sostiene que un cédigo de ética se
vuelve aplicable a los socios, las personas que no pertenecen a
la asociacién no estdn obligadas a cumplirlo. Ada Colorado
manifiesta que es una necesidad, en el caso del Disefio, para
disminuir la piraterfa presente en El Salvador, motivando dl
disefiador a ser creativo nuevamente.

LA DEFINICION DE UN CODIGO DE
ETICA RESULTA INDISPENSABLE
EN UNA SOCIEDAD PROFESIONAL.
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En cuanto al aspecto académico, una asociacién de profesionales
podric establecer estdndares de educacién, establecer
pardmetros en los planes de estudio, asegurando la calidad de
los futuros profesionales. Por su parte, Ménika Pepin expresa que
la metodologia de ensefianza en Disefio se ha vuelto obsoletq,
al utilizar sistemas que se propusieron hace 20 afios. Dicha
situacién no debe preocupar solo a los estudiantes, sino también
a los profesionales; ya que una asociacién de este tipo debe
confar con capacitaciones y educacién continua. Maria Sara
Silva sostiene la importancia de educarse y adquirir conocimientos
que no solo aporten a la carrera estudiada, sino ademds puedan
llenar vacios dentro de la misma. Su planteamiento puede
lograrse a partir de promover talleres, jornadas creativas u otras
fuentes de adquisicién de conocimientos complementarios.

Es primordial tener metas claras, paraimpulsar a los profesionales
de una carrera a asociarse. Segin Castillo, no se puede iniciar
una asociacién si no se cuenta con todo lo necesario, no se
puede prometer nada que no esté ya establecido, porque es
engafioso y la infencién es poder ofrecer beneficios reales a los
socios. Alvaro Guatemala respalda la idea, al mencionar la
importancia de tener una asociacién que incentive a las personas
a unirse, y a sus miembros darle razones para continuar siendo
parte del grupo y asi, hacerles ver a estos que su inversién en
una membresia, por ejemplo, estd justificada con los beneficios
que obtienen.

ES PRIMORDIAL TENER METAS
CLARAS, PARA IMPULSAR A
LOS PROFESIONALES DE UNA

CARRERA A ASOCIARSE.

La mayoria de entrevistados concuerdan en la creacién de un
nimero o registro, que certifique a los miembros de una
asociacién, permitiendo asi el control o la regulacién de la
actividad profesional de los asociados. Proveer a un socio con
una certificacién de pertenencia a una asociacién ofrece no sélo
garantias de calidad, sino también representa que la persona
certificada cumple con todas las normativas y regulaciones de la
entidad que lo representa.

Por ¢ltimo, la informacién sobre la asociacién de profesionales debe estar al alcance de todos las personas de tal manera que, tanto
los pertenecientes al gremio como los externos, tengan conocimiento de las actividades, servicios y de los requerimientos establecidos
para ser parte de la sociedad de profesionales. En el caso de los que no pertenecen al gremio de profesionales, sirve como una
forma de conocer mds a fondo de qué trata la carrera. Ademds, segin Castillo en el caso de Disefio, al tener un listado de los
profesionales asociados, las empresas tienen acceso a los disefiadores y cudl de ellos reine el perfil necesario para trabajar en
equipo, con el fin de desarrollar proyectos de forma integral.

Todas las caracteristicas mencionadas, al final, se convierten en beneficios para los futuros vy actuales profesionales de una carrera.
El hecho es que al estar unidos no solo se obtienen beneficios, sino que ademds tener todo organizado, con un enfoque claro de hacia
dénde se pretende llegar, representa una ventaja tanto para los asociados, como también para la profesién que decide agruparse
de esfa forma.

\

VENTAJAS DE PERTENECER A UNA ASOCIACION DE PROFESIONALES

Una asociacién establece pardmetros, normativas y estédndares encaminados a la mejora de una profesién y sus practicantes. El
resultado se ve reflejado en beneficios que, a su vez, terminan convirtiéndose en ventajas visibles, producto de una asociacién bien
organizada, con un enfoque claro de sus metas y ademds establecer normativas, regulaciones y estédndares. Al final las ventajas se
ven fanto a nivel individual como colectivo.

Los profesionales que pertenecen a una asociacién, seguin Castillo, tienen proyeccién y respaldo ante el medio. El estar certificado,
por ejemplo, significa que la persona cumple con todo los lineamientos que plantea una asociacién de profesionales. Colorado y Silva
complementan esta idea al decir que una certificacién permite equilibrar cobros de servicios, en el caso de Disefio, y asf dignificar la
profesién. La certificacion incluso transmite seguridad a los usuarios de un servicio del profesional perteneciente a una asociacién de
este tipo, es decir que estén pagando por algo que es de calidad.

Otro aspecto son las ventajas claras de la capacitacién continua.
En Disefio, no solo se trata de conocimiento de softwares o
programas que faciliten la labor desde el aspecto técnico, sino
ademds de complementar los conocimientos ya adquiridos. En la
actualidad, segin Guatemala, el disefiador grafico, en muchos
casos, no tiene idea de cémo venderse. En la universidad no hay
una materia que explique cémo hacerlo. Incluso, Silva comparte
el mismo pensamiento, el disefiador debe incluso saber tratar
con los clientes, educarlos y hacerles ver por qué el trabajo tiene
el precio fijado, justificar de forma honesta el por qué el servicio
o producto tiene ese valor.

ES POSIBLE...QUE POR LA FALTA DE

UNION ENTRE LOS PROFESIONALES

DE DISENO, LA CARRERA NO HAYA

TENIDO EL DESARROLLO VISTO EN
OTROS PAISES.

La adquisicién de conocimientos actualizados también representa
una ventaja de competitividad al optar por proyectos grandes,
ademds de proveer al profesional, de cualquier carrera, la
capacidad de ponerse al mismo nivel de sus colegas
internacionales. En el pais vendria a representar mds oportunidad
de trabajo, pues una asociacién puede lograr proponer
normativas dirigidas a la contratacién de profesionales nacionales

Alolargo del tiempo, se ha podido observar el respeto adquirido
por una profesién cuando sus practicantes se encuentran
organizados. Es posible, en el caso del Disefio Grdfico y otfras
especializaciones relacionadas, que por la falta de unién entre
los profesionales de Disefio, la carrera no haya tfenido el
desarrollo visto en ofros paises. Segun el pensamiento de
Mauricio Franco, el disefiador siempre ha sido inculcado con
valores individualistas. Leonel Alvarado también refuerza al decir
que el problema con el disefio, es el mismo disefiador al guardar
con recelo sus ideas y conocimientos, por el mismo problema de
la pirateria y el plagio.
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El aspecto individualista y el temor al robo de ideas encamina muchas veces al disefiador a volverse todélogo, ASUBIACIUN ES DE PRUFESIUNALES YA ESTABLECI DAS
generando asf una cultura de desconfianza a trabajar en equipo y al pertenecer a una asociacién. Esa misma
actitud se ve reflejada en las agencias de publicidad, al no reconocer el trabajo de sus disefiadores y creativos.

Las empresas lo justifican a través de un contrato y en él, se especifican las condiciones de trabajo y todo
producto realizado dentro de la agencia, es logro de la misma.

Al principio de la presente investigacién, se mencionaron los diferentes tipos de asociaciones que existen, con el fin de proteger una
profesion u oficio. Segun la asesoria de los abogados Carlos Castillo, asesor legal CROMA v Jorge Lépez, especialista en derecho
laboral; el término que mds se acerca a los propdsitos de la investigacién es “asociacién de profesionales’ Como parte de los
objetivos del estudio, se encuentra la comparacién de la situacién organizacional de la carrera de disefio gréfico con otras profesiones
ya establecidas, para el caso, la carrera de Medicina y Contaduria Piblica.

Sin embargo, Carlos Castillo considera la capacidad de una asociacién para hacer propuestas de leyes o
normativas orientadas a respaldar al asociado, reconociendo su labor con el establecimiento de créditos en
los proyectos, ya sea en colectivos o en empresas de publicidad. La ventaja ofrecida en este caso, es el
respaldo legal y proteccién de la labor intelectual del disefiador.

Al final, los beneficios ofrecidos por una asociacién de profesionales bien organizada, se transmiten en todas
las ventajas obtenidas inherentemente por los asociados, a través de la mejora de una gran cantidad de
aspectos tanto del profesional como de la carrera. Si bien, se ha contemplado anteriormente una serie de
caracterfsticas y ventajas, hay aspectos que son indispensables considerar, los cuales se obtuvieron a partir de ,
puntos de vista y perspectivas aportadas por los entrevistados. COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR
La profesién médica en El Salvador, cuenta con una trayectoria
de alrededor de 140 afios. Gracias a ello, es una de las carreras
mejor organizadas en el pais, siendo el maximo referente del
gremio el Colegio Médico de El Salvador; el cual, con mas de
70 afios de existencia, es reconocido y respetado por su solidez
y la fortaleza profesional que representa. No obstante, la
consolidacién del Colegio ha sido un proceso con altos y baijos.

CONSIDERACIONES ESPECIALES Desde su constfitucién, con fines puramente cientificos, la
organizacién ha sufrido fragmentaciones por motivos politicos, a
La formacién de una asociacién de profesionales como tal, requiere compromiso y responsabilidad. Castillo sostiene la necesidad de besar que no es una organizacién politico partidista, como ===

L:]verfhr una gcrllon conlholod je tiempo para Odmln\sTrTr ? slocc;r o_delonfesunO soRc_|eo|od Tomb|en/_ c;madero que‘ las asociaciones no comenta el Dr. Rafael Reyes, médico con una trayectoria de 30 EI_ GDLEGIU AF"_IA
an funcionado en el pasado por esa misma razén, la falta de tiempo. Segun Rivas, es necesario incentivar a las personas a tomar afios en el ejercicio de la profesion y miembro activo del gremio.

las riendas de una asociacién; como por ejemplo, Contaduria Piblica cuenta con un Consejo de Vigilancia de la profesion. Los Una de las fragmentaciones mencionadas, ocurrida en la ALREDEDDR DE DUSBIENTUS
miembros del Consejo han dejado de ejercer la préctica de su carrera, para dedicarse por completo a la direccién de esa entidad. década de 1990, conllevs a que el gremio c,quedoro reducido MEDIBUS AI_ ANU SUMANDU
7

a un poco més de mil colegas, después de haber contado con
cinco mil miembros. AL UBJETIVU DE LUGRAR uUE

Ménika Pepin manifiesta, segun su experiencia, en el pafs los  de facilitar la ejecucién de las ideas y proyectos, volverlos TDDDS LUS MEDIBUS ESTEN

disefiadores tienden a ser egofstas y no muestran interés. Pero  tangibles. Ademds, al funcionar de esa forma, la asociacién Hoy en dia, con el desarrollo de nuevos obietivos, el Colegio

no se limifa solo a estudiantes y profesionales de disefio. puede convertirse en una entidad generadora de trabajo, cuenta con alrededor de tres mil colegiados. Sin embargo, es un AGREMIADUS.

Verénica Alvarado ha organizado eventos, a través de Disefio  tanto para disefiadores como otras ramas profesionales u nimero que se queda corfo comparado con la cantidad de N
Une, buscando unir a los disefiadores en diversos proyectos y  asociaciones gremiales. médicos en el pais, que supera los dieciséis mil. Reyes hace

en ocasiones, incluso los colectivos han presentado cierta hincapié en que los miembros actuales, son los que se mantuvieron

apatia a pertenecer a una asociacién que agrupe a todos los a pesar de la fragmentacién a causa de la lucha por la no

disefiadores, de la rama que sea. privatizacién de la salud de hace diez afios. Por otra parte, el

Colegio dfilia alrededor de doscientos médicos al afio, sumando
Una asociacién bien conformada, como describe Castillo,

puede no solo unir miembros de una sola carrera, sino tener
contactos de otras profesiones, para complementar carencias
de conocimiento de procesos de produccién: artesanos,
industrias, entre otras; las cuales permiten llevar a cabo una
idea propuesta por un disefiador. La infencién no es limitar al
disefiador en sus obtencién de conocimiento, mdés bien se trata

al objetivo de lograr que todos los médicos estén agremiados.
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El Colegio Médico es solo uno de los muchos esfuerzos por
organizar la profesién médica. Existen ofras asociaciones, como
el Gremio Médico de San Miguel y el de Santa Ana, que han
tomado como modelo los estatutos del Colegio Médico. Reyes
menciona, que la intencién es tener una sola agrupacion.
Existieron esfuerzos por reglamentar de cardcter obligatorio
formar parte del gremio, pero la Constituciéon no permite la
obligatoriedad de asociacién. Por el momento, la entidad trabaja
a través de filiales; cada una tiene su propia organizacién, pero
estén inscritas en el Colegio Médico. Las filiales funcionan para
las especialidades y con los médicos generales.

Segun Reyes, la funcién principal del gremio es tener las bases
para dar un mejor servicio y calidad a la poblacién, lo cual
incluye el actuar del profesional.

Entre los beneficios que ofrece la asociacién, destaca la
defensa gremial en casos particulares, como despidos y
situaciones politicas que interfieran con el que hacer médico.
Conjuntamente, existen beneficios de cardcter econémico en

LOS MEDICOS ASQCIADOS | > cardct
TIENEN MAS GONGIENCIA DE caso de fallecimiento, enfermedad o incapacidad.
HERMANDAD Y DE I_A Para acceder a los beneficios el /colegio /esfob\ece cuotas
NECESDAD DEESTARUNIDDS = 21
COMO PROFESIONALES. '

organizacién. De hecho, uno de los beneficios econémicos es el
=, retorno de una parte de la cuota al llegar a los 65 afios.

Por supuesto, los beneficios de la asociaciéon conllevan
responsabilidades en cuanto al comportamiento y ética. El
Colegio cuenta con un manual de ética que regula varios
aspectos del ejercicio de la profesién, tanto para el trato con los
pacientes como con colegas. Incluso existe la probabilidad de ser
expulsado de la organizacién por conductas ajenas a la ética
profesional; o en el caso de los nuevos miembros, el Colegio se
reserva el derecho de admision.

Uno de los aspectos que ha ayudado al crecimiento del gremio es la conciencia de organizacién. En palabras de Reyes, los médicos
asociados tienen mdés conciencia de hermandad y de la necesidad de estar unidos como profesionales. Ese sentir, es el que los ha
llevado a proyectarse hacia los nuevos médicos. El proceso de inscripcién requiere la recomendacién de un miembro, la revision de
la documentacién como médico y un perfil de buena conducta. Un punto importante sobre este tema es que, de acuerdo dl
entrevistado, la mayoria de jévenes médicos no tienen un trabajo adecuado, que les permita los recursos econémicos para entrar a
la organizacién; en vista de lo anterior, el colegio facilita que los egresados de medicina entren a la asociacién por medio una cuota
diferenciada, que les permite gozar de los mismos beneficios y darle luego seguimiento como médico fitulado.

INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS

\

Al igual que la profesién médica, la Contaduria Piblica es una carrera que tiene gran trayectoria en El Salvador. Desde sus inicios

en el pais, hace més de cien afios, hasta la fecha el gremio de contadores creé varias asociaciones, todas y cada una de ellas
representando y asociando a los profesionales de Contaduria Publica. El Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos (ISCP) es visto
como un ejemplo de unién gremial, que logré superar las diferencias y agrupar a mds de una asociacion. Por lo tanto, es considerado

un modelo a seguir como asociacién y, por consiguiente, vale la pena profundizar sobre el proceso de cémo logré constituirse como

asociacién de profesionales sélida.

Antes de existir el ISCP. la primera asociacién surgida fue la
Corporacién de Contadores de El Salvador, con mdés de 82
afios de actividad, en la cual se encontraban los contadores
empiricos; sin embargo, el 31 de octubre de 1997 el Instituto
se forma a partir de la unién de todas las demds asociaciones
de contadores académicos, con excepcién de la Corporacion.
Segun relata el Lic. Reynaldo Rivas, contador publico y ex
capacitador en el ISCP el Instituto es el referente de unién en
la actualidad del gremio de contadores publicos. También
afirma que no fue sencillo llegar a la formacién de la entidad,
pero fue a partir de las metas establecidas y objetivos
comunes, lo que propicié la fusién de las demds asociaciones
para formar el Instituto.

La constitucién del Instituto, de acuerdo con Rivas, pasé por una
serie de dificultades; por un lado, se encontraban los contadores
empiricos y, en contraposicién, los académicos; en algin momento,
los contadores académicos hicieron una propuesta de unién a los
empiricos, pero al final no se llegé a ningun acuerdo. El motivo,
aclaré Rivas, fue la actitud de la Corporacién de contar con mds
derechos, por el simple hecho de ser una entidad con mas
trayectoria. Si bien, la Corporacién cuenta con mdés de ochenta
afios y logrado mejorar algunos aspectos técnicos de la profesién,
es el Instituto quien ha tenido mds avances en temas legales y en
beneficio de la carrera y sus practicantes.

Sin embargo, las diferencias no fueron un obstaculo para unirse.
Se inicié con la creacién de convenciones, con la infencién de
mejorar la profesién y asi, ponerse al mismo nivel de los
profesionales de Contaduria de otros paises. Uno de los logros
mds importantes, como explica Rivas, fue la creacién de una serie
de leyes para respaldar, regular y vigilar la profesion de
Contaduria; una de ellas, la Ley Reguladora del ejercicio de la
Contaduria, surgid a partir del Cédigo de Comercio.
Posteriormente, surgié el Consejo de Vigilancia de la Contaduria
Publica en el afio 2000, una entidad reguladora y de control de
la profesion.

UNO DE LOS LOGROS MAS
IMPORTANTES FUE LA
CREACION DE UNA SERIE DE
LEYES PARA RESPALDAR,
REGULAR Y VIGILAR LA
PROFESION DE CONTADURIA.
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Denfro de las infenciones del Instituto, se encontraba la
estandarizacién de los pensum en las universidades que
ofrecian la carrera. El propésito del Instituto, para Rivas, era
darle la misma oportunidad a todos los estudiantes, sin importar
la universidad, de tener los mismos conocimientos y formacion;
para completar la formacién, el Instituto extendia invitaciones a
los estudiantes, ofreciendo  capacitaciones, charlas vy
convenciones de las normativas internacionales, las cuales han
sido adoptadas a nivel centroamericano. La meta era sentar
tener las mismas capacidades y conocimientos de un contador
extranjero. Por diversos motivos en el pafs, ain no existe una |ey
que establezca la no competencia contra nombres extranjeros,
porque simplemente se compite con un nombre y no con
capacidad. Se han dado casos en los cuales, los contadores
publicos nacionales han demostrado tener mds conocimiento
que sus colegas internacionales.

Durante la creacién del Instituto hubo complicaciones econémicas; éstas no impidieron la voluntad de mejorar la profesién. La

mayoria de profesionales, incluido el Lic. Rivas tomaron la iniciativa de proponer sus servicios, en un principio, de forma

gratuita en favor de educar y capacitar, tanto de los futuros contadores, como los ya graduados. Se contaba con la

colaboracién de ofros colegas que tenian contactos locales para llevar a cabo las charlas, alguien que proporciona los

refrigerios para los eventos, participaciéon de profesionales internacionales con trayectoria reconocida. Fue en sus inicios,

manifesté Rivas, cuando se puso en evidencia quiénes estaban realmente comprometidos; al final fueron estos esfuerzos, los

que permitieron que el Instituto comenzard a funcionar,

El éxito alcanzado por el Instituto también se debié dl
Consejo de Vigilancia. Sin embargo, si ser directivo del
Instituto requeria sacrificios, el tiempo que se necesitaba en
el Consejo era ain mayor, con mds responsabilidades. Los
contadores no tenfan tiempo de ejercer sus labores
profesionales, y ademds realizar labores administrativas
dentro del Consejo; de aquf derivé convertir la direccién del
Consejo en una actividad remunerada, bajo ciertas
condiciones: cualquier persona incluida en la directiva del
ente de vigilancia, no podria ejercer como contador. Al
finalizar su periodo administrativo, el contador tiene
autorizacién de continuar con sus labores profesionales
regulares. Los salarios de los miembros del Consejo provienen
del Estado, como cualquier otfra institucién de gobierno.

Posteriormente, con todos los beneficios ofrecidos, se logré la
adquisicién de un local propio, gracias al cobro de membresias.
Los fondos eran utilizados para pagar a los colegas que iban a
dar charlas, cubrir los gastos de vidticos, en el caso de viajar
fuera del departamento o del pais. Ya se podia ofrecer mejor
calidad, en cuanto a infraestructura, equipo para ponencias.
Actualmente, el arancel de la membresia del Instituto es
diferente para estudiantes y profesionales; antes de cualquier

pago, la persona interesada en formar parte de la entidad, es
necesario llenar una solicitud, en la cual se compromete a
cumplir con las normativas, politicas y estatutos. Si en algun
momento, el asociado no cumple con los requisitos, o comete
una falta a las politicas del Instituto, de cardcter normativo o
ético, se suspende su membresia.

Con todo el desarrollo logrado en la profesién, Rivas sostiene
que, aproximadamente un 60% de las metas propuestas han
sido alcanzadas. También afirma, no ha sido culpa Unicamente
de los dirigentes del Instituto, al no saber plantear las ideas de
forma clara, sino de personas en el gobierno; quienes siempre
han manifestado incomodidad al ver un grupo de profesionales
bien organizado. Otro punto es que todos quieren algo a
cambio, y al no vislumbrar un beneficio personal inmediato,
consideran que no vale la pena seguir tratando.

RESULTADOS \{:}‘C
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Pese a todas las trabas descritas anteriormente, el Instituto ha logrado establecer pardmetros de calidad en la profesién, a

través de un Cédigo de Etica. En la opinién de Rivas, la ética es un valor, el cual debe estar presente en cualquier profesional;
sin embargo, sélo es aplicable a los miembros de la asociacién, debido a que es un requisito para pertenecer a esta. En un
principio, se crefa que esto representaria desercién del Instituto, no obstante fue este cédigo v el nimero, otorgado por el
Consejo de Vigilancia, el gancho motivador para seguir asociado. No significa que todos los contadores se encuentren

asociados al Instituto o a la Corporacién, pero desde el momento que asisten a las charlas impartidas, se ven atraidos por los

beneficios y ventajas obtenidas.

Se tiende a confundir el ndmero de consejo con la certificacion
brindada a un contador: el primero es otorgado por el Consejo
a los contadores publicos académicos, quienes se gradian
para obtener una licenciatura en Contaduria Piblica. La
Corporacién de Contadores proporciona una certificacién, de
ahi el término “Contador Publico Certificado™ (CPC). Sin
importar una o la ofra, Rivas sostiene que ambos tienen
capacidad; sin embargo, un empirico se desenvuelve en
aspectos mds técnicos, como la teneduria de libros, procesos
legales; un contador publico académico se enfoca mdés en la
aplicacién de normativas y précticas mds estandarizadas. Otra
diferencia planteada es el campo de accién, pues un CPC no
puede realizar labores de auditoria empresarial, mientras que
un Licenciado en Contaduria Piblica sf.

Desde la creacién del ISCP, los profesionales de Contaduria
Publica han visto una serie de ventajas, producto de la
asociacién. A nivel de contador, como de la profesion, se cuenta
con gran respaldo, el cual pocas profesiones tienen, a nivel
legal y de gremio. A pesar de la existencia de dos sociedades
de profesionales, empiricos y académicos, Rivas manifiesta que
ambos ofrecen, a su modo, apoyo a sus miembros; es esa
unidad, la proveedora de toda fortaleza y solidez de la
Contaduria actualmente. Es posible ir mds allg, lograr establecer
mejores condiciones para los contadores, pero todo esto
depende de quién estd al frente de sus metas, y que no busquen
su propio beneficio; por el contrario, velar ain mas por la
mejora continua de la profesion.

LOS PROFESIONALES DE
CONTADURIA PUBLICA HAN
VISTO UNA SERIE DE
VENTAJAS, PRODUCTO DE
LA ASOCIACION.
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ORGANIZACION DE PROFESIONALES DEL DISENO

La carrera de disefio en el pais ha visto varios esfuerzos de asociacién, muchos de los cuales se han extinguido por la falta de
seguimiento, o por el poco eco que lograron en los disefiadores de la época. Actualmente, existen diversos tipos de organizacién,
entre los cuales destacan las asociaciones, colectivos y eventos académicos, que van sumando esfuerzos para el desarrollo de
la profesion.

CASO CROMA

Como el referente mdés cercano a una asociacién de disefiadores
en El Salvador, se encuentra en un periodo de re-apertura.

Segun Carlos Castillo, asesor legal de la asociacién, la I

organizacién nacida a finales de la década de 1980 estd
pasando por un resurgimiento. Lo anterior incluye el
replanteamiento de objetivos y la imagen que quieren proyectar.
A partir de las entrevistas con disefiadores de diferentes
generaciones, se deja entrever la importancia del resurgimiento
de lo asociacién. En primera instancia, por el desconocimiento
que existe a cerca de la organizacién, y en segundo lugar, por la
percepcién de que la asociacién representa los infereses de un
cierto grupo de profesionales y no a la totalidad del gremio.
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Entre las pretensiones de CROMA, bajo este nuevo enfoque, se

encuentra llevar la iniciativa incluso a estudiantes, ya que como [ ..
menciona Castillo, ellos son la base de una asociacién. De la

misma manera, Alvaro Guatemala, presidente de la entidad, BAJU ESTE NUEVU
mencliodno el inl’rerj‘s d~e CRSN\? por reuni(;o diferentes disciphnos ENFUQUE' SE ENCUENTRA
ot o e Cotle s e prmer LLEVAR LA INICIATIVA
como artesanos, especialistas en presentaciones, entre ofros; que INCLUSU A ESTUDIANTES,
cuenten con la calidad necesaria para que los disefiadores se YA UUE ELLOS SUN I.A BASE
dediquen a la parte intelectual, sin dejar de lado el conocimiento DE UNA ASUCIABIUN_

del proceso.
|

Por lo general, es comin que el disefiador quiera hacerlo
todo; en parte por el miedo a compartir las ideas y el recelo
entre profesionales, como mencionan Alvarado y Colorado
en sus entfrevistas. Para Guatemala, dicha percepcién errénea
de la competencia se puede combatir si se fomenta la lealtad,
la creacién de algo que ayude a crecer el disefio y nos ponga
en un ambiente de tranquilidad, para contrarrestar lo informal
del medio.
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El Disefioc Grdfico, por su cercania al arte, posee algunos
pensamientos asociados al recelo entre artistas. Generalmente,
el trabajo del disefiador estd sujeto a comparacién, generando
todo tipo de fricciones entre los miembros de la profesion.
Guatemala considera que ese es un problema mas comin en las
generaciones antiguas, y agrega que es mds factible que la
nueva generacién se aproxime a construir un gremio. Desde su
punto de vista, para lograr impulsar CROMA, hace falta retomar
lo bueno de todas las generaciones. Para ello, es necesario
mejorar la comunicacién entre los disefiadores y asf lograr que la
profesién subsista.

Actualmente, CROMA estd replanteando su enfoque a través
de cuatro rubros: el nivel profesional, la promocién del disefio en
los publicos meta, los nuevos disefiadores, el trabajo con
proveedores y capacitacién. Obviamente, el logro de esos
objetivos solamente es posible con el compromiso y el
involucramiento de los disefiadores. De momento se identifica un
problema generalizado; y es que muchos consideran a CROMA
como una iniciativa exclusiva de la Universidad Dr. José Matias
Delgado. Si bien es cierto, nacié gracias a la visién de Rosemarie
Vasquez mientras fue directora de la Escuela de Disefio; hoy en
dia, la asociacién tiene la apertura necesaria para incluir nuevos
disefiadores, independientemente de su lugar de formacion.
Todo conlaintencién, segin Castillo, de unificar a los profesionales
del Disefio.

Otro aspecto que sefiala Guatemala, es realizar a medida que se vuelva rentable el negocio del disefio y el cliente lo valore, va a
haber mayor progreso; ya sea a nivel de empleado o trabajador independiente. Para lograr tal proyeccién es necesario contar con

herramientas como charlas, concursos, normativa, politica y regulaciones; que informen y certifiquen a los disefiadores, para garantizar
que los profesionales pertenecientes a la asociacién cumplan con las exigencias de los proyectos.

Asimismo, cabe mencionar que dentro de las entrevistas
realizadas, se insistié mucho en la importancia de la actualizacién
y el constante aprendizaje como una de las necesidades
inmediatas de los disefiadores. Hoy por hoy, El Salvador no
cuenta con suficientes opciones para mantener a los disefiadores
conectados con las tendencias mundiales. Por lo general, el
profesional que busca actualizarse debe salir del pais para
cumplir sus expectativas académicas. La unién entre disefiadores
facilitarfa la adquisicién de material y contactos internacionales
para fraer al pais el conocimiento necesario para mantener
estandares de calidad internacional. De acuerdo con Guatemala,
no se puede pensar en expandirse global o localmente si no
esfamos conectados.

Como (ltimo punto, es importante destacar que una asociacién
necesifa un aporte econémico para que pueda funcionar.
CROMA esté consiente de ello, y es por eso que el proyecto no
ha sido revelado en su fotalidad. Tanto Guatemala como Caistillo,
consideran prudente que la asociacién se tome su tiempo de
planeacién para poder ofrecerle algo concreto a sus miembros;
que le dé el valor suficiente al importe econémico que conlleva
ser miembro de una organizacién de ese tipo. Durante las
entrevistas, la mayoria de disefiadores mencionaron su interés por
formar parte de una asociacién; siempre y cuando los objetivos
de la misma estuvieran clineados con las necesidades mds
inmediatas de la profesién. Dentro de los planes a corto plazo de
CROMA se encuentra la participacién en Contempo 2015,
evento en el que ha participado anteriormente con mucho éxito.

\

CAS0 27PM

A lo largo de las entrevistas realizadas para esta investigacion, se mencioné mucho al colectivo 27PM como ejemplo del nivel de
asociacién esperado en el pais. En una entrevista con lvéan Anaya, disefiador de cémic profesional y miembro co-fundador del
colectivo, encontramos por qué es uno de los esfuerzos de organizacién mds importantes de los Gltimos cinco afios, con su propuesta
de crear respaldo para los futuros disefiadores.

Desde su fundacion en el afio 2010, el colectivo buscé crear una vitrina para los ilustradores nacionales y latinoamericanos. Para
Anaya, la creacién de este espacio, conlleva a trabajar en conjunto con muchos disefiadores, por lo que es importante enfocarse
hacia una misma meta: el trabajo en equipo y la conjuncién de ideas.

También comentd, que 27PM fue el primer colectivo de
ilustradores en el pafs, abriendo paso para ofros conjuntos como
AMALGAMA, ARCA y PRISMA. De acuerdo a Anaya, la
importancia de la asociacién radica en conjuntar a profesionales
del mismo oficio en un mismo objetivo, mientras que se ocupa de
la proteccién del derecho de autor del disefiador, evitar el
estancamiento de la educacién y promover el respaldo de
nuevas propuestas. En contraparte, considera que uno de los
lados negativos de los gremios puede ser la monopolizacion del
disefio, en cuanto a propuestas y direccion. Anaya menciona, que
actualmente el colectivo ha perdido la fuerza e intencién con la
que empezd, pero no tardard en renovarse y retomar el camino.

ES IMPORTANTE
ENFOCARSE HAGIA UNA
MISMA META: EL TRABAJO
EN EQUIPO Y LA
CONJUNCION DE IDEAS.

Uno de los puntos mds importantes de 27PM es su cultura
altamente colaborativa, que les dio la oportunidad de trabajar
con otros colectivos en exposiciones, charlas, talleres y proyectos
teatrales y editoriales. La fuerza del colectivo radica en su
caracter inclusivo. Como mencionaba Ada Colorado en su
enfrevista, muchos disefiadores estdn buscando esa clase de
apertura y confianza para sentirse a gusto en una organizacion
de profesionales.

CASO DISENO UNE

Més alla de ser un colectivo, Disefio UNE constituye un esfuerzo por la educaciéon de los disefiadores en el pais, por lo cual se vuelve
un tema de estudio importante para los objetivos de esta investigacion. En palabras de su fundadora, Verénica Alvarado, Disefio UNE
nacié con la idea ‘los creativos siempre quieren aprender’. Sin embargo, esa visién ha probado ser parciclmente cierta. Si bien,
muchos comparten la idea de desarrollar dreas de disefio que no han sido explotadas en el pafs, hace falta apertura de parte de
las entidades educativas y de los mismos disefiadores para llevar a cabo estas nuevas ideas. Ella considera, que el tema de unir ha
sido paulatino y se ha logrado en su mayoria gracias a la participacién de gente de peso en el medio. Tanto asf que considera el
2012, afio de nacimiento de Disefio UNE, como una prueba piloto; dando paso en el 2013 al verdadero comienzo.

Disefio UNE ha expandido sus servicios, actuando como contacto con ponentes y organizador para eventos de otras instituciones. La
entidad estd abierta a sugerencias, busca trascender y proyectarse mas allé de la computadora. Verénica estima necesario un punto
de unién, donde converjan las iniciativas de todos, para lograr darle impulso a la profesién. Uno de los problemas mas grandes, segun
su experiencia, es que en general El Salvador debe acostumbrarse a estudiar mds e invertir en eventos que ayuden a hacer crecer
el conocimiento.
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CONCLUSIONES

La carrera de Disefio Grdfico como una derivacién del arte ha tenido un crecimiento que, aunque ha sido paulatino a través de los
afios, ha permitido el desarrollo y proyeccién de los profesionales que la ejercen en el campo laboral; sin embargo, el mejoramiento
de la situacién organizacional no ha alcanzado su mdéximo potencial, debido a la individualidad de los disefiadores. Dicha circunstancia
puede deberse a diversos factores, relacionados tanto con el nivel académico, es decir, con la brecha que existe entre disefiadores
académicos y empiricos; como con aspectos de formacién personal, dicho de ofra forma, con actitudes poco colaborativas y escasa
comunicacién entre colegas de una misma profesién

Un factor importante que determina considerablemente la falta
de organizacién dentro del gremio de disefiadores es la falta de
liderazgo; ya que a pesar que en nuestro pafs existe una gran
calidad de disefio, hacen falta buenos lideres. El rol principal de
éstos guias deberd ser el compromiso de sentar las bases, o
continuar trabajando en lo que ya se ha planteado como una
organizacién profesional. Asumir esta responsabilidad no es una
tarea fécil; podria significar sacrificar su lado creativo para
dedicarse a tareas meramente administrativas.

Dicha postura es ain mds evidente en profesionales de las
primeras generaciones de disefiadores, que fueron forjadas en 71
escuelas pioneras de la carrera en nuestro pais. El perfil de estos
profesionales, se caracteriza por una actitud mds recelosa en
cuanto a compartir sus ideas; contrastada con la actitud de los
disefiadores noveles, que demuestran una actitud no sélo mds
abierta a compartir sus ideas, sino ademds colaborativa en la
consecucién de proyectos. Se considera que uniendo la
experiencia de las generaciones anteriores, con el entusiasmo de
las nuevas; se puede trabajar para encarrilar por el camino
correcto los esfuerzos para una verdadera unién gremial.

Lamentablemente, muchas veces el ego se interpone a la hora de

apoyar ideas ajenas provocando que, en lugar de unirse al [
esfuerzo original, poco a poco vayan surgiendo esfuerzos

derivados de la idea original, pero separados; lo anterior es LAMENTABLEMENTE,
facilmente observable en los colectivos. Gran parte de la MUGHAS VEcEs EI_ EGU SE
problemdtica radica en la falta de una vision compartida por la INTERPUNE A I_A HURA DE
mayoria de los miembros del gremio, ya que aunque en general APUYAR IDEAS AJENAS

los disefiadores conocen la necesidad de actuar como un todo,
cada uno quiere hacerlo bajo sus propios términos. I

El campo laboral es otro aspecto importante que marca una gran
diferencia entre los profesionales del disefio en nuestro pais. El
empirismo en el ejercicio del disefio estd ganando tferreno,
compitiendo laboralmente con disefiadores profesionales; que si
bien logran equiparar sus destrezas en el aspecto técnico,
demuestran ciertas deficiencias en aspectos conceptuales o
problemas de comunicacién en la ejecucién de un proyecto. Se
considera que el empirismo en el disefio ha sido consecuencia de
la facilidad que se tiene hoy en dia a acceder a recursos y
herramientas tecnolégicas, como programas de disefio y
tutoriales; lo que ha ocasionado que se cree una imagen
distorsionada del disefio en algo meramente estético y carente
de significado.
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EL EXITO DE LOS GREMIOS DE
MEDICINA Y CONTADURIA
DEPENDE EN GRAN MANERA DE
SU SENTIDO DE HERMANDAD.

No se trata de la imposicién de una tarifa fija a través de una
asociacién, sino de proponer pardmetros y consideraciones a
tomar, al momento de establecer precio a nuestro trabajo; mds
bien, se trata de sugerir y generar reflexién, acerca de si el
trabaijo ofrecido vale lo que se cobra o no. Incluso, una asociacién
podria capacitar a los disefiadores, para saber cudnto cobrar
por su tiempo, poder crear cotizaciones de servicio, por e]emplo,
lo cual son conocimientos que no siempre son abordados durante
el desarrollo de la carrera de disefio.

El trabajo que requiere sentar las bases para una asociacién
de profesionales funcional y activa, no es poco. Uno de los
puntos a favor de los gremios ya establecidos, es que hubo
gente dispuesta a sacrificar el ejercicio de la carrera por
dedicarse al trabajo administrativo de la  asociacién.
Ciertamente, en el rubro del disefio, la complejidad que esto
implica es mayor, ya que hemos sido educados para creer,
hacer y vivir por disefio; nuevamente, la herencia de las raices
artisticas se pone de manifiesto en este punto.

Durante la investigacién, encontramos que el éxito de los gremios
de medicina y contaduria depende en gran manera, de su
sentido de hermandad. Las bases de ambos gremios han sido
senfadas en la ledltad y el crecimiento profesional de la
colectividad, y por consiguiente, del individuo. Mientras que en la
profesion del disefio es comun que el flujo de esfuerzos vaya en
via contfraria; es decir, contamos con algunos profesionales
destacados que de cierta manera buscan usar su experiencia
para apelar al sentido gregario de los demds profesionales.

Con la existencia de una asociacién, los disefiadores contarian
con voz, podrian emitir opiniones y exigir al gobierno leyes que
apoyen a la carrera y a los disefiadores; dando crédito por sus
disefios o aportes en los proyectos realizados. Por otro lado, una
asociacién  vendria a establecer pardmetros, de cobros,
estandares de educacion, calidad de servicio, enfre ofras. Lo
anterior, muchas veces represenfa una amenaza para las
empresas y su carfera de clientes; ya que si existiera una |ey en
la que se deba reconocer al disefiador en un proyecto, éste al
abandonar la empresa, puede generarse una situacién en la que
el cliente se identifique mdas con la labor del disefiador y no con
la institucién de la cual habia confratado un servicio. A fravés de
esto, se corre el riesgo de una disminucién en los ingresos de la
empresa, al perder un cliente.

Respecto a la remuneracién por un proyecto realizado,
actualmente no hay pardmetros de cobros; es por dicha
carencia, que el salario de los disefiadores es tan variable, al
igual con los honorarios de un disefiador freelance sean dificiles
de aumentar o estabilizar. Pero la situacién va mas allé de
saber cudnto cobrar; se trata de hacer conciencia vy analizar
hechos como para quién se estd trabajando, qué usos tendrd el
proyecto realizado.

UNA ASOCIACION PODRIA
CAPACITAR A LOS
DISENADORES, PARA SABER
CUANTO COBRAR POR
SUTIEMPO.

Basdndonos en los tres puntos anteriores, consideramos que es importante desarrollar el sentido de colectividad desde la educacion;
motivar a la creacién de equipos multidisciplinarios de trabajo, en los cuales las fortalezas de unos no sean vistas como competencia
por los otros, sino como complemento. Por ofro lado, es necesario convocar a un ndmero representativo de todas las generaciones
de disefiadores, para poder trazar un plan encaminado a fortalecer la colectividad: el cual esté constituido por la experiencia de las

generaciones con mds frayectoria v la frescura de ideas de las nuevas generaciones.

Como muchos mencionaron en las entrevistas realizadas para
esta investigacién, es necesario unir el disefio en general, no
solamente el disefio grdfico. Pensamos que el modelo del Colegio
Médico, quienes trabajan a través de filiales con organizaciones
independientes pero que responden a un mismo ente regulador,
es el ideal a seguir.

En fin, una asociacién permite el desarrollo de la profesién, al
darle respaldo y velar por el cumplimiento de leyes que
protejan la profesién; para el caso, una asociacién de
disefiadores brindaria la oportunidad a los que la conformen
de mejorar profesionalmente, ampliando las opciones laborales
y optimizando las opciones que ya existen. Ademds, contribuiria
a que el profesional de disefio sea respetado, al igual que
ofros que ejercen profesiones mds tradicionales. Lo anterior
solo se logrard si los disefiadores dejan de lado sus diferencias,
actitudes individualistas y se unen para buscar el beneficio de
todos los colegas.

ES IMPORTANTE
DESARROLLAR EL SENTIDO
DE COLECTIVIDAD DESDE

LA EDUCACION.
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RECOMENDACIONES |||‘“

Luego de haber concluido en que si bien, existen condiciones en nuestro pais para constituir una asociacién gremial, es necesario
superar ciertos obstdculos para lograr consolidar la organizacién de la profesién del Disefio en nuestro pais. A lo largo de la
investigacién surgieron ciertas recomendaciones que podrian ayudar a la consecucién de ese objetivo, pero requieren de un esfuerzo
colectivo para lograrlo.

Se recomienda, principalmente, inculcar el trabajo en equipo vy
la colaboracién desde etapas tempranas en la formacién
profesional; lo cual implica, incluirlo de cierta manera en los
planes de estudio de la carrera o en materias complementarias.
Dicha actitud no sélo propiciard la  unién entre los mismos
colegas disefiadores, sino que ademds permitird cooperar con
otfras profesiones o disciplinas en la ejecucién de proyectos; y
asi crear alianzas estratégicas, sobre todo al trabajar de
manera independiente.

Otro factor importante es el enfoque del disefio como negocio,
ya que en los planes de estudio actuales se propicia la
formacién de un profesional como empleado capaz de seguir
6rdenes; y no tanto como un empresario con mentalidad mas 75
propositiva. Si bien es cierto, es beneficioso y un valor agregado

que un disefiador tenga conocimientos integrales, no sélo de su

profesién sino ademds en procesos y aspectos técnicos; se ha

caido en un perfil del disefiador como “toddlogo’, cuando

podria formarse como un ente capaz de liderar un equipo v asf

delegar responsabilidades.

Aunque se estén haciendo esfuerzos por rescatar asociaciones
de disefio ya existentes, ain mantienen un perfil bajo en la mente
de los colegas que ejercen la profesién. Se cree que dicho
hermetismo se debe al cardcter, hasta cierto punto “elitista” que
muchos disefiadores consideran que han tenido las asociaciones
hasta el momento. Cabe mencionar que ninguno de los esfuerzos ]

tendré suficiente presencia hasta que se adhieran nuevos NINGUNU DE LUS ESFUERZUS
miembros, con ideas y propuestas frescas para hacerla crecer. z

TENDRA SUFICIENTE
Es recomendable ademds, que una vez consolidada la asociacion PRESENCIA HASTA uUE SE
y que comience a funcionar, se haga mayor énfasis en tener
presencia ante las autoridades estatales; para asi tener voz y ADHIERAN NUEVUS

voto en asunfos que podrian hacer crecer la profesion. Ademds, MIEMBRUS' CUN IDEAS Y
es necesario crear conciencia sobre la necesidad de asociarse y PRUPUESTAS FRESCAS

de los beneficios que se obtendrian a través de esto, tanto
< < I ———
colectivamente como profesionalmente.
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ANEX0S

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
ESCUELA DE DISENO ROSEMARIE VAZQUEZ LIEVANO DE ANGEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION 1

OBJETIVO:
OBTENER INFORMACION DE PERSONAS PERTENECIENTES A GREMIOS, CON EL FIN DE COMPARAR LA SITUACION
ORGANIZACIONAL GREMIAL DE OTRAS PROFESIONES CON EL GREMIO DE DISENADORES.

PERFIL: PROFESIONALES AGREMIADOS DE CARRERAS DE MEDICINA Y CONTADURIA PUBLICA.

1. 6Cudl es la la situacién organizacional actual de su carrera?
2. ¢Cudl ha sido una de las ventajas que ha encontrado al estar agremiado?
3. ¢Cudles son los requerimientos con los que se encuentra a la hora de su infencién de agremiarse?

4. 2Cémo considera usted que se encuentra la situacién organizacional de su carrera con respecto a ofras
carreras consolidadas?

5. éPor qué considera usted que es una necesidad agremiarse profesionalmente?

6. ¢Cudles son los aspectos que usted cambiaria de la situacién organizacional de su gremio?

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
ESCUELA DE DISENO ROSEMARIE VAZQUEZ LIEVANO DE ANGEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION 2

OBJETIVO:
INDAGAR LA OPINIGN DE PROFESIONALES EN DERECHO LABORAL RESPECTO AL MARCO LEGAL DE LOS GREMIOS.

PERFIL: ABOGADOS ESPECIALIZADOS 0 CON EXPERIENCIA EN DERECHO LABORAL.

1. 6Cémo definiria un sindicato de gremio de profesionales?

2.¢Qué dice la ley respecto a los gremios?

3. 2Qué requisitos o caracteristicas debe reunir un sindicato de gremio para estar consolidado?
4. 6Cudles son los factores que obstaculizan la creacién de un sindicato de gremio?

5. 60Qué ventajas ofrece como individuo pertenecer a un gremio consolidado?

6. 2Qué ventajas atribuye a una profesién el poseer una asociacién gremial?

/. ¢Existe alguna desventaja de pertenecer a un sindicato de gremio?

ANEX0S

UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO
ESCUELA DE DISENO ROSEMARIE VAZQUEZ LIEVANO DE ANGEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION 3

OBJETIVO:
PROFUNDIZAR ACERCA DE LA OPINION DE DISENADORES GRAFICOS PROFESIONALES RESPECTO DE LA SITUACION
ACTUAL DE LA ORGANIZACION DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO.

PERFIL:
DISENADORES GRADUADOS, QUE TENGAN EXPERIENCIA EN DIVERSAS AREAS DEL DISENO COMO EMPLEADOS
ASALARIADOS, INDEPENDIENTES 0 EMPRESARIOS.

1. Segun su experiencia ¢Cudl es el perfil que un disefiador grafico debe tener para ser
considerado un profesional?

2. ¢Cémo considera que ha sido el desarrollo de la carrera de Disefio Gréfico en el pais?
3. ¢Qué opinién tiene respecto a los sindicatos de gremio o asociaciones profesionales?

4. $Cudl ha sido su experiencia respecto a organizaciones gremiales o asociaciones de
Disefio en el pafs y qué opinién tiene respecto a estas?

5. ¢Cudl es su opinién respecto a la factibilidad de los disefiadores se asocien como gremio?
6. 6Qué consecuencias considera que traeria la organizacién gremial de los profesionales de disefio?

7 ¢Cudles son los factores por los que deberia velar el gremio de disefiadores?
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