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TITULO III
GOBIERNO INTERIOR

Direecién y Administracitn

Art. 50.— El Hospital serd regido por un
Director, como Jefe Superior,y un Adminis-
trador, y tendr4 los demis empleados que
su buen régimen requiera, todos nombra-
dos por el Poder Ejecutivo, con excepcién
de los Médicos y practicantes subalternos
de éstos. Se devengari el sueldo asignado
on el Presupuesto del establecimiento.

Consejo Consultivo

Art. 60.— Habr4 un Consejo consultivo,
constituido por tres médicos de los méis
respetables por su honorabilidad e ilustra-
cidn, que hayan ejercido su profesién seis
afios por lo menos, y sean médicos y ciruja-
nos propietarios del Hospital, quienes serén
elegidos por los médicos propietarios y su-
plentes del establecimiento. Los conseje-
ros desempefiarin sus funciones durante
dos afios,—con derecho a reelecci6n,— los
que para desempefiar sus cargos deben ob-
tener sus nombramientos con )a aprobacién
del Ministerio de Beneficencia.



Art. 70, — El Ministerio del Ramo y la
Direceion del Hospital podrdn improbar
cualquiera de los nombramient.os de los con-
gejeros, si congiderasen que no refinen lug
electos las cualidados necesarias,

Art. 89, —Son atribuciones del Consejo
consultivo:

10. Asesorar al Director en todos log ca-
808 previstos en estos Estatutos, y en los
que aquel Jufe necesite su parecer;

20, Dictar, de acuerdo con el Director,
los reglamentos y cuantos' documentos es-
peciales sean indispencables para lus coun-
cursog de oposicion;

30, Iniciar al Poder ISjecutivo, con el
mismo acuerdo, Jas reformas para estos
estatutcs que juzgue de vital necesidad.

Art. 90,— Ll Consejo ejercera funciones
bajo la Presidencia del Director, y en su
defecto, de la persona que legalmente lo
sustituya. El Jefe del Consejo tundré doble
voto en caso de empate.

Art. 10,— El Consejo llevar4 un libro de
actas para escribir sus resoluciones; el Se-
cretario de la Direccién merd el del Conse-
jo; y cuando sea indispensable publicar lag
actas, se hari en el Diario Oficial, en el pe-
riédico del establecimiento, o en cualquier
otro de extensa circulacion.




Direceién

Art. 11.—Para ser Director se requieren,
la mayoria de edad y los méritos de honra-
dez y competencia muy acreditados. Habré
un Director Suplente, quien deberd poseer
las mismasg cualidades que el propietario.

Art. 12. —ElI Director del Hospital serd
ol Jefe del Cementerio de San Salvador.

Art. 13, — Son atribuciones del Director
del Hospital y Cementerio:

la. Nombrar en su caso log Médicos, Ci-
rujanos y empleados sobalternos que juzgue
necesarios para cl buen servicio, asigndn-
doles en el Presupuesto los sueldos que las
rentas permitan;

2a. De acuerdo con el Consejo consulti-
vo, seglin las formalidades prescritas en
estos estatutos, nombrar Médicos, Cirujanos
propietarios y suplentes, y Jefes propieta-
rios y suplentes de gabinetes, laboratorios,
arsenales quiriirgicos, y demis departa-
mentos anexos, pudiendo destituir a quienes
infrinjan lo3 reglamentos, separacién que
ge realizard con el mayor tino y prudencia.

da Ilacer los pedidos de medicinas, ins-
trumentos, y de cuanto sea necesario para
o] gervicio, segfin indicaciones de los facul-
tativos del establecimiento o por iniciativa
propia de la Direccitn, debiendo sujetarse a
la resolucion del Consejo Consultivo los pe-
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didos que excedan del valor de cinco mil
pesos.

4a. Autorizar con el “Dése” las planillas
y demés documentos que legalmente deben
ser pagados por la Tesoreria del estableci-
miento, siendo indispensable que esos com-
probantes lleven el *“ Es conforme” del Ad-
ministrador del Hospital, debiendo procurar
con todo empefio para acordar los gastos,
no excederse de la suma presupuesta y de-
mis entradas rentisticas asignadas a la Ins-
titucién,

5a. Conceder a los facultativos licencia
hasta por un mes, llamando en estos casos,
a los respectivos suplentes; pero los permi-
808 que pasen de aquel tiempo deberin re-
solverse en Consejo Consultivo, quien dis-
pondr4 lo conveniente cuando los facultati-
vos falten sin la debida licencia.

6a. Remover a todo empleado que infrin-
ja los reglamentos, o cuando convenga al
mejor servicio del Hospital. Si se tratase
de la remocién del Administrador, Tesorero,
Secretario o encargado de la estadistica, el
Director someters a la aprobacion del Mi-
nistro de Beneficencia.

7a. Disponer todo aquello que fuese con-
veniente para el sostenimiento y progreso
del Hospital, especialmente del eficaz servi-
cio de los enfermos, teniendo siempre en
cuenta la economfa bien entendida.
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Art. 14,—Son deheres del Director:

10, Concurrir todos los dias de las ocho
a lag diez de la manana al Hospital, y per-
manecer en él durante el tiempo necesario
para el buen despacho cuando las necesida-
des del servicio lo demanden.

20, Vigitar con la mayor frecuencia las
Clinicas y dem4is departamentos del institu-
to cuandn sea conveniente, con el fin de en-
terarse del servicio facultativo, del orden y
disciplina de los Médicos y de los demis
empleados, para que estos cumplan con sus
deberes.

30, Atender con justicia y eficacia las
quejas que log empleados facultativos, ad-
ministrativos y demis servidores o enfer-
mos les pusieren, corrigiendo los males de-
nunciados; visitar la farmacia cuando lo
estime conveniente y todos los dias, a la
hoia del despacho de recetas, para enterar-
88 del servicio, dictando providencias a fin
de que se conserven en perfecto estado los
instrumentos y demés itiles que se empleen
ordinaria y extraordinariamente en todas
las dependencias.

40, Vigitar con la mayor constancia el
Cementerio, impartiendo Ordenes para su
conservacidn y progreso.

50, Presentar al Ministerio del Ramo,
durante los primeros quince dias del mes
de enero, una memoria detallada de los ac-
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tos realizados en el afio anterior; y en log
primeros quince dfas de julio el Presupues-
to respectivo, de conformidad con lo asig-
nado en el Presupuesto General de la Re-
pliblica y demis entradas de renta.

Art, 15.— El Director es el representan-
te legal del Hospital y Cementerio, y su
personeria quedari legitimada con la pre-
sentacion del nombramiento respectivo. Si
no pudiese personalmente intervenir en tal
carficter en el negocio do que se tratase,
propondrd sl Ministerio de Beneficencia a
la persona que Jo represente en concepto
de apoderado especial.

Art. 16.—El personal facultativo y los
dem4s empleados del Hospital y Cementerio,
estaran sujetcs a la superior vigilancia del
Jefe de ambos establecimientos.

La provision de viveres del Hospital, serd
hecha por la Direccion y, cuando fuese po-
sible, por licitaci6n: sélo en el caso de no
presentarse ninguna propuesta justa, toma-
r4 los viveres en donde se hallasen m4s ba-
ratos y de mejor condicion.

Art. 17.—E! Director Suplente sustituird
al propietario en caso de enfermedad o de
ausencia, y con la venia del Ministerio del
Ramo. El Director propietario o el que
haga sus veces no podri desempefiar em-
pleos o servicios secundarios en el esta-
blecimiento.
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Administracién

Art. 18.—Para ser Administrador ae re-
quiere, ser Médico y Cirujano y tener las
otras condiciones que se necesitan para ser
Director.

Art. 19.— Son obligaciones del Adminis-
trador:

1a. Permanecer todos los dfas en el Hos-
pital, tres horas en la mafiana y una en la
tarde, por lo menos, para vigilar atenta-
mente el orden general y disciplina del es-
tablecimiento, dando cuenta al Director de
cualquiera falta que ocurra en ausencia de
éste. Y fuera de las horas prescritas de-
ber4 asistir inmediatamente al Hospital en
los casng de urgencia.

2a. Hacer que los servicios estén dota-
dos de todos los elementos necesarios,
remediando las necesidades ordinarias, im-
previstas y urgentes, en ausencia del Di-
rector.

3a. Ingspeccionar las compras y calidad
de articulos alimenticios, combustibles y
cualquier otro material que necesite el es-
tablecimiento.

4a. Redactar la correspondencia, cuidan-
do con esmero de que ésta se copie en un
libro destinado al efecto.

5a. Conservar archivadas las cuentas de
compras y demis documentos, como con-
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tratas, facturas, presupuestos, comproban-
tes etc., debiendo copiarse para el archivo
del establecimiento los comprobantes justi-
ficativos del Tesorero, que a juicio de la
Direccién sea menester guardar para la ex-
pedicién del registro.

6a. Formar legajos de los estados del
movimiento de enfermos, del nfimero de
operaciones quir(irgicas que se practiquen
en cada mes y otros documentos que la Ad-
ministracién juzgue necesarios, y que le
deberin ser entregados con toda oportuni-
dad por los empleados respectivos.

7a. Recibir y confrontar, cada seis meses,
o las veces quo lo creyere conveniente, o
cuand) el Director se lo pida, el inventario
de los instrumentos y deméis fitiles del ar-
senal quirfirgico y el de las deméis depen-
dencias del instituto, para deducir respon-
sabilidad de ley a quienes fuesen culpables
de las pérdidas de cualquier objeto o su de-
terioro por descuido.

8a. Remitir cada mes al Consejo Supe-
rior de Salubridad, los cuadros del movi-
miento de enfermos de las diferentes Cli-
picas conforme los originales que debe ar-
chivar para el Hospital.

9a. Dar cuenta a la Alcaldia de San Ral-
vador, cada semans, de los nacimientos y
muertos habidos en el establecimiento, ex-
presando todos los datos necesarios que le-
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galmente se exijan para la oficina de Re-
gistro Civil y otros efectos.

10a. Inspeccionar diasriamente todos loe
trabajos de construccidén, reparacion, etc.,
emprendidos por cuenta del Hospital.

11a. Expulsar del establecimiento a los
enfermos y empleados de inferior categoria
que cometiesen faltas graves. Esta atri-
bucién serf ejercida por el Administrador
golamente en el caso ds que el Director
esté ausente.

12a. Llevar un libro de inscripciones y
concursos y otro de actas de los jurados
examinadores.

13a. Recoger, para entregarlos al Direc-
tor, los trabajos cientificos que resulten de
las Clfnicas.

14a. Llevar un libro de * Tomas de Ra-
z6n” para anotar lo que se gasta er cada
ramo del Presupuesto, que debe observaree
teniendo siempre preesente el equilibrio de
las entradas con salidas.

Tesorerfe y Teneduria de Libros

Art. 20.—Para ser Tesorero, es indispen-
sable ser persona de honradez acrisolada y
competencia notoria.

Art. 21,—Son obligaciones del Tesorero,
que también desempefiard el cargo de Te-
nedor de Libros :
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la. Percibir, con arreglo a la ley, los
fondos del Hospital, y depositarlos en cuen-
ta especial en alguna instituciéon bancaria,
dando aviso escrito al Director, cada vez
que haga el depdsito debiendo efectuar en
su caso, lo que é&ste disponga.

2a. Pagar todos los documentos de los
gastns que demande el Hospital, con e! “Es
Conforme” del Administrador, el * Dese”
del Direcror o las otras formalidades que se
estatuyan.

3a. Estar puntualmente en su Oficina,
desde las ocho hasta las once de la mafiana
y de las dos a las cuatro de la tarde, para
despachar correctamente.

4a. Llevar la coatabilidad conforme a
las leges de la materia, cuidando de que
todos los documentos justificativos del libro
de ““Caja” y del “‘Diario”, sean debidamente
compaginados y legajados.

5a. Rendir fianza legal.

TITULO 1V
Del servicio Clinico y Departamentos anexos

Art. 22— El servicio del Hospital Rosa-
les ge divide en cuatro secciones y en las
que las necesidades futuras exijan:

1a. Seccion de Medicina,

2a. Seccion de Cirugfa,
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3a. Seccifn Mixta y

4a. Seccién de Anexos.

Art. 23.—La Seccién de Medicina se com-
pondr4, por ahora, de cinco servicios, todos
de igual categoria, que se denominarfn :
Primero, Segundo, Tercern, Cuarto y Quin-
to, estando destinados, el Primero, Segundo
y Tercero a la Medicina en general, el Cuar-
to especialmente a los Tuberculosos y el
Quinto, a las enfermedades infecto-conta-
giosas.

Art. 24.—La Seccion do Cirugia se com-
pone, por ahora, de seis servicios, de los
cuales el Primero, Segundo y Tercero, es-
tar&n destinados a la Cirugia en general, el
Cuarto a enfermedades venéreas, el Quinto
a Obstetricia y Pediatria; y el Sexto a
Oftalmologia.

Art. 25. — La Seccién Mixta comprende
dos servicios Clinicos, el de Consultas Ex-
ternas y el de Pensionistas, y seri desem-
pefiados, asf como los anteriores, por un
Médico Cirujano Propietario y un Suplente.
Log enfermos Pensionistas tendrén derecho
de llamar para hacerse asistir a cualquier
otro de los Médicoe de Clinicas o Supleutes,
sujetindose al pago de que habla el Regla-
mento especial de esta Seccion.

Art. 26. — La Seccién de anexos com-
prende en la actualidad los siguientes ser-
vicios :
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10, El Instituto de Vacuna.

20, El Instituto Antirrabico,

30. El Gabinete de Electroterapia y Ma-
saje.

40, El Gabinete de Bacteriologia y Qui-
mica.

60. El Arsenal Quirlirgico y Gabinete de
Esterilizaci6n,

60. El Establecimiento de Hidroterapia.

7o, Farmacia.

80. Biblioteca y Peritdico.

Art. 27. — En cada uno de los servicioa
de 1a Seccion de Anexos habrd el personal
que acuerde la Direccifn, seglin las necesi-
dades de cada Departamento.

. Art. 28,—Por ausencia accidental o soli-
citada de cnalquiera de los Médicos y Ciru-
janos propietarios del Hospital, ocuparén
su lugar los Suplentes respectivos, previo
aviso dado a la Direccién. En caso de au-
sencia del Suplente del servicio, la vacante
se lienard por la Direccion con otro de los
del establecimiento, y a falta de éste, con
un interino para el tiempo de necesidad.

Art, 29.—En todo caso, el sueldo del Jefe
propietario que se ausente seri devengado
por quien le sustituya.

Art. 30. — Los Médicos y Cirvjanos pro-
pietarios son Jefes superiores de su respec-
tivo Departamento y sus disposiciones en
todo lo concerniente a su actuacién profe-
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sional serdn respetadas y obedecidas por
sus inferiores.

Art. 31.—Habr4 un Médico Interno para
atender a toda hora a los enfermos, fuera
de la visita de los Médicos y Cirujanys Pro-
pietarios y Suplentes. Tendrd a su cargo
1a oficina de admisién de enfermos y obten-
dra su nombramiento al llenar las condicio-
pes siguientes :

1a. Ser doctor de la Facultad y haber
sido practicante interno durante dos afios,
por lo menos;

2a. Haber salido victorioso en el Concur-
80 8 oposicion con los mismos requisitos
exigidos a los Médicos y Cirvjanos Suplen-
tes ;

3a. Comprobar su buena conducta en loa
tres fGiltimos afios.

Art. 32. — El Médico y Cirujano Interno
no podré separarse temporalmeute del esta-
blecimiento a menos de licencia concedida
por el Director; pero todos los dias gozard
de dos horas para atender a sus asuntos
particulares, debiendo sefialar al Adminis-
trador y en su defecto a los Practicantes
Internos de Guardia el lugar en que se
encontrard. En los casos de enfermedad
o por separacién del Médico y Cirujano In-
terno, el Director llamarf para reempla-
zarlo, a uno de los Médicos y Cirujanos Su-
plentes.
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Art. 33. — El Médico Cirujano Interno
lurar8 dos afios en el desempeiio de su car-
go.—Véase articulo 67.

TITULO V

Del Personal Facultativo

Art. 34. —Para atender el servicio Fa-
cultativo del Hospital habri un Médico o
Cirujano Propietario y un Suplente por cada
servicio Clinico, y ademis un practicante
interno y un externo, escogidos de confor-
midad con estos Estatutos, entre los estu-
diantes que hicieren legal y efectivamente
sus estudios en la Escuela de Medicina de
esta Repfblica.

(Reformado por acuerdo del Ejecutivo de 23 de diciem
bre de 1913, que sc inserta al final de estos Estatutos.)

Art. 35.— Todos los Médicos y Cirujanos
Propietarios y Suplentes tienen igual cate-
goria y gozan de las mismas prerrogativas
en sus distintas funciones.

Art. 36.—El Director, de acuerdo con el
Consejo Consultivo del Establecimiento, lle-
nar4 las vacantes de Propietarios y Suplen-
tes por Concursos a oposicion.

Art. 37.— Para ser nombrado Médico o
Cirujano Propietario en cualquiera de las
Clinicas del Hospital, se requieren las si-
guientes cualidades :
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1a. Ser de nacionalidad centroamericana
o naturalizado Salvadorefio e incorporado en
la facultad de la Reptblica y ser de buena
conducta y moralidad notorias.

2a. Haber sido Médico o Cirujano Suplen-
te del mismo Establecimiento dos aiios por
lo menos.

Art 38.—Se exceptfian de esta disposi-
cién las notabilidades cientificas, notoria-
mente reconocidas, cuya ciencia o pericia
eapecial sea conveniente aprovechar a juicio
de la Direccién y Consejo Consultivo.

Art. 39.—Cuando dos o mis Médicos reu-
nan las condiciones que expresa el Art. 37,
se dari la preferencia, en caso de empate,
al que por su edad mayor y tiempo de ser-
vicio hospitalario y trabajos cientificos sea
mis acreedor al cargo.

Art. 40,—También podri el Director lle-
nar una vacante de Médico o Cirujano Pro-
pietario con otro propietario en actual ser-
vicio si a juicio del Consejo Consultivo asi
conviene al buen servicio del Hospital. Asf
mismn podr4 el Director autorizar a los Mé-
dicos y Cirujanos para que cambien rec'-
procamente sus puestos; pero a condicion de
que los hayan servido un afio por lo menos.

Art. 41,—Cuando un concurso de oposici6n
ge declare desierto, la Direccién llenar4 las
vacantes con un Medlco con caricter de In-
terino, quien durar4 un afio en sus funcicnes,
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al terminarse el cual se volverd a abrir el
concurso.

Art. 42,—Para ser nombrado Médico Su-
plente, se necesita:

10, Poseer legitimamente el Diploma de
doctor en Medicina y Cirugia de la Facultad
de Medicina de El Salvador o haber sido in-
corporado en ella mediante el examen regla-
mentario o conforme a los tratados existen-
tea y ser de notoria moralidad.

20, Haber sostenido victoriosamente el
Concurso a oposicion.

Art. 43.—Para ser nombrado practicante
Interno, se necesita:

10. Haber sostenido victoriosamente el
respectivo Concurso a oposicion,

20, Haber servido dos afios como Externo
de este Hospital.

30, Ser cursante matriculado de 3er. Cur-
so en adelante, y ser de aplicacién y mora-
lidad notorias.

Art, 44.—Para ser nombrado Practicante
Externo, se necesita:

10. Haber sostenido victoriosamente el
respectivo Concurso a oposici6n.

20. Ser cursante matriculado desde el
segundo afio en adelante de la Facultad de
Medicina de El Salvador.

39, Ser de aplicacion y moralidad notorias.

Art. 45.—Los nombramientos de Médicps,
Cirujanos y Jefes de Anexos, Propietarios
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y Suplentes tendrfn su limite de edad de este
modo: los Cirujaros causarn vacante a los
65 afios y los Médicos y demés Profesores
Propietarios a los 70 afios; pero al dejar su
puesto por esta mayoria de edad quedarén
ipso facto como honorarios de él, y en deter-
minados casos pueden optar por la jubilacion,
en cuyo estade gozarin del sueldo y distin-
ciones que el Director y Consejo Cousultivo
acordaren, previa aprobacién del Ejecutivo.

Art. 46.—Los cargos de Jefes de servicio
causarin vacante, fuera de la muerte o re-
nuncia del Propietario y del limite de edad,
en los casos siguientes:

10, Por la repeticién, en un afio, de 40
faltas inmotivadas de asistencia al respecti-
vo servicio,

20, Por enfermedad o ausencia que se
prolongue mé4s de un afio.

30, Por faltas graves de orden disciplina-
rio, a juicio del Consejo Consultivo o del
Ministerio de Beneficencia. :

TITULO VI
Del servicio religioso
_ Art. 47.—Fl Establecimiento respeta la
libertad de conciencia y permite a los hos-

pitalizados el cumplimiento de los deberes
que les impone el culto en la religion a que
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pertenecieren; y por lo tanto, los Min'stros
de las diferentes religiones tendrin accesn
al Hospital para llegar a la cabecera de log
enfermos que solicitaren su presencia.

Art. 48 — Estando a cargo de Herma-
nas de la Caridad el servicio de enfrrme-
rfas, habr4 en el Hospital un Capeliin
que serd nombrado por el Director, de
acuerdo con el sefior Arzobispo. Sus alri-
buciones son:

1a. Celebrar misa on 1a Capilla las veces
gne fucren necesarias, a la que podrin con-
currir los enfermos y empleados que tuvie-
ren voluutad, quienes deberfn conciliar la
devocion con el estricto cumplimiento de
sus obligaciones.

2a. Prodigar a los enfermos que lo solici-
tasen, los servicios de su ministerio, evitan-
do en cuanto fuese posible todo ceremonial
que atribule el 4nimo de los enfermos.

Art. 49.—El Capellin residiri en el Hos-
pital y tendr4 su alimentacion por cuenta de
éste y el sueldn fijado en ol presupuesto del
Establecimiento.

TITULO VII
Orden y disciplina

Art. 50.—La supervigilancia del Estable-
cimiento estf a cargo dol Director, quicn
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dictard conforme a estos Estatutos y al
Reglamento Interior la forma en que el or-
den y disciplina deben guardarse en todas
las circunstancias.

Art. 51.—Todas las persomas admitidas
en el Hospital, como empleados o enfermos,
estdn sujetos sin excepcién a las prescrip-
ciones de estos Estatutos y a las del Regla-
mento Interior y a otras disposiciones que
el Director estime de justicia,

Art, 62.—El Hospital est4 dividido en
dos socciones, una para el alojamiento de
los hombres v otra para el de mujeres.

Art. 53.—Los Jefes de servicio Clinico
podrén en los casos determinados reprender
privadamente o en pblico a sus enfermos
cuando para ellos dieren motivos justificados
y también despedirlos por Jay causas que a su
juicio convenga castigar en esa forma, dan-
do cuenta en tales cnsos al Director, 0 ensu
defecto al Administrador del establecimiento.

Art. b4.—El Director y en su defecto el
Administrador, impoudrn los siguientes
castigos:

10, Reprension en privado a los efermos
o empleados que de alglin modo denigrasen
el buen nombre del Establecimiento o a su
personal de servicio,

20, Reprensi6n en pfiblico para los que
cometieren faltas de disciplina o provoca-
clones personales.
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30. Expulsién a los reincidentes de los
casos anteriores, y ademés, a los que come-
tieron actos de rebeldia; a los que se les
encuentre infraganti en juegos prohibidog
y en actos inmorales; a los que mendiguen
dentro del Hospital, y a los que repetidas
veces hubieren dado muestras de injustifica-
ble mal contento de los servicios caritativos
gue del Hospital reciben.

Art. 55,—Lags puertas de entrada del Hos-
pital serdn cerradas a las 6 de la tarde y
abiertas a las 6 de la mafiana.

TITULO VIII

Disposiciones Generales

Art. 56,—Mientras las Hermanas de la
Caridad tengan a su cargo el servicio de
enfermerias, queda a cargo de la Hermana
Superiora la administracion inmediata de los
departamentos de Despensa, Farmacia, Co-
cina y los demis similares que la Direccidn,
de acuerdo con ella, le encomiende siempre
bajo la inspeccién inmediata del Adminis-
trador.

Art. 57.—Todos los fallecidos en los ger-
viciog gratuitos del Hogpital pueden ser au-
topsiados, ya sea por el Médico y Cirujsno
del servicio en que se efectud la defuncidn,
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por un delegado de éste, por el Interno res-
pectivo o por el empleado encargado espe-
cialmente de ello.

Art. 58.—Para trabajos de diseccién o de
medicina operatoria, el Director o Adminis-
trador podrin permitir que la facultad res-
pectiva ocupe fallecidos de enfermedades
no contagivsas ni infecciosas y que en las 24
horas no hayap sido reclamados por sus
deudos.

Art. 59.—El régimen interior del Estable-
cimiento, estari bajo la inmediata inspeccién
del Administrador del Hospital.

Art. 60.— Para la mas estricta vigilancia
del Establecimiento, habri un nGmero sufi-
ciente de guardias o policiales, que se turna-
rin convenientemente y tendrén la obligacién
de recorrer dia y noche todo el edificio, para
observar y cuidarlo todo con la mayor dili-
gencia, dando parte al Superior de las nove-
dades ocurridas durante el turno.

Art. 61.—Ln los servicios de seccién de
Anexos del Establecimiento podrin hacerse
trabajos para enfermos de fuera del Hospital
expresamente solicitados por cualquier Mé-
dico y Cirujano; pero deberin remunerarse
conforme lo dispongan los reglamentos es-
peciales.

Art, 62,—De todos estos ingresos llevar
el Administrador una cuenta especial que
serd confrontada por el Director cada seis
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meses, con los comprobantes existentes en
las oficinas anteriormente indicadas.

Art. 63.—Todos los servicios anexos seran
degsempefiados en la forma que determinen
sus reglamentos especiales, debiéndose re-
cibir y entregar por inventario todos los
tiles, instrumentos y objetos, siendo direc-
tamente responsable de ellos, el Jefe de
cada Seccién. Queda prohibido en absoluto
la extraccion de instrumentos, objetos y
ftiles fuera del establecimiento.

Art. 64.—EI Director establecers confe-
rencias y lecturas pfiblicas como un estimulo
para la juventud estudiosay para obtener
el mayor adelanto cientifico del Hospital;
mantendri con empefio la publicacién del
periddico del Establecimiento y recogeri
las colaboraciones de todos los Médicos y
Cirujanos; pero tendrd derecho a poner el
veto en los trabajos que a su juicio no con-
viniere dar a la publicidad.

Art. 65.—El Director o Administrador
franqueari a los demé4s Médicos que po per-
tenecieren al Hospital, todos los datos esta-
disticos, copias de observaciones, etc., y les
permitird trabajos clinicos, de acuerdo y
con la inspeccién de los Médicos del Esta-
blecimiento.

Art. 66.—El Director mandari fijar en
los lugares mis visibles del edificio y en di-
ferentes carteles, los principales articulos
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gobre disciplina y los de higiene consigna-
dos en el Reglamento Interior,

Art. 67.—Ademés de lo convignadn en los
articulos 31, 32 y 33 de estos estalutos, el
Médico Interno estari obligado a llevar un
libro robricado y sellado por el Director, en
el que detallar4 los reconocimientos de todos
los heridos, envenenados y en los que se
sospeche que se ha cometido algfin crimen.
Este informe o reconocimiento debe ser fir-
mado por el Médico Interno, con todos los
detalles posibles para que, cuando lo crean
oportuno las autoridades, puedan tener una
fuente donde recoger datos. Si no hiciere
la primera curacion el Médico Interno, debe
firmar este reconocimiento el Practicante
que la efect@e. Este libro debe ser custodia-
do por el Administrador.

Art, 68,—La Tesoreria y Contabilidad, no
la podrin desempeiiar ni el Director ni el
Administrador.

Art. 69.—Todo aumento de empleados,
de sueldos, cambio de posicién o de otra
naturaleza, ser§ solicitada ante el Director,
y éste en vista de ]a necesidad o justicia,
accederi o no, seg(n sus atribuciones.

Art. 70.—Se establece en el Hospital el
estudio Técnico-Préctico para enfermeros
dg uno y otro sexo, a fin de mejurar el ser-
vicio del Establecimiento. Un reglamento
especial determinar4 el tiempo y forma.
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Art. 71.—Ning{in medicamento o métedo
de curacién no comprendido en las formulas
corrientes del Hospital, podrd usarse sin la
autorizacion del Director o Administrador.
Para el efecto, el Director pasara a conoci-
miento del Consejo Consultivo, la propuesta
de los nuevos medicamentos y métodos cura-
tivos, para que con su dictamen sa conceda
o no su aplicacién o su uso permanente.

Art. 72,—Queda derogado el Reglamento
anterior del Hospital, aprobado por acuerdo
Supremo de 17 de agosto de 1911, y toda
disposicidn que se oponga a la presente ley,
la que principiard a regir desde el dia de su
publicacién.

Art. 73.—Se faculta al Director para que
elabore el Reglamento Interior del Estable-
cimiento y los que hubiere lugar.

Palacio Nacional:
San Salvador, 21 de noviembre de 1913.

Vistos los anteriores Estatutos del Hos-
pital Rosales de esta Capital, el Poder Eje-
cutivo ACUERDA: aprobarlos ea todas sus
partes,—Comuniquese.

(Rubricado por el sefior Presidente).

E\l Sabsecretario de Beneficenc!a,

Rosales, h.
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Reforma dol Art. 34

Palacio Nacional:
San Falvador, 23 de diciembre de 1913.

Por razones de necesidad, el Poder Eje-
cutivo ACUERDA reformar ¢l articulo 34 de
los Estatutos del Hospital Rovales, aproba-
doy el 21 de noviembre proximo pacado, de
Ja manera siguiente: * Para atender el ser-
vicio facultativo del Hospital habrd un Mé-
dico o Cirujano Propietario y un Supleute
por cada servicio Clinico, y ademis, log
Practicantes internos y externos que la Di-
reccion juzgue necesarios para el buen ser-
vicio, escogidos de conformidad cun estoa
Estatutos, entre los estudiantes que hicie-
ren legal y efectivamente sus estudios en
la Escuela de Medicina de esta Repiblica”.—
Comuniquess,

(Rubricado por el sefior Presidente.)

El Subsecretario de Brneficencia,

Rosalez, h.
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REGLAMENTO INTERIOR

DEL

HOSPITAL ROSALES

TITULO |
DE LOS ENFERMOS
CAPITULO I
Admisién de los enfermos

Art. 1.—La recepcion de enfermos para
servicios gratuitos en el Hospital Rosales,
e efectuari diariamente, de las 7 a las 10
a.1Mm,, y de las 3 p. m.alas 5 p. m., enla Ofi-
cina de Admisién del Establecimiento. Se
recibirin también enfermos fuera de las ho-
ras gefialadas anteriormente; pero sdlo en
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los casos de urgencia, que necesiten asis-
tencia inmediata.

Art. 2.—LaOficina de Admision ser4 la en-
cargada de hoaspitalizar a los enfermos y de
dar noticia de los mismos a los deudos y de-
mis personas que se interesen por éllos. Se-
r4 desempeifiada por el Jefe del Servicio de
Consultas Externas, el Médico Interno y los
Practicantes Internos, en 1a parte faculta-
tiva; y por el Jefe de la Estadistica y los
Porteros, en todo lo deméis, en la forma si-
guiente:

a) Diariamente presentardn los porteros
a loa Jefes de las Consultas Externag la ta-
bla de camas disponibles en los servicios
clinicos, para lo cual harin su investigacion
entre las 6 y 7 a. m., inform4ndose con el
primer enfermero de cada Sala.

b) El Jefe de las Consultas Externas y el
Médico Interno, acompaiiados de sus Inter-
nos y de los Practicantes que asistan a su
servicio, examinarin a los enfermos que so-
liciten entrar, de los que se presenten en
sn consulta hasta lag 10 a. m.; y si, confor-
me a lo dispuesto en este Reglamento, pue-
den ser admitidos, pondrin el diagnéstico
en la boleta que firmarin y remitirin al Je-
fe de la Estadistica, para la inscripcion y
demis trimites de entrada. En ausencia
de los Jefes del Servicio, los Internos haran
sus veces y firmaréin las boletas,
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¢) Terminadas las Consultas Externas, los
Porteros harén el recuento de camas, dedu-
ciendo las que hayan sido ocupadas hasta
esa hora y sumando las disponibles por las
altas dadas despuéds de las visitas de los Je-
fes de Clinica. Kl resultado lo comunica-
rin al Médico Interno.

d) De las diez en adelante sera el Médico
Interno y los Internos de Guardia quienes
unicamente deberin hacer los eximenes fa-
cultativos para la admision de enfermos.
Al efecto, el Médico Interno digtribuiré las
horas de labor entre ély los Internos, dan-
do parte al Administrador, quien hari fijar
tal distribucidn en un cuadro, en la Porteria,
semanalmente.

e) Tanto el Médico Interno, como los In-
ternos de Guardia, no tienen més obligacion
que la de firmar la boleta y ponerle el diag-
nostico, cuando, previo examen, admitan al
enfermo, como lo dispone este Reglamento.
Bl Jefe de Estadistica y el Portero del De-
partamento de Hombres haran lo demas que
en &l se exige para la admisién de enfermos.

f) Con ese fin, seran llevados simultinea-
mente dos libros de inscripcion de entradas;
uno, por el Portero, y otro, por el Jefe de
Estadistica. El Jefe de Estadistica llenar4
conforme al Reglamento, todas las boletas,
firmadas por el Jefe del Servicio de Consul-
tas Externas, por el Médico Interno o por
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los Practicantes Internos. En su ausencia,
el Portero les pondra sblo el nGmero de or-
den y el servicio a que fueren destinadas,
inscribiendo en su libro los demés datos.

El Jefe de Estadistica despachara de lag
T alas 11 a. m., y una hora por la tarde, de
3a4dp m

Art. 3.—En el Hospital Rosales se admi-
tirdn pacientes de toda clase de enferme-
dades, con excepcitn de las siguientes:

1) Los enajenados;

2) Los que padezcan enfermedades cro-
nicas incurables;

3) Los lazarinos;

4) Los ebrios en estado de intoxicacion
aguda, salvo que estén lesionados o que pa-
dezcan de otra enfermedad grave;

5) Los atacados de enfermedades conta-
giosas, salvo los que habitualmente se asis-
ten en el Departamento especial que el Es-
tablecimiento destina a tales afecciones;

6) Los que padezcan de accidentes seni-
les, cuya asistencia es propia de los Asilos;

T) Los que se hayan fugado o que hayan
sido expulsados del Establecimiento, salvo
los casos nimeros 1 y 3 del Art. 9.

Art. 4.—Los epilépticos sin diagndstico
anterior y los tuberculosos incipientes serin
recibidos condicioralmente. Una vez con-
firmado el diagndstico por cualquier Jefe de
Clinica, ser4n tratados esta clase de pacien-
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tes en la forma que indica el Art. 19 del
Capitulo de Salida de Enfermos.

Art. 6.—Para el Servicio de Maternidad
s6lo podran admitirse las mujeres en Jos
diez Gltimos dias de embarazo, o las que en
cualquiera época de la gestacién presen-
ten sintomas de término patologico o fisio-
légico.

Art. 6.—Cuando el hospitalizable sea un
nifio menor de 10 afios o0 adulto de 80 afios
en adelante, seri requisito indispensable pa-
ra su admision, ademas de los generales, el
de dejar constancia del domicilio de la per-
sona que deber4 recibirlos cuando les sea
dada su alta en el Establecimiento.

Art. 7.—En el caso de que se trate de
algln indigente o inconsciente presentado
por los sgentes de policia u otra autoridad,
serd recibido s6lo con la remision escrita
debidamente autorizada, en cuya remision
deberd darse el mayor nfimero de los da-
tos especificados en el Art. 10 del presente
Reglamento; y ser8 la autoridad remisora
la que hari las veces de la persona que exi-
ge el articulo anterior, para los casos espe-
ciales de nifios o ancianos.

Art., 8.—Los enfermos procedentes de
otros hospitales de la Repfiblica serén reci-
bidos de preferencia, si traen certificacion
del Director respectivo, en que se indique el
objeto terapéutico del traslado.
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Art. 9.—Para todos los otros, el crite-
rio, que en general servird de base para su
hospitalizaci6n, serd en orden de importan-
cia como sigue:

1) Gravedad absoluta del caso;

2) Gravedad relativa del mismo con re-
lacién al trabajo habitual del paciente;

3) Estado de miseria orgénica; y

4) Su importancia cientifica; teniendo
siempre el facultativo encargado do esta de-
licada misién, muy presente, que el objeto
primordial de la Casa de Beneficencia es el
de aliviar en lo posible la enfermedad entre
los menesterosos, como un deber y como
salvaguardia social.

Art, 10.—Los enfermos que sean admi-
tidos, serdn inscritos por la Oficina de Ad-
misién en los libros que se llevarén con tal
objeto, y en los cuales se hara constar:

1) El nfimero de orden;

2) El nombre y apellido;

3) La edad exacta o aproximada;

4) El estado civil;

5) El oficio u ocupacién habitual;

6) El lugar de su nacimiento;

7) El domicilio y direccion; y

8) El nombre de la persona de quien de-
penda o de alguno de sus deudos més cer-
canog, o en su defecto, de algin amigo o per-
sona que se interese por él
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Art. 11.—Los enfermos procedentes de
los cuarteles, de Ia Direccién General de Po-
licia y de sus dependencias, lo mismo que
los que remitan las demis autoridades, serin
aceptadas con remision firmada por los jefes
respectivos, en que se haga constar, hasta
donde fuere posible, las circunstancias enu-
meradas en el articulo anterior, y cumplien-
do lo que disponen los articulos 4, 5,6, 7y 8.

Art. 12.—Los epfermos admitidos pasa-
rin a las salas de Medicina y Cirugia con el
diagndstico de su enfermedad. Si al prac-
ticar el examen de admisién de un enfermo
no se pudiere hacer el diagnéstico inmedia-
to, se remitird a Jonde corresponda con més
probabilidad, dando aviso de ello, al Jefe de
Clinica respectivo, acompafiando siempre la
holeta con todos los demds datos de la ins-
cripcién de entrada.

Art. 13.—Por regla general todo enfer-
mo tomari un bafio de aseo antes de ingre-
par a la sala de su destino, salvo contra-in-
dicacién facultativa, escrita por el Jefe de
la Oficira de Admision, al respaldo de la bo-
leta,

Art. 14.—A ser conducido un enfermo a
la sala en que seri atendido, la Hermana de
Caridad encargada del servicio, le propor-
cionari las prendas de ropa necesarias y or-
denara al enfermero, que después del bafio,
sino estuviere contra-indicado, recoja la ro-
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pa y demis objetos afin serviblea que lleva
el paciente, de los cunales hard un paquete
que entregarg al portero, numerado con el
mismo nimero de 1a boleta del enfermo y es-
pecificindolos en una boleta especial que se
adherirad al paquete, para devolvérselos a su
salida o entregirselos a los deudos en caso
de defuncion. Las prendas de ropa y obje-
tos en estado de deterioro y que no puedan
prestar ningln servicio, serin destruidas, y
las contagiosas, serin previamente esteri-
lizadas.

Art. 15,—Los porteros guardarin bajo
de llave estos paquetes por orden numérico,
y responderan de éllos.

CAPITULO I
De la salida de los enfermos

Art. 16.—La Oficina de Estadistica del
Establecimiento anotari en sus libros la ra-
lida de los enfermos, llenande en la casilla
que a cada uno correspounda unicamente las
columnas que indican el diagnéstico, fecha
de salida, resultado y observaciones; todo
ello tomado de la respectiva boleta que se-
ri archivada.

.Art. 17.—En la columna de observacio-
nes egpecificar de preferencia la forma de
salida con las palabras: ALTA, sl la causd
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de orden facultativa, y Fugado, Expulsado,
Entregado, Asilado, ete., segiin el caso.

Art, 18.—La salida de todo enfermo serd
presenciada por el portero de su departa-
merto, quien recibird del enfermero respec-
tivo la boleta firmada por el Jefe de 1a Clini-
ca, y en su presencia entregari al saliente, el
paquete de efectos que le hubiere gnardado.

Art. 19.—Sb6lo los Jefes de Clinica pue-
den dar alta de prescripciin facultativa,
ademés de lo que les faculta el articuio 53 de
los Estatutosa del Hospital Rosales. Para
Jos casoa espaciales previatos por el Art. 40,
Capitulo I de este Reglamento, se procede-
ri de la manera siguiente: Los epilépticos
confirmados causarin alta y les serd pro-
porcionado por el Egtablecimiento un pliego
de instrucciones terapéuticas dictado por el
Jefe de Clinica que lo haya examinado y
los medicamentos ordenadoa por el mismo,
por un mes,

Si se tratare de un indigente, la Direc-
cién hari también las gestiones para que lo
admitan en el Asilo correspondieate.

A los tuberculosos incipientes, se les en-
tregari un pliego de instrucciones y se les
proporcionari, en la Consulta Externa, so-
dos los medicamentos que necesiten, entre
aquéllos de que el Listablecimiento dispone,
mientras el Sanatoric Nacional no sea pues-
to al servicio pfiblico.
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A estos enfermos se les haré ver, que por
gu propia conveniencia no se les hospitaliza
en loa pabellones de tuberculosos avanzados,
que 8on los finicos de que dispone el Hospi-
tal Rosales, por ahora,

Art. 20,—Cuando el enformo que cause
alta, sea uno de los comprendidoa en el Art.
6, Capitulo I, el primer enfermero del ser-
vicio en que aquélla se efectile, estd en la
estricta obligacidn de indagarse con el Jefe
respectivo, con un dia de anticipacién, cuan-
do menos, y avisarlo a la Administracién.
El Administrador hari saber a los interesa-
dos el dia y la hora en que sus pacientes
les serdn entregados; y si aquéllos faltaren
a Ia cita, hard acompafiar al saliente, por un
empleado del Establecimiento hasta su do-
micilio o el lugar de su origen.

Art. 21.—Cuando un nifio por cualquie-
ra circunstancia quedare huérfano o aban-
donado estando admitido en alguno de los
servicios del Establecimiento, la Direccion
har4 de oficio lo que fuere necesario para
asilarlo donde corresponda, si en el término
de 15 dias, después de anunciarlo en el
“Diario Oficial”, no hubiere alguien que lo
reclame debidamente autorizado.

Art. 22,—Si Ja salida del paciente fuere
por defuncién, se procederi de la signiente
manera:
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Luego que aquélla tenga lugar, el primer
enfermero del Servicio lo pondri en conoci-
miento del Interno de turno; quien procede-
rd a constatarla debidamente consultando
con el Médico Interno en caso de duda, y a
ingcribir en la boleta la fecha y hora en que
haya sucedido, poniendo su firma al lade.
El mismo enfermero dari parte entonces al
encargado del servicio de inhumaciones, pa-
ra trasladar el cadiver a la Capilla, a lo
méis tardar, dentro de media hora.

Art. 23.—La inhumacién tendrd lugar al
finalizar veinticuatro horas, por cuenta del
Establecimiento, si-en ese tiempo el cadi-
ver no hubiere sido reclamado por algfin in-
teresado. Para verificarla, el encargado de
la inhumacion dari parte en la Oficina de la
Estadistica, en donde recibiri la boleta de
enterramisnto.

El Jefe de Estadistica pedird entonces al
Jefe del Servicio de origen, el tratamiento
que sigui6 yla firma indispensable en la
boleta.

CAPITULO IIL

Obligaciones de los enfermos.—Permisos de
salida.— Visitas.

Art. 24,—Los enfermos deberfn sujetar-
se a las prescripciones de los Jefes de Cli-
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nica y de los empleados del servicio bajo
cuya autoridad quedan constituidos, a quie-
nes deben guardar respeto y consideracion.

Art. 25.—Los enfermos observardn, ade-
més, lag siguientes reglas de conducta:

1) No fumarin en las salas, ni escupirén
mis que en las escupideras o en los vasos
de noche,

2) Les estdn prohibidos los juegos de
cartas, de dados y cualesquiera otros de
azar o en gue medien apuestas.

3) No formarin corrilloa en las salas, ni
se levantarin de sus camas para sentarse
en las de otros enfermos.

4) No dejarin sus camas sin estar vesti-
dos con lag ropas propias para ello.

5) Tratarfin con todo cuidado las ropas,
camas y demfs muebles del Hospital, siendo
prohibido que pinten o ensucien las paredes
y pisos y, en general, que causen deterioros
o dafios.

6) Tomarfn sus alimentos a las horas en
que se les distribcyan, conforme a las pres-
cripciones respectivas, y no podrin reservar-
los en todo ni en parte para tomarlos a otra
hora.

7) No podrén conservar en su poder, du-
rante su permanencia en el Hospital, dinero,
objetos de valor, armas o instrumentos de
ninguna clase que estorben.
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8) Podrén leer y mantener conversacidn
con los enfermos més proximos, fuera de
las horas de las visitas del Jefe de Clinica;
pero solamente en voz baja y abstenién-
dose de todo ruido que pudiere molestar a
los demés.

9) No podrin celebrar contrato alguno
entre sf, ni con los empleados y sirvientes
del Hospital, para quienes seri causal de
destitucién contratar con los enfermos.

10) Después de las ocho de la noche per-
manecerin en sus respectivas camas y en
gsilencio, quedando prohibida toda conversa-
cion,

11) Los enfermos que estén en condicio-
nes de levantarse, cuando asf lo prescriba
el Jefe de Clinica, no podrén hacerlo sino
después de terminada la visita facultativa,
para pasearse en los jardines anexos al pa-
pellén,

12) Queda terminantemente prohibido
a los enfermos recibir alimentos de los pa-
rientes o amigos que llegnen a visitarlos,
bajo la pena de recibir una reprensién, la
primera vez, y de expulsién del Estableci-
miento, en easo de reincidencia,

13) No se permitird salir a los enfermos
fuera del Hospital, sino en casos excepcio-
nales, justificados ante el Jefe de Clinica,
con licencia de éste, autorizada por el Di-
rector o el Administrador.
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Férmula: Se concede licencia al sefior
N. N,, enfermo No.... del.... Servicio de....
para que pueda salir el dia de hoy, de
las...... m. a las...... m. San Salvador,......
de..cceneas de 191... El Jefe de Clinica, (Fir-
mada). Se autorizari esta licencia con el
gello de la Direccion o Administraci6n.

14) Solamente los jueves y domingos, de
3 a5 dela tarde, serd permitido visitar a
los enfermos; pero en casos de suma grave-
dad o por circunstancias especiales de al-
glin enfermo, podra el Director o Adminis-
trador conceder visitas extraordinarias a
Jos familiares o amigos del paciente, fuera
de las horas de la visita facultativa.

15) El enfermo que se fugare del Esta-
blecimiento, se consideri como expulsado.

TITULO 11

PARTE FACULTATIVA

CAPITULO 1V
De los Servicios Clinicos
Art, 26.—Habra en el Hospital Rosales,

de conformidad con lo que disponen los Es-
tatutos, los servicios que sean necesarios,

44




los cuales podréin aumentarse o disminuirse,
geglin las necesidades, siendo por ahora,
los que se detallan en los dichos Estatutes.

Art. 27.—El Servicio Clinico lo desem-
peiiard el siguiente personal:

I Los Jefes de Clinica;
1I El Médico Interno;

III Los practicantes internos;

IV Los practicantes externos;

V Los enfermeros o enfermeras.

Art. 28.—El Servicio Clinico se hari dia-
riamente, sin exceptuarse los dias de fies-
tas nacionales y los religiosos, debiéndose
pasar vigita a todos los enfermos de la ma-
nera que adelante se dispone.

Art. 29.—Cada uno de los servicios clini-
cos tendra su correspondiente Jefe de Cli-
nica, que serd responsable del servicio fa-
cultativo de sus enfermos, sin poder enco-
mendar al Médico Interno ni a los practi-
cantes otras funciones que las que les asigne
este Reglamento. Sus disposiciones en todo
lo concerniente a su actuacion profesional,
serdn obedecidas y respetadas por todos
los empleados de su servicio, En ausencia
del Médico Propietario, hard sus veces el
Suplente y si no lo hubiere, el que designe
la Direcci6n.

Art. 30.—Los Jefes de Clinica pasarin
individualmente visita diaria a todos sus
enfermos, visita que deberd estar precisa-
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mente terminada a las 10 a. m, para que
quede tiempo de despachar las medicinas y
los alimentos prescritos.

Si en el curso de Ia visita eneontrare el
Jefe del Servicio algln enfermo cuya cura-
cion o examen tengan que ser dilatados,
salvo casos de urgencia, continuara la visita
con los otros enfermos y pospondri la cu-
racién o examen para cuando haya termina-
do con la de los demés enfermos de la Sala,
Esta disposicién se hace especialmente ex-
presiva para los Jefes de servicio faculta-
tivo que tengan a su cargo las asignaturas
de Clinica Médica y Clinica Quirlirgica de
la Escuela de Medicina, quienes no darén
dichas clases sino después de haber termi-
nado las visitas.

Art. 31.—Son ademés obligaciones de los
Jefes de Clinica:

1) Dar oportunamente las altas a los en-
fermos que ya no necesiten asistencia fa-
cultativa, o a los que voluntariamente de-
seen salir por causas justificadas, aun cuan-
do no estuvierean restablecidos, salvo los
casos de enfermedades infecciosas o iufec-
to—contagiosas, o aquéllas que por su impor-
tancia clinica merezcan ser estudiadas al-
gln tiempo; igualmente dari el alta a los
enfermos que no tuvieren dolencia digna de
ser tratada en el Hospital y tambiép a los
que faltaren gravemente a la disciplina o
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que estén en los casos previstos en los ar-
ticulos 4 y 19;

2) Firmar todas las boletas al causar al-
ta o fallecer sus enfermos;

3) Mantener el orden y la disciplina en su
respectiva sala, dando cuenta al Director o
Administrador de las faltas o descuidos que
no pudieren remediar;

4) Hacer que pasen al servicio clfnico co-
rrespondiente los enfermos que hubieren
ingresado a sus salas indebidamente, recti-
ficando el diagndstico en la boleta, si fuere
necegario, y remitiéndola al Administrador
para que ordene el traslado avisando al
Jefe de Estadistica;

5) Dar cuenta al Director o Adminis-
trador de los casos de enfermedades in-
fecto—contagiosas que se presenten a su
gervicio;

6) Hacer que los practicantes internos
lleven un libro de observaciones clinicas in-
teresantes, especialmente de los casos que
pudieran inquirir los tribunales de justicia,
debiendo poner su firma al pié de cada uno
de éllos;

7) Hacer que los internos lleven debida-
mente los recetarios, en los que se anota-
rin diariamente los medicamentos prescri-
tos, evitando las abreviaturas y no prescri-
biendo medicinas, sino para veinticuatro
horas;
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8) Firmar diariamente los formularios de
las medicinas y los alimentos que hayan
prescrito;

9) Hacer o mandar practicar las autop-
sias de los casos interesantes, con la debida
autorizacién del Director 0 del Administra-
dor;

10) Mandar guardar las piezas anatomi-
cas u otras que fueren interesantes para
enriquecer el Museo de la Escuela de Me-
dicina;

11) Visar y autorizar con su firma los
cuadros mensuales que deben presentar
los internos, lo mismo que el cuadro gene-
ral de fin de afio;

12) Concurrir a las Juntas que promo-
viere el Director y contribuir eficazmente
con sus luces a la buena marcha del Esta-
blecimiento, asi como promover el adelanto
de su respectivo servicio;

13) Prestar su concurso a los colegas que
se lo soliciten conforme a este Reglamento;

14) Los Jefes de Clinica practicarin to-
da operacion de importanciaa a los enfer-
mos adultos conscientes, obteniendo su con-
sentimiento, después de haberles manifesta-
do los inconvenientes y ventajas probables
de dicha intervencion; y no las practicaran
a los inconscientes o a los nifios, sin previa
consulta con otro Jefe de Clinica del Hos-
pital;
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15) Mandarin anotar por sus practican-
tes en el pizarr6n que existir4 en el Arse-
nal, Jag operaciones que practicardn Di-
cha anotacion, salvo casos de urgencia, se
har4, por lo menos, el dia anterior al sefiala-
do para la operacidn;

16) Los Jefes de Clinica deberin solici-
tar la consulta de otro Médico del Esta-
blecimiento, cuando se trate de operaciones
graves, peligrosas o de éxito dudoso.

Art. 32,—Cuidaran que las boletas de to-
dos los enfermos de sus salas, tengan el res-
pectivo diagndstico, a més tardar, el tercer
dia de su ingreso, y en el caso de que en tal
tiempo no pudiere establecerse, se pondra
el diagnéstico probable.

Art. 33.—Los Jefes de Clinica podran
prescribir a los enfermos los medicamentos
de uso corriente que se encuentran en los
formularios, y cuando necesiten recetar al-
guno extraordinario, su receta seri pasada
a la Direccidn, para que si &sta la aprueba,
el Administrador haga el respectivo pedido.

Art. 34.—Los Jefes de Clinica rendirdn
todos los informes que les pida la Direccion
o Administracidn, relativos al servicio de su
cargo, y distribuirin las camas de su Sala
entre los practicantes externos que sigan
su visits, para la observacién y curaciones
de los enfermos.
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CAPITULO V.
Cliniea FExlerna.

Art. 35.—Este servicio, al que estara
anexo el de admieion de enfermos, tiene por
principal objeto, el de facilitar a todos aqué-
llos que no quieran o no deban hospitalizar-
e, la ventaja de consultas y curaciones gra-
tuitas, proporcionfindoles en determinados
casos, lag medicinas que llevarin a sus do-
micilios.

Art, 36.—El Servicio de Clinica Externa,
comprende dos departamentos: uno para
Medicina y otro para Cirugia.

Art. 37.—El de Medicina estari a cargo
del Facultativo, llamado Jefe de Consultas
Externas, y seri abierto al piblico de 7 %
a 10 a m., todos los dias, excepto los do-
mingos. Habr4, ademAs, para este servicio
un Médico Suplente y'los practicantes que,
como en los otros del Establecimiento, la
Direcci6én juzgue necesarios.

Art. 38.—El Departamento de Cirugia
estars a cargo del Médico Interno y de los
practicantes de guardia y de los demfs em-
pleados que acuerde la Direccién, y atende-
ré al pfiblico a las mismas horas que el de
Medicina.

Art. 39,—Este departamento hari, ade-
més, servicio permanents, tanto para la ad-
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misién de enfermos como para las curacio-
nes de cirugia que se presenten y que no
justifiquen, por su poca importancia, la hos-
pitalizacion del paciente.

Art. 40.—La Direccién establecerd tam-
bién en estos departamentos un consulto-
rio para especialidades (Oftalmologfa, Oto-
rino-laringologia, enfermedades génito—uri-
narias etc.) en diferentes dias de la semana;
lo cual ser4 anunciado en debida forma para
conocimiento del piiblico.

Art. 41.—Todo enfermo, que a juicio del
facultativo, pueda ser suficientemente aten-
dido en estos servicios externos, no podr§
ger hospitalizado.

Art. 42—Son obligaciones de los jefes
de este Servicio:

1) Dospachar las consultas de todos los
enfermos que se las soliciten a la hora re-
glamentaria,

2) Aplicar a los pacientes, ya sea perso-
nalmente o por medio de sus ayudantes o
de los anexos del Hoapital, todos aquéllos
procedimientos como curaciones, vacunas,
inyeccioneg hipodérmicas, intravenosas, co-
lirios, ete. etc., que llenando el fin terapéu-
tico deseado, faciliten el propdsito que el
Establecimiento lleva en mira al establecer
estos servicios: el de lograr que la hospita-
lizacién de sus enfermos sea justificada, fa-
voreciendo al meneateroso.
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3) Marear con signo especial las recetas
de los pobres de solemnidad, para que sean
despachadas gratis en la Farmacia del Hos-
pital.

4) Examinar conformse lo dispone el pre-
sente Reglamento, a loa enfermos que soli-
citen entrar al Establecimiento.

5) Hacer que el respectivo practicante
interno lleve la Estadistica del consultorio
y llene las boletas de los enfermos que sean
hospitalizados,

6) Autorizar con su firma los cuadros
mensuales y el cuadro anual del movimien-
to de esos departamentos, asi como las bole-
tas de los enfermos que ordene hospitalizar.

CAPITULO VI.
Médico Interno,

Art. 43,—Adem4s de lo dispuesto en los
Articulos 31, 32, 33 y 67 de los Estatutos y
de lo que le concierne en el presente Regla-
mento, son obligaciones del Médico Interno:

1) Hacer con los practicantes de guardia,
la primera curacion de los heridos y las
operaciones de urgencia de los enfermos
que ingresen en ausencia de los Jefes de
Clinica, o de aquéllos que estando ya en el
Establecimiento requieran una intervencién
inmediata; tratando, en este caso si fuere
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posible, de ponerse de acuerdo con el Médi-
co de |a Sala a que pertenezca el paciente;

2) Dar parte verbal o por escrito a los
Jofes de Clinica del estado de los enfermos
graves quo hubiere atendido en ausencia de
aquéllos, detallando las circunstancias de
su intervencion;

3) Recibir y dar cumplimiento a las ins-
trucciones que para el cuidado de los casos
graves le dieron verbalmente los Jefes de
Clinica;

4) Dar parte verbal o por escrito a quien
corresponda de los enfermos que aparecie-
ren con enfermedades infecciosas o infecto-
contagiosas;

5) Vigilar que los internos de guardia
cumplan con sus obligaciones y dar parte
al Director o Administrador de las faltas
que notare;

6) Vigilar el estricto cumplimiento de
los preceptos higiénicos en los departamen-
tos clinicos y anexos del Establecimiento,
inclugive los aposentos que ocupan los prac-
ticantes permanentes, los de guardia y los
empleados inferiores;

7) Dar instruccion técnico-practico, se-
glo el programa que el Director apruebe, a
los enfermeros y enfermeras de los diferen-
tes servicios;

8) Distribuir los turnos de los practican-
tes de guardia, por semanas completas de
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gervicio, no permitiendo que ningfin interno
traspase su turno a otro, sino es con causa
justa y previo el consentimiento de la Direc-
ci6n o Administracidn;

9) Durante la ausencia de los Jefes de
Clinica, el Médico Interno seri el Jefe in-
mediato superior en todo lo relativo al ser-
vicio facultativo del Establecimiento;

10) El Médico Interno vivird en el Hos-
pital y s0lo podrd ausentarse en los térmi-
nos que disponen los Estatutos. Los gae-
tos de su alojamiento, manutencién y servi-
cio personal, sern por cuenta del Estable-
cimiento, ademés del sueldo que le sefiale
el presupuesto,

CAPITULO VIL

Practicantes Internos.

Art. 44.—Son obligaciones de los practi-
cantes Internos:

1) Concurrir todos los dias al Hospital a
las 7 a. m., a fin de dar principio a sus tra-
bajos: comenzando por investigar las nove-
dades que hubiere en la Sala de su cargo y
por ejecutar los detalles clinicos que su Je-
fe les tenga encomendados;

2) Seguir la visita de la mafiana con el
Jefe respectivo, anotando diariamente, con

Hd



letra clara y sin abreviaturas las prescrip-
ciones en el recetario;

3) Ayudar a su Jefe en todas las opera-
ciones, exdmenes, curaciones y ejecutar
pronto y esmeradamente todo cuanto &l les
ordene;

4) Pasar la visita de la tarde comenzan-
do a las 4 p. m., precisamente, en la cual se
limitardn a comprobar si las prescripciones
facultativas se han cumplido, cumpliendo, a
su vez, las que les hayan sido enccmenda-
das. En lo que se refiere a las prescripcio-
nes terapéuticas, podrin en esta visita de la
tarde, ordenar alglin medicamento que juz-
guen de rigor; pero en ningfin caso opuesto
o de orden distinto a lo que tenga prescrito
el Jefe de Clinica, sino es con previa con-
sulta del Médico Interno; de todo lo ecual
dardn parte al Jefe a la mafiana siguiente;

- 5) Llevar cuidadosameante las observacio-
nes que el Jefe del Servicio les ordene;

6) Formar los cuadros Estadisticos men-
suales, los que deberdn entregar indefecti-
blemente el dia siguiente de finalizado el mes;
asi miamo, entregarfn en la primera sema-
pa del mes de enero, el cuadro general del
afio anterior;

7) Conservar en buen estado de servicio
los instrumentos, aparatos y materiales per-
tenecientes a su respectiva sala, siendo res-
ponsables de los que se pierdan o deterio-
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ren por 3u descuido: al efecto, al entrar en
funciones, entregaran firmado en la Admi-
pistracion un inventario de los Gtiles y ma-
teriales que reciban;

8) Llevar un libro de observaciones cli-
nicas interesantes, especialmente de los ca-
sos que pudieran inquirir los tribunales de
justicia;

9) Hacer las guardias en el ordeny de
conformidad con lo que establezca la Direc-
cién; no siéndoles permitido poner substi-
tuto, sino fuere por enfermedad u otro mo-
tivo justificado ante la Administracion;

10) Entregar al Guarda Instrumentos, la
vispera de las operaciones, una lista escri-
ta de los instrumentos o aparatos que sean
necesarios;

11) Acatar las disposiciones del Médico
Interno relativas al servicio facultativo en
ausencia de los Jefes de Clinica.

CAPITULO VIII
Practicantes de Guardia

Art. 45.—Estan obligados a hacer guar-
dia por turnos, todos los practicantes in-
ternos del Establecimiento que gocen de
sueldo.

Art. 46.—Cada turno se compondri de
un practicante interno del servicio de Me-
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dicina y otro del de Cirugfa, cuando menos.

Art. 47.—Los turnos durar4n una sema-
na, principiando a las 8 a. m,, de un dia do-
mingo y terminando a las 9 a. m. del mismo
dia de la siguiente semana.

Art. 48.—Los practicantes de guardia
que estén de turno no podrin abandonar el
Hoapital, sino después de haber entregado
el servicio que tienen a su cargoa los prac-
ticantes del turno siguiente.

Art. 49.—Se prchibe termirantemente a
los practicantes de guardia toda interven-
¢ion de alta cirugia.

Art. 50.—El turno es intransmisible, salvo
causas justificadas ante la Direccién o Ad-
ministracion,

Art. 51.—El Practicante de Guardia que
no asistiere a su turno, o no desempefiare
patisfactoriamente sus obligaciones, sera
exonerado de su cargo. Igual pena se apli-
car al que abandone el turno.

Art. 52,— Los Practicantes de Guardia
tendrin, adem4s, las obligaciones que siguen:

1) Acudir inmediatamente a la sala de
espera todas las veces que sean llamados
por el portero para reconocer a los enfer-
mos que soliciten ingresar al Hospital, in-
dicando el servicio a que deben enviarse;

2) Acudir a las diferentes salas de los
servicios cuando sean llamados para aten-
der a los enfermos graves;
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3) Practicar las operaciones y curacio-
nes de cirugia menor a los enfermos que se
presenten al Servicio de consultas y de cu-
raciones externas, haciendo ingresar en las
respectivas salas, a los pacientes que confor-
me al Reglamento puedan hospitalizarse;

4) Llevar un libro en el que apuntarin
las operaciones que se practiquen en la Sala
de curaciones externas;

5) Ayudar al Médico Interno en todas las
operaciones que practique;

6) Dar aviso oportuno al Guarda Instru-
mentos, de la operacién que se va a practi-
car, para que éste les entregus, previo reci-
bo, los instrumentos y fitiles necesarios;

7) Acudir a las salas, al recibir aviso de
haber ocurrido alguna defuncidn, para cons-
tatarla (Consultando al Médico Interno en
caso de duda), y poner en la boleta respec-
tiva la fecha y hora en que haya sucedido,
firmando al margen;

8) Transmitir verbalmente o por escrito a
los practicantes del turno siguiente, las in-
dicaciones que hubieren recibido del persvnal
médico, del Director o del Administrador.

Art. 63.—Los practicantes de Guardia,
serin debidamente alojados, alimentados y
servidos en el Establecimiento.

B8



CAPITULO IX

Practicantes externos

Art. 54.—Son obligaciones de los Practi-
cantes Externos:

1) Asistir todos los diag al Hospital de
las 7 a las 10 a. m.;

2) Seguir la visita del Jefe del respecti-
vo servicio, cumpliendo las instrucciones y
disposiciones que aquél les dé, lo mismo que
las del Practicante Interno;

3) Llevar las observaciones que les enco-

mienden.
CAPITULO X

Enfermeros

Art, 55.—FEn cada servicio Clinico habré
primer o primera enfermeros y el Mimero de
ellos que, ademAis, determine la Direcci6n,
quienes estarin bajo la vigilancia y a las 6r-
denes inmediatas de la Hermana de la Caridad
' encargada de la Sala, siendo sus obligaciones:

1) Permanecer a toda hora en la Sala de
su cargo en los turnos que les sefiale la
Hermana de Caridad;

2) Acompaiiar al Jefe de Clinica a )a visi-
ta diaria, ddndole los informes que les pida;

3) Dar, personalmente, a los enfermos los
medicamentos que se les prescriban y pres-
tarles las demés atenciones que se les orde-
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ne, sin dejar nunca las medicinas en poder
de los pacientes, para que se les apliquen
ellos mismos;

4) Distribuir los alimentos a las horas
reglamentarias;

b) Tomar la temperatura de los enfer-
mos, en ausencia de los practicantes inter-
nos, cuando &stos asi lo juzguen oportuno;

6) Enpsefiar alosenfermos que lo ignoren,
el uso de los excusados, de las escupideras
y de los demis (tiles que se les destinen;

7) Ayudar a los enfermos que lo necesi-
ten, a tomar sus alimentos, levantarse, cam-
biar de ropa y, en general, en todo lo que
no puedan hacer por 8i mismos;

8) Llevar a la Farmacia, todos los dias,
los envases necesarios, para los wedica-
mentos y recoger éstos cuando hayan sido
despachados;

9) Acompafiar al Jefe de Clinica y al
practicante en las pequefias operaciones
que practiquen a los enfermos de la Sala,
debiendo acompaifiarlos también cuando a-
quéllos tengan pacientes a su cargo en lus
departamentos de pensionistas;

10) Cuidar del aseo de la sala, igualmen-
te que del aseo personal de los enfermos;

11) Dar aviso al Mayordecmo del Hospi-
tal de cvalquier desperfecto en la parte
del edificio correspondiente a su sala, o en
los muebles del mismo;
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12) Dar aviso al Médico Interno o Prac-
ticantes de Guardia en caso de que algfin
enfermo se agrave o cuando se presente al-
guna circunstancia que haga necesaria la
presencia de aquéllos;

13) Cumplir estrictaments lo que dispo-
nen los articulos 18, 20 y 22 para la salida
de enfermos;

14) Aislar por medio de un biombo a los
enfermos que eatén muy graves o en ago-
nfa para quitarlos de la vista de lus demés
pacientes,

Art. 56.—Los enfermeros y enfermeras
estarin, adem4is, obligados a obedecer las
6rdenes de sus superiores relativas al ser-
vicio, que Do estén prescritas en este Re-
glamento; y sern alojados y alimentados
en el Establecimiento.

TITULO It
DEPARTAMENTOS ESPECIALES
CAPITULO XI
Del servicio de pensionistas
Art. 57.—De acuerdo con sus estatutos

y para llenar una necesidad social, el Hos-
pital Rosales pone al servicio del piblico,
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dns departamentos para enfermos pensio-
nistas de ambos sexos.

Art, 58 —Los servicios de pensionistai
estarin a cargo de un Médico-Cirujano Pro-
pietario, de un Suplente y de los Practican-
tes Internos que acuerds la Direcci6n.

Art. 59.—Los pacientes que asi lo de-
seen, pueden ser tratados por otro faculta-
tivo que cscojaa entre los demis Médicos
Propietarios del Establecimiento; en cuyo
cago pagarfin sus servicios, aparte de la
pensidn reglamentaria.

Art. 60.—Cuando los pensionistas deci-
dan ser atendidos por otro Médico en lu-
gar del titnlar del servicio, deberin mani-
festarlo asi al Administrador, después de
haber obtenido la aquiescencia del faculta-
tivo escogido.

Art. 61.—Los pensionistas pagarin sus
estancias, conforme a la tarifa respectiva.
Para ser admitidos como tales se requiere:

1) Solicitarlo al Administrador con dos
dias de anticipacion, de preferencia;

2) No padecer de enfermedades menta-
les u otras que este Reglamento rechaza
para hospitalizar; y

3) Pagar en efectivo y por anticipos de
piete dias su pension. E! Administrador
llevari una cuenta especial de estos ingre-
808 y devolveri a los interesados el sobran-
te justo que les resultare al salir, salvo el
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de loa primeros siete dfas, que quedaran a
beneficio del Hospital, aun cuando el enfer-
mo saliere por cualquier motivo o fallezca.

Art, 62,—Todo dia comenzado se tiene
como terminado para las pensiones.

Art. 63.-— Los Médicos de la ponsion pa-
sarin la visita a los enfermos que estu-
vieren a su cuidado, acompafiados solamen-
te de sus practicantes de servicio. En las
operaciones estarin también. nada mis que
gus internos y externos, y los Médicos
que &l y el interssado hayan escogido para
tomar parte en éllas.

Art. 64.—Las consultas solicitadas por el
Médico del Pensionado, a sus otros colegas
del Establecimiento, en servicio de los pacien-
tes que estén a su cargo, serfn gratuitas;
pero las que sean pedidas por sl facultativo
especial que haya escogido el enfermo, serin
pagadas por el interesado, conforme arancal.

Art. 65.—Los pensionistas tomaran sus
alimentos en un comedor general; pero a
los que no pudieren levantarse, se les servi-
ri en su mismo dormitorio. Su ropa seri
lavada y aplanchada por cuenta del Esta-
blecimiento. Sus alhajas, dinero y otras
prendas que desearen guardar, se las entre-
garfin al Administrador, quien les extende-
r el recibo correspondiente,

Art. 66.—Los pensionistas tendrin un
servicio esmerado y especial. Su alimenta-
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cién en lo general estard sujeta a lo que
prescribiere el Médico que los asieta.

Art. 67.—Los recetarios de este servi-
cio serin llevados separadamente para cada
enfermo, en los modelos que entregari la
Administracion.

En ellos serfn espacificados tanto las
prescripciones terapéuticas como los deta-
lles de la alimentacin para 24 horas.

Art. 68.—En cada departamento de pen-
sionistas habri el suficiente nfimero de en-
fermeros en buen estado de salud, bajo la
inmediata direccion de una Hermana de la
Caridad, a cargo de quien estari toda la
parte administrativa,.

Art, 69.—Mediante el permiso del Di-
rector o del Administrador, de acuerdo con
el Médico que los atienda, podrin ser visi-
tados los enfermos de las diez a las once a.
m. y de las tres a las cuatro p. m.; pero no
deberén recibir alimentos de fuera del Es-
tablecimiento, sino con permiso escrito de
su Médico.

Art. 70,—Ea los casos de suma grave-
dad, podré el Director del Establecimiento,
previa la venia del Médico asistente, con-
ceder permiso por tiempo limitado hasta
a dos familiares del pensionista para que
permanezcan, con caricter solamente de
veladores, a la cabecera de sn enfermo.
En ningfin caso podrin los hombres obte-
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per esa concesidn para el departamento de
mujeres.

Art. 7T1.—Los enfermos que estuvieren
a cargo del Médico del pensionado serin
atendidos exclusivamente por los Internos
del servicio, tanto en la visita reglamenta-
ria do la tarde, como en lo deméis que les
ordene su Jefe durante las horas del dia,
Por la noche sern el Médico Interno y los
Practicantes de guardia quienes cumplirdn
con los deberes facultativos previstos por
el Reglamento.

Art. 72,—Para los pacientes que ten-
gan Médico especial, Ia visita de la tarde y
dema4s atenciones durante el dia serin he.
chas por el Practicante que aquel designe
entre los de su servicio.

La labor nocturna seri hecha como lo
previene el articulo anterior, por el Médico
Interno y Practicantes de Guardia; pero el
Practicante especial, tendrd acceso al De-
partamento, a la kora que su Jefe lo juzgue
Gitil, para atender a su enfermo, previo avi-
so al Médico Interno.

Art., 73.—Para todo lo demis rigen en
los departamentos del pensiomado las dispo-
siciones administrativas que son reglamen-
tarias en el Hospital Rogsales.
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CAPITULO XII

Del servicio del Laboratorio Quimico-Bacle-
rioldgico y de los Institutos de Vacuna
y Antirrdbico

Art. 74.—Esta dependencia del Hospi-
tal tendr4 los siguientes empleados:

10. Un Jefe con el caricter de Director;

20, Dos Ayudantes;

39, Los mozos de servicio que sean nece-
sarios.

Art. 75.—El Director y los Ayudantes
concurririn diariamente al Hospital de las
7T alas 11 a. m., sin perjuicio de asistir a
cua'quiera otra hora en que sean necesarios
sus gervicios, y sin exceptuar los domingos
ni fiestas nacnonales

Art. 76.,—El nombramiento de Ayudan-
tes se hard a propuesta del Director del
Servicio.

Art. 77.—Los ex4menes que necesiten
los Jefes de los Servicios Clinicos d=1 Hos-
pital, serfin pedidos remitiendo los produc-
tos que han de analizarse y acompafiando la
boleta respectiva, en la que ae hard constar
el nombre del enfermo, el nimero, la sala a
que pertenece y lo que se desea investigar,
Si faltare la boleta no se hari el examen.

Art. 78 —Todos los exAmenes que se re-
mitan de la clientela particular, se cobraran
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cocforme a la Tarifa aprobada por la Direc-
ci6n General del Establecimiento.

Art. 79.—Del resultado del examen ge
dari cuenta por escrito al dia siguiente de
remitido: salvo cuando sea de urgoucia, se
contestard a la mayor brevedad posible.

Art. 80.—Tanto el Director como los
Ayudantes tienen la obligacion de cuidar to-
dos los Gtiles y aparatos - pertenecientes al
Laboratorio, tratande de comservarlos en
buen estado y vigilando que no se extravien;
asi como la de presentar el inventaric a-
pual a la Administracion, de los iitiles, ins-
trumentos y material de los departamentos
que estdn a su cargo.

Art. 81.—Es absolutamente prohibido sa-
car del Laboratorio ftiles, substancias y
aparatos para efectuar trabajos fuera del
Hospital.

Art. 82,—Después de las horas de tra-
bajo y cuacdo el Director y los Ayudantes
se hayan retirado, el mozo de servicio que
cuida del Laboratorio, no permitit4 la en-
trada a ninguna persona, con excepcion del
Director y Administrador.

Art. 83.—En los Institutos de Vacuna.
y Antirrdbico se pondrd especial empefio
en conservar log virus respectivos. En es-
tos servicios loa Ayudantes tendrén obliga-
cién de trabajar mafiana y tarde,
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Art. 84.—FEl Director remitird un cua-
dro mensual y un informe anual de los tra-
bajos efectuados.

Art. 85.—Queda facultado el Director
para que, en caso lo considers mnecesarioy
con la aprobacién del Director, formule
una distribucion especial de las obligacio-
neg de cada uno de sus subalternos.

CAPITULO XIIIL
Servicio del Gabinete de Electroterapia.

Art. 86.—Los empleados del Gabinete
serén cinco: un Director, dos ayudantes, un
fotégrafo y un mozo de servicio.

Art. 87.—Son obligaciones del Director:

1) Concurrir todos los diasde 7 a 11 a. m,

2) Vigilar a los empleados para que cum-
plan con su deber,

3) Cerciorarse de que los aparatos fun-
cionan correctamente y son bien aplicados
a los enfermos para que el tratamiento sea
eficaz.

4) Hacer aquellas aplicaciones que por
su naturaleza necesiten de su asistencia y
cooperacibn.

5) Ensayar por primera vez los trata-
mientos nuevos, antes de pouerlos en manos
de los ayudantes.

68




6) Dar parte al Director del Hospital o
al Administrador, de las deficiencias del Ga-
binete, para su inmediata reparacidn, y de
las faltas de los subalternos para gu remo-
ci6n en cago de reincidencia.

Art. 88.— Son obligaciones del primer
Ayudante:

1) Concurrir todos log dfjasde7a 11 a. m.
y de 3 a5p. m., cuando el trabajo lo requiera.

2) Tener a su cargo las aplicaciones de
Rayos X, corrientes de alta frecuencia, aire
caliente, cauterio frio, termopenetracién y
franklinizacion.

3) Llevar una boleta de registro de cada
enfermo con todos los datos necesarios pa-
ra el archivo del Gabinete,

4) Llevar, ademés, la Estadistica General
del Gabinete, para lo cual exigirid al segun-
do Ayudante y al Fotografo los datos de
sus trabajos y aplicaciones para agregarlos.
AdemAs serf el encargado del Inventario
General del Gabinete.

B) Vigilar que el segundo Ayudante, y el
Fotégrafo y el mozo de servicio cumplan
con sus obligaciones,

€) Esti obligado a hacer estudios tedricos
sobre Electroterapia, en la Biblioteca del
mismo, para poder hacer las aplicaciones
cientificamente, conocer la teorfa o teorias
eléctricas y el fundamento de los aparatos.

T) Acatar las 6rdenes del Director.
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8) Hacer las veces del Director en au-
sencia de &ste,

9) Mantener en buen estadolos aparatos de
modo que funcionen en cualquier momento.

10) No hacer ninguna aplicacién mien-
tras no venga la boleta del Servicio corres-
pondiente firmada por el Jefe respectivo.
Si el enfermo es de fuera exigird una or-
den de 1a Direccién o Administracion.

11) Presentar por lo menos dos observa-
ciones cada mes, de los principales casos de
los enfermos tratados en ol Gabinete,

12) Hacer dos cuadros: uno mensual y
otro anua! del movimieato del Gabinete.

13) Vigilar el buen funcionamiento de
los aparatos durante el tiempo que duren
las aplicaciones.

Art. 89.—Ademis de lo consignado en
los incisos 1, 6, 7,9, 10, 11 y 13, correspon-
dientes al primer Ayudante, serin obliga-
ciones del segundo, las que siguen:

1) Tendr4 asu cargo los enfermos de
medicina general, sismoterapia, mecanote-
rapia, bafios de luz y de calor, masages neu-
maticos y gimnasia,

2) Tendri también a su cargo la biblio-
teca especial del Gubinete y las colecciones
dae Revistas pacionales y extranjeras,

3) Auxiliar4 al primer Ayudante en la
formacién del inventario y de los cuadros
mensuales y anuales.
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Art. 90.—Son obligaciones del Fotdgrafo:

1) Tomar las fotografias de los enfermos
que la Administraci6n le ordene,

2) Cargar los chasis radiogréficos y des-
arrollar las placas.

3) Sacar los positivos necesarios de cada
radiografia y cada fotografia, dando un
ejemplar al Jefe de la Clinica correspondien-
te, en caso de ser solicitado.

4) Llevar nota de los trabajos que haga
con todos los datos correspondientes a cada
enfermo.

5) Suministrar el movimiento mensual y
anual al primer Ayudante para agregarlos
a los cuadros correspondientes.

6) Le es prohibido tomar fotografias a
particulares o sacar materiales del Gabi-
nete.

7) Todo el trabajo lo debe llcvar a cabo
en el Gabinete.

8) Llevar una coleccion duble de positi-
vos de las radiografias y fotografias.

9) Tener los negativos debidamente nu-
merados y distribuidos en secciones.

10) Los materiales y fitiles de que se sir-
va, los recibird y entregard por inventario
al primer Ayudante.

11) Debera permanecer en el Gabinete
desde las 7 a las 11 a, m. de todos los diag
de trabajo, y i no alcanzare a llevar al dia
las colecciones, concurrird por la tarde. En
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caso de urgencia, tendrd que concurrir a la
hora que se le llame.

Art. 91.—Son obligaciones del mozo de
servicio:

1) Concurrir todos los dias de trabajo de
Talla m,ydelas2alas 5 p. m.

2) Mantener el aseogeneral del Gabinete.

3) Atender los bafios hidro—eléctricos.

4) Impedir que extrafios toquen los apa-
ratos.

5) Obedecer todas las 6rdenes que le den
el Director y los Ayudantes del Gabinete.

CAPITULO XIV.
Servicio del Arsenal Quirdrgico.

Art. 92,—Comprende esta dependencia
del Hospital, el Gabinete de esterilizacién
y los depdsitos de instrumentos y Gitiles des-
tinados al Servicio QuirGrgico del Estable-
cimiento. Para mejor desarrollo del traba-
jo, se anexaran a él, el Almacén y las Salas
de Operaciones que por necesitar asisten-
cia propia, estarin solamente bajo la vigi-
lancia de los empleados del Arsenal.

Art. 93.—Los empleados de este Servi-
cio serin tres: dos Guarda Instrumeates que
en orden de precedencia, se designarin pri-
mero y segundo; y un mozo de servicio.
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Art. 94. — Serd encargado del Arsenal
Quirfirgico, el Primer Guarda-Instrumentos
que tendrd por Jefe inmediato al Adminis-
trador del Establecimiento, a quien dard
cuenta de la marcha del servicio.

Art. 95.—Los Guarda-Instrumentos eje-
cutarin con celo y prontitud, las 6rdenes de
los Jefes de Servicio del Hospital y del Mé-
dico Interno. Para esto harin cuidadoso
e:npleo del material quirfirgico que ee les
confie,

Art. 95.—Los Guarda-Instrumentos pre-
pararin con especial cuidado y en debido
tiempo, los instrumentos y ftiles que servi-
rin para las operaciones diarias, haciendo
uso de los medios de que dispone el Hospi-
tal para obtener la perfecta o suficiente
propiedad en el uso.

Art. 97. —En el trabajo del Arcenal, se
destinari la mafiana para atender el Servi-
cio de las Salas y la tarde para la limpieza
de instrumentos y trabajo del Gabinete de
esterilizacidn.

Art. 98.—La preparacién de operaciones
gerd de dos maneras: .

Las operaciones de servicios y las ope-
raciones de urgencia.

Las primeras serdn preparadas con indica-
cion expresa del Médico-Cirujano del Servi-
cio, quien dar4 al Practicante Interno corres-
pondiente la lista de instrumentos y itiles
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que se emplearin; y para no entorpecer el
trabajo de esterilizacion, deberi ser pre-
gsentada al Guarda-Instrumentos, con antici-
pacidn, sin pasar de las tres de la tarde del
dia anterior a aquel en que se verifique la
operacion.

Las opearaciones de urgencia seria aten-
didas inmediatamente, previa orden del Mé-
dico Interno y conforme lo establecido en
este Reglamento.

Art. 99 —Los instrumentos y iitiles de
las operaciones, serdn entregados por lista
a los Practicantes Internos de los Servicios;
lista que se consignard en libro espscial y
que seré firmado por el Interno que reci-
biere.

Art. 100.—Son deberes del Primer Guar-
da-Instrumentos:

1) Efectuar en el Gltimo mes del afio y en
un Libro Especial, el Inventario del Arse-
na), incluyendo los instrumentos deteriora-
dos en el servicio y consignando en orden
general y por detalle, aquelloa que se hayan
recibido durante el afio. Los instrumentcs
y fitiles que recibiere durante el afio, sern
copiados en el Libro de Inventarios, por
partidas fechadas y firmadas, que llevarin
el “Es Conforme” del Administrador. El in-
ventario serd sometido a la Administracion,
y su total serd llevado en partida especial
al inventario general del Establecimiento.
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El inventario de las Salas de Operaciones
y del Almacén serd solamente vigilado por
el Primer Guarda-Instrumentos, y formar4
parte en detalle del Inventario General del
Establecimiento.

2) Llevar otro libro, ademis del libro de
inventarios, en que consignarid los instru-
mentos y fitiles que entregarf a los Practi-
cantes Internos, para el servicio de sus res-
pectivas salas, al principio de cada afio, en-
trega que efectuarf con orden firmada y se-
I'ada por el Administrador. Anotari tam-
bién y de la misma manera, los instrumentos
de recambio y aquellos que deban emplear-
ge en log servicios por tiempo limitado.

3) Recibir y entregar por inventario, los
instrumentos, aparatos y deméfs enseres que
haya de conservar, respondiendo por la pér-
dida o deterioro de ellos, cuando éste sea
por descuido.

4) Conservar con escrupuloso aseo el ma-
terial quirirgico que estd bajo su custodia,
ordenindolo del modo més propio al servicio.

5) Asistir diariamente al departamento
de esterilizaci6n de las 7 a las 10 a. m. pro-
longando su permanencia siempre que sea
necesaria.

6) Vigilar y recoger inmediatamente de
haber eervido, todo el material quirtirgico
que haya entregado a los Practicantes In-
ternos. Cuando los instrumentos o ftiles
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ge devuelvan deteriorados por el uso, se pe-
dird constancia del estado de ellos al Inter-
no que los entregare

7) Anotar en un libro especial las opera-
ciones que se practiquen, del cual extracta-
r4 un cuadro mensual y un resumen anual.

8) Permanecer dia y noche en el Esta-
blecimiento.

Art. 101.—El Segundo Guarda-Instru-
mentos permaneceri también dia y noche
en el Establecimiento, ayudar4d con activi-
dad en el desempefio del trabajo al Primer
Guarda-Instrumento, y durante las ausencias
motivadas de éste, quedari encargado del
Arsenal, teniendo en tal caso las mismas pre-
rrogativas, obligaciones y responsabilidades.

Art. 102.—El mozo de servicio, atende-
r4 lag 6rdenes que le den los Guarda-Ins-
trumentos, cuidari de la limpieza y funcio-
namiento de los aparatos e instrumentos del
Arsenal Quirtirgico y Gabinete de Esteriliza-
¢ién y del aseo de los Departamentos del ser-
vicio. Permaneceri dia y noche en el Esta-
blecimiento para el desempefio de su trabajo.

Art. 103.—La Direccién establece en el
Arsenal, un servicio de esterilizacién de ro-
pa para el pGblico y asi mismo, se podré fa-
cilitar material completo y esterilizado pa-
ra operaciones fuera del Establecimiento a
los Médicos que lo soliciten, pagando pre-
viamente por dichos servicios el valor de Ia
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Tarifa que sefiale 1a Direccién. Estos servi-
cios se efectuarin en el Arsenal sin previa
orden de la Direccién o Administracién, en
casos urgentes, debiendo el Guarda—Instru-
mentos recoger del interesado y para su res-
guardo el recibo de todo lo que entregare.

Art. 104.--Salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, queda terminantemente pro-
hibido, entregar instrumentos sueltos, apa-
ratos o enseres para ocuparlos fuera del
Establecimiento.

Art. 105.—FE}l personal de este Departa-
mento seri alojado y alimentado en el Es-
tablecimiento.

CAPITULO XV
Almacén

Art. 106.—Esta dependencia es el depd-
sito de fitiles, aparatos, material esteriliza-
ble de uso diario y demAs enseres destina-
dos al servicio quirfirgico del Hospital,
Destinase para el cuidado y conservacion de
materias primas para curas, piezas de re-
cambio, etc., y estars atendido por un Guar-
da almacén,

Art. 107.—Debiendo su existencia calcu-
larse, sobre el mayor o menor uso qua de
las materias primas y enseres mencionados
ge haga en los diferentes servicios del Hos-
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pital; el Almacén ser8 vigilado por el primer
Guarda-Iostrumentos del Arsenal, quien in-
formar4 a la Administracion de las necesi-
dades del servicio, para el buen manteni-
miento de los depdsitos.

Art. 108.—Son deberes del Guarda al-
macédo:

1. Recibir y eutregar por inventario lo
que esté bajo su custodia y responsabilidad.

II. Llevar un libro en el que anotari cui-
dadosamente, el movimiento del servicio, las
entradas y salidas de aparatos, ltiles, ense-
res, etc., para dar el filtimo mes de cada
afio los datos necesarios para el inventario
especial, que ser4d consignado en detalle en
el inventario general del Establecimiento.

IIl. No ejecutard ninguna entrega sin
previa orden del Director o Administrador,
y a falta de éstos, del Guarda-Instrumentos,
debiendo conservar estas 6rdenes para su
resguardo.

IV. Dar aviso diario, al Administrador,
del consumo de articulos qus se haya efec-
tuado.

V. Mantener con arreglo y aseo, los mue-
bles y ftiles del Almacén.

VI. Permanecer en el Almacén de 7 a 10
de la majiana o mayor tiempo, si fuere nece-
pario, para atonder al servicio de las salas
del Hoepital y al servicio de curaciones ex-
ternas.
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Art. 109.—&ste empleado sera alojado y
mantenido en el Establecimiento.

CAPITULO XVI

De las Salas de Operaciones

Art. 110.—De las varias salas de opera-
ciones que tiene el Hospital se destina upa
en la seccién de hombres y otra en la sec-
ci6n de mujeres para las operaciones de al-
ta Cirugia.

Art 111.—Para mantener el aseo méis
riguroso y efectuar la desinfeccidon en las
dos salas a que se refiere el articulo ante-
rior, (las que estarin bajo la ipmediata
inspecci6n del Primer Guarda Instrumentos),
habrd los mozos de servicie que sean ne-
cesarios. ,

Art, 112.—La desinfeccion de las salas
indicadas se hari inmediatamente después
de cada operacion, debiendo permanecer
herméticamente cerradas, hasta que se ocu-
pen de nuevo,

Art. 113—De los tres departamentos en
que estdn divididos los pabellones de las
salas de alta cirugia, se destina el que ocu-
pa la parte media para verificar los ex4me-
nes y la preparacién de los enfermos que
deben operarse, destindndose el del extre-
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mo posterior para efectuar las operaciones
sépticas y de Cirugia Menor.

Art. 114.—Las operaciones de urgencia,
salvo casos excepcionales, se practicarin en
la sala de la seccién de hombres, exclusiva.
mente.

Art, 115.—Las otras salas de operacio-
nes, en cuanto al aseo, desinfeccién y régi-
men interior, estarin bajo la vigilancia y
dependencia inmediata de los Jefes de Cli-
nica, en cuyo pabellén estén ubicadas.

Art. 116.—El aseo de todas las salas de
operaciones, serd excrupuloso, lavando los
pisos, las paredes, mesas de trabajo, ete.
Para la desinfecci6n se emplears la evapo-
racion, fumigacién y todos los demis me-
dios que indique el Primer Guarda-Instru-
mentos, quien pondrd en conocimiento del
Administrador toda modificacion que con-
venga implantar, procediendo siempre de
acuerdo con los respectivos Jefes de Cli-
nica.

Art. 117.—Son obligaciones de los mozos
de servicio encargados de las salas de ope-
raciones:

1) Mantener listo para el uso, todo el
material necesario, soluciones antisépticas
usuales, cepillos etc.;

2) Conservar en buen estado de servicio
todos los aparatos de su respectiva depen-
dencia;
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3) Pagsar diariamente al Arsenal a pedir
drdenes respecto de las operaciones que se
efectuarén al dia siguiente;

4) Ayudar a los Practicantes Internos
on la preparacién de los enfermos que se
han de operar;

5) Permanecer en sus respectivas salas
todo el tiempo que fuere necesario hasta
que esté terminado el trabajo operatorio;

6) Cumplir las demés Grdenes, relativas
al servicio, que les den sus superiores,

Art. 118.—Se establece como Reglamen-
to especial para las salas de operaciones,
anilogo al que rige en instituciones de
igual indole, que demarque las reglas de
conducta de médicos, practicantes, ayudan-
tes y asistentes, durante el tiempo de Ia
operacion, el que sigue;

1) Ningupa persona penetrari a Jas salas
de operaciones sin el delantal, modelo gue
facilita el Establecimiento, el cual ser hecho
en tal forma que cubra por completo los
brazos y el busto hasta abajo de las rodillas;

2) Tampoco podrin pensetrar las perso-
nas que hayano estado en autopsias o salas de
diseccién, sino después de un bafio general,
cambio completo de vestido y previa desin-
feccidn aceptada por el Cirujano operador;

3) Las personas que asistan a las opera-
ciones ocuparan las galerias o lugares préxi-
mos, sin traspasar por ningiin motivo las ba-
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randas que limitan el recinto operatorio.
Sélo el operador y sus ayudantes traspasa-
ran el recinto operatorio. Para ellos facilita-
ra el Establecimiento, los trajes para operar,
completos y rigurosamente esterilizados;

4) Se evitarin las conversaciones en alta
voz, lo mjsmo que cualquier ruido que pue-
da interrumpir la atencién del Cirujano y
de sus ayudantes.

Art. 119, — Los Cirujanos operadores,
cuando lo crean conveniente, y con la apre-
bacién del Director, podrin establecer las
dem4s disposiciones que consideren necesa-
rias para el éxito de sus intervenciones qui-
rfirgicas.

Art. 120.—En cuanto a operaciones de
peneionistas, se pondri en préctica lo que
expreea el articulo respectivo.

TITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION
SERVICIOS AUXILIARES Y ANEXOS
CAPITULO XVII
Art. 121.—Las obligaciones y atribucio-

pes del Director, Administrador y Tesorero,
estin detalladas en los Estatutos del Esta-
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blecimiento. Elpersonal de empleados subal-
ternos de estas oficinas serfl el siguiente: un
Qecretario de la Direccién, un Jefe de Esta-
distica, un Mayordomo y un mozo de servicio.

Art. 122.—El Secretario estara a las 6r-
denes inmediatas del Director; y en las ho-
ras de trabajo que éste le sefiale se ocupa-
r4, ademis de llevar y copiar la correspon-
dencia, en coleccionar la que se reciba, asi
como los acuerdos y contratas que le dicte
el Director.

Art. 123.—El Jofe de Estadistica, ade-
més de lo que le marcan otros articulos de
este reglamento, tendrd como obligaciones
las que siguen:

a) Verificar el peso y calidad del ganado
que ge destace en el Establecimiento.

b) Imponerse de la calidad de todos los
articulos que se consuman, para informar
de ello al Director.

¢) Preparar los datos que a los enfermos
ge refieran, cuando sean solicitados por par-
ticulares o por las autoridades,

Art. 124,—EIl Mayordomo ser4 el encar-
gado de proveer al Establecimiento, con la
aprobacion del Director, de todos los articu-
los de consumo que deban obtenerse en pla-
za, y esti obligado también:

10, A vivir en el establecimiento;

20, A vigilar todos los trabajos que se
emprendan;
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30, A inspeccionar constantemente el edi-
ficio para dar oportuno parte de los deterio-
ros que hayan de repararse.

CAPITULO XVIII
Servicio Auxiliar Administrativo

Art. 125.—Para cooperar a la buena mar-
cha administrativa del Establecimiento, ha-
bri nlimero suficiente de Hermanas de la
Caridad, quienes, designadas por la Superio-
ra, de acuerdo con el Director, tendrin di-
roctamente a su cargo los servicios siguien-
tes: Farmacia, Enfermeria, Roperia, Lavan-
deria, Hidroterapia, Cocina, Despensa, Pa-
naderia y Rastro.,

CAPITULO XIX
De la Hermana Superiora

Art. 126.—En ausencia del Director y del
Administrador, la Hermana Superiora seré
la autoridad superior encargada del régi-
men y disciplina interior del Hospital, y ten-
dri, ademads, las atribuciones siguientes:

1) Nombrar, de acuerdo con el Director,
los enfermeros y enfermeras;

2) Recibir del Tesorero la cantidad men-
sual destinada a los gastos diarios y ordina-
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rios de la cocina, lo mismo que el valor
mensual de las planillas de los empleados
de su dependencia;

3) Dar parte al Director o Administra-
dor de las faltas que observare de los em-
pleados, durante su ausencia, para que dis-
pongan lo conveniente;

4) Recabar de las Hermanas de la Cari-
dad las necesidades de los servicios que
tengan a su cargo para ponerlag en como-
cimiento del Director.

CAPITULO XX
Del servicio de la Farmacia

Art. 127.—FEl despacho de la Farmacia
estard confiado a competente nfimero de
Hermanas de la Caridad, aptas para el car-
g9, quienes tendrin a sus ordenes el perso-
nal necesario y estarin facultadas para or-
denar todo lo que convenga al buen servicio
farmacéutico.

Art. 128.—Los Jefes de Clinica pedirn
piempre por escrito los medicamentos que
necesiten de la Farmacia, y 86lo en casos ur-
gentes lo harin de palabra.

Art. 129.— Cuando las sustancias pres-
critas por log Jefes de Clinica, el Médico
Interno o los practicantes que tengan esa
atribucion, traspasen las dosis consignadaa
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en la (ltima edicién del Codex francés, o
tengan ura incompatibilidad quimica, fisica
o fisiolégica, se dari cuenta al Director o
Administrador para obtener la ratificacion
o enmienda de la receta.

Art. 130.—Si las Hermanas de la Caridad
encargadas de la Farmacia notaren que en
las salas se hacen prescripciones para mis
de 24 horas o pedidos excesivos, lo pon-
drén en conocimiento del Administrador
para que éste ordene lo conveniente.

Art. 131.—El despacho de medicamentos
para las salas se hari exclusivamente en
vista del recetario autorizado con la firma
del Jefe de Clinica respectivo o la de los
internos en su caso.

Art. 132.—Cuando los Jefes de Clinica
hayan prescrito medicamentos nuevos o que
no se encuentren en los formularios usua-
les, se dar4 aviso a la Administracibn, para
los fines reglamentarios.

Art. 133.—Las Hermanas encargadas de
la Farmacia cuidarin de que ésta se man-
tenga bien surtida, debiendo anotar los me-
dicamentos que falten o que se hayan esca-
seado, e indicardn a la Direccion el tiempo
oportuno de hacer los pedidos.

Art. 134.—Ademéis de las recetas de las
salas para los enfermos hospitalizados, se
despacharfin en la Farmacia las procedentes
del servicio de Consultas Externas que lle-
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ven el sello especial de aquella dependen-
cia. Estas recetas serin despachadas de 7
a 10 a. m. y de 3 a 4 p. m., quedando auto-
rizadas las Hermanas encargadas de la Far-
macia para fijar !a hora en que pueden ocu-
rrir los interesados a recojerlas.

Art. 135.—El despacho de las recetas de
las salas del Hospital, en casos de urgencia,
serd atendido a cualquiera hora que se ne-
cesite.

CAPITULO XXI
Del servicio de Enfermerias

Art. 136.—Son obligaciones de las Her-
manas encargadas de la asistencia de los
enfermos:

1) Kstar presentes en sus respectivas
salas durante las visitas facultativas a los
enfermos;

2) Mantener en el mejor estado de aseo
sus departamentos, lo mismo que a los en-
fermos, camas, ropas y demis ftiles;

3) Dar informe diariamente a los Jefes
de Clinica de las novedades ocurridas du-
rante su ausencia;

4) Vigilar que los enfermeros o enfer-
meras cumplan debidamente con sus obli-
gaciones;
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5) Conservar en su poder los term6me-
tros, jeringas hipodérmicas y demis instru-
mentos y fitiles, proporcionindolos a los
practicantes o a los enfermeros, cada vez
que los necesiten para el servicio de las sa-
las y guardindolos al desocuparlos;

6) Tener listas las ropas, lo mismo que
los fitiles necesarios para recibir a los en-
fermos que ingresen a las salas;

7) Disponer que la ropa de cama y la de
los enfermos se muden, por lo menos, cada
ocho dias o con la frecueucia que lo exijan
ciertas enfermedades, pidiendo a la roperia
lo que g6 necesite y entregando lo gue ha-
ya de lavarse.

8) Hacer la distribucién de los alimentos
y medicinas a las horas reglamentarias o
a las prescritas por los Jefes de Clinica.

9) Velar a los enfermos en la forma que
lo disponga la Hermana Superiora;

10) Pasar aviso a los Porteros cuando un
enfermo esté de alta para que le permitan
la salida, después de hacer la identificacion,
en vista de las respectivas boletas;

11) Avisar a los practicantes de guardia
cuando fallezca un enfermo, para que cons-
taten Ja defuncién, y ordenar que los enfer-
meros conduzcan el cadiver a la Capilla.
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CAPITULO XXII
Del servicio de la roperia y lavanderia

Art. 137.—La Hermana de la Caridad
encargada de estos servicios, tendrd a sus
6rdenes a las costureras, lavanderas y de-
m4s empleadas pecesarias, siendo sus ¢bli-
gaciones:

1) Recibir y entregar contada la ropa y
vendajes para €l servicio de las salas;

2) Tener a su cargo la costura, conser-
vac.6n y lavado de la ropa;

3) Dar aviso a la Superiora, quien a su
vez lo daré a la Direccidn, cuando sea nece-
gario renovar o aumentar la ropa de uso;

4) Llevar un libro en el que se har4 cons-
tar Jas existencias de su departamento, lo
mismo que la ropa destruida durante el afio,
y al finalizar éste, pasar un informe deta-
llado a la Administracién;

5) Tener a su cargo el lavado y prepara-
cién del algodén, el cual ya preparado con-
venientemente, remitird al Arsenal para
efectuar la esterilizacion;

6) Tener bajo su vigilancia el departa-
mento de Hidroterapia.
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CAPITULO XXIII
El servicio de Hidroterapia

Art. 138.—Este servicio estard dividido
en una seccién destinada para hombres y
otra para mujeres; contard con el nlmero
suficiente de empleados, quisnes se encar-
garin del aseo y aplicaran los bafios, segiin
la prescripcién de los facultativos,

Art. 139.—Podran hacer uso de los ba-
flos solamente los enfermos que presenten
las boletas firmadas por el respectivo Jefe
de Servicio o por el Médico Interno.

Art. 140.—Se aplicarin bafios frios, tibios
o calientes; bafios generales, de inmersion,
de ducha, artesa, etc., etc.: y baiios locales.

Art. 141.—Habré servicio especial para
los enfermos que padezcan enfermedades
infecto-contagiosas.

Art. 142.— Al prescribir bafios, el Jefe
del Servicio Clinico indicard la clase, tem-
peratura y duracion,

Art. 143.—El dia jueves de todas las re-
manas se destinar para los bafios de aseo
de los empleados del Hospital, a quienes se
les concederin sin boleto: el dia domingo
permaneceri cerrado el Departamento de
Hidroterapia.

Art. 144.—Es prohibido a los enfermos y
deméis personas que frecuenten el Departa-
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mento de Hidroterapia, estacionarse en los
pasillos, lo mismo que entrar al Departamen-
to de la lavanderia o a los otros prdéximos.

Art. 145.—Cuando la Direccién lo crea
conveniente, podrd abrirse al servicio del
piblico, mediante Tarifa Especial, el Depar-
tamento de Hidroterapia,

CAPITULO XXIV

Del servieio de alimentacién y de la coci-
na.— Despense.— Panaderia y Rastro

Art. 146.—La Hermana de la Caridad
encargada de la cocina tendri a sus inme-
diatas 6rdenes a las cocineras, molenderas
y demis empleadas necesarias, siendo sus
obligaciones:

1) Vigilar l]a buena preparacién de los
alimentos;

2) Distribuir y remitir los alimentos en
conjunto, es decir, sin dividirlos en racio-
nes, a cada una de las dependencias del
Hospital. La reparticion a los enfermos
ge hard por las Hermanas encargadas de
las salas;

3) Hacer que los alimentos sean llevados
a las salas a la mayor brevedad posible y
en las condiciones necesarias para que pue-
dan ser tomados por los enfermos sin ne-
cesidad de volver a calentarlos.
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Art. 147.—El régimen y la racién alimen-
ticia ordinarios estarin sujetos a lo que de
comfin acuerdo dispusieren la Direccién y
el personal médico del Establecimiento.

Art, 148,—Por regla general y salvo el
caso de prescripciones especiales para en-
fermos determinados, los alimentos se dis-
tribuirin en tres comidas principales: de-
sayuno, almuerzo y comida, sefialindose las
6% a. m. para el primero; las 10} para el
segundo y las 5 p. m. para la filtima.

Art. 149.—A los enfermos pensionistag
86 les darf una alimentacién superior ala
de los enfermos comunes, sujetindose en
todo caso a la prescripcion médica, y se les
podré permitir que reciban alimentos del
exterior, previo el permiso escrito del fa-
cultativo que los asista, y con la aprobacion
del Director o Administrador.

Art. 150,—Adem4s de Jas Hermanas de
la Caridad, los Gnicos empleados a quienes
ge dardn alimentos en el Hospital, serén los
siguientes:

1) Capellén;

2) Médico Interno;

3) Guarda-Instrumentos;

4) Practicantes de guardia;

b) Enfermeros;

6) Porteros;

7) Mayordomo;

8) Telefonista;
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9) Mec4nico;

10) Jardinero;

11) Sirvientes y encargados de trabajos
que por la naturaleza de los servicios que
prestan, deben permanecer constantemente
en el Hospital.

Art. 151.—La despensa del Hospital es-
tard anexa al servicio de la cocina.

Art. 152.—El pan que haya de consu-
mirse en el Hospital, ser4 preparado en la
panaderia del mismo establecimiento, la
cual estard bajo la vigilancia de la Herma-
na de la Caridad encargada de la cocina,
quien tendrs también a su cargo la vigilan-
cia del Rastro.

CAPITULO XXV
Servicio de la Policta

Art. 153.—Serin empleados de este ser-
vicio:

1) Un Jefe con el carfcter de Inspector
de Policia;

2_) El nimero de agentes que sea mnece-
sario.

Art. 164.—Las cbligaciones del Inspec-
tor seran las signientes:

1) Tener su residencia en el Hospital, en
el que permaneceri constantemente;
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2) Cumplir y hacer cumplir a sus subor-
dinados las Srdenes que reciba del Director
o Administrador, a quien dar parte verbal
diariamente de las novedades que ocurran,
haciéndolo por escrito cuando se trate de
asuntos de importancia., En ausencia del
Director o Administrador, cumplira las or-
deves que reciba de la Superiora o de quien
haga sus veces;

3) Impedir por medio de sus agentes la
palida de los enfermos, fuera del Hospital,
salvo los que estén de alta, o los que pre-
senten permiso sellado o firmado por el Di-
rector o Administrador;

4) Impedir la entrada a personas ajenas
al Establecimiento, salvo que presenten el
respectivo permiso;

5) Cuidar que las personas que visiten a
los enfermos guarden el orden, no permi-
tiéndoles que introduzcan uinguna clase de
alimentos, salvo permiso escrito del Direc-
tor o Administrador;

6) Impedir toda clase de juegos de azar,
tanto entre empleados como entre los en-
fermos;

T7) Cuandon por alglin motivo tenga que
llamar al orden a los enfermos, él y sus su-
bordinados lo harin en la forma més suave;
y no procederin en otra forma sino con la
aprobacién del Director o Administrador o
la Hermana Superiora. En alglin caso de
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delito comfin, cometide dentro del Estakle-
cimiento, procederdn como lo ordena la Ley

de Policia.
CAPITULO XXVI
Del Servicio de la Porteria

Art. 155.—Los empleados de este servicio
gerdn dos: un portero, para la secciin de
hombres, y una portera parala de mnjeres.

Art. 156.—Son obligaciones de ambos em-
pleados:

1) Permanecer dia y noche en la Porterfa,
no pudiendo abandonarla, sino con permi-
go del Director o Administrador, o de la
Hermana Superiora, dejando siempre un
substiluto;

2) Abrir las puertas de entrada del Hospi-
tal alas 6a. m. y cerrarlas a las 9 p. m., sal-
vo los caros prescritos en este Reglamento;

3) Averiguar el nfimero de camas que
durante el dia se desocupen en los servicios
de su departamento;

4) Presentar diariamente la tabla de ca-
mas dispanibles, al Médico de las consultas
Externas y al Mé&dico Interno;

b) Recibir solamente los enfermos que se
presenten con la bholeta de admisidn.

6) Acompaifiar a los enfermos hasta la
Sala que les indique el Médi:o de las Con-
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sultas Externas, el Médico Interno o los
Practicantes de Guardia, entregando al pri-
mer enfermero la boleta respectiva;

7) Guardar bajo su responeabilidad, los
paquetes que de las salas les sean remitidos
con los efectos de los enfermos. para ser
entregados a éstos o a sus deudos en su
oportunidad;

8) Presenciar la salida de los enfermos que
causen alta, cuya boleta debers estar firma-
da por el Jefe de Clinica, y pasar inmedia-
tamente esa boleta al Jefe de Estadistica;

9) No permitir la salida a ningian enfer-
mo, 8i no es con permiso eacrito del Direc-
tor, Administrador o Hermana Superiora,
reservindose la constancia escrita para en-
tregarla al permisionario, al regresar, o al
Administrador, sino regress;

10) Igual indicacién observari con los
empleados inferiores del Establecimiento,
desde las 6 p. m. a las 6 a. m.,, dentro de
cuyas horas no podrin salir si no es con
permiso escrito de Sor Superiora o la Her-
mana de turno.

Art. 157.—Son obligaciones especiales
de la portera:

1) Asear la porteria y.la Sala de Con-
sultas Externas;

2) Atender las indicaciones del Médico y
del Practicante de las Consultas Externas
en lo que al servicio de &stas se refiera;
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3) Presentar a los Jefes de Clinica y
Practicantes Internos el libro en que firman -
diariamente;

4) Tocar la campanilla especial que hay
en ol Hospital, cada vez que llegue el tran-
via,

Son obligaciones especiales del Portero:

1) Vigilar el ageo de la Porterfa y de la
Sala de Curaciones Externas;

2) Anotar en un libro la fecha de entra-
da y salida de los enfermos, incluyendo to-
dos los datos estadisticos expresados en es-
te Reglamento, o la causa de imposibilidad
para obtenerlos, en su caso;

8) En ausencia del Jefe de Estadistica,
extender a cada enfermo la boleta respec-
tiva, indicando en ella solamente el nfime-
ro de orden y el servicio que debe ocupar,
seglin el diagndstico o indicacién del Mé-
dico de las Consultas Externas, del Médico
Interno o de los Practicantes de turno;

4) Pedir a quien corresponda, las bole-
tas de los enfermos que fallecieren, para
entregarlas al Jefe de Estadistica, en au-
sencia de éste;

5) Anunciar, por medio de la campana de
la porterfa, la llegada de los Jefes de Cli-
pica al Establecimiento;

6) Llamar, haciendo uso del teléfono o
verbalmente, al Médico Interno o a los Prac-
ticantes de turno, cada vez que llegue algfin
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enfermo solicitando ingresar al Hospital o
cuando necesiten de sus servicios en las de-
pendencias del mismo Establecimiento;

7) No permitir que los practicantes, de-
méis empleados o enfermos hagan uso de la
campana de la porteria para dar los toques
reglamentarios. La Policia del Hospital
queda tambien encargada de dar cumpli-
miento a esta disposicién;

8) Recoger las notas de remisidn de los
enfermos que ingresen al Hospital con ese
requisito, anotando en éllas la fecha de en-
trada y entregarlas al Jefe de Estadistica;

9) Anotar en un libro especial por orden
alfabético los nombres de los enfermos que
se fugaren o que sean expulsados, para de-
nunciarlos al examinador, si solicitan nuevo
ingreso.

CAPITULO XXVII

Capilla mortuoria. — Autopsias.—Enterra-
mientos. -— De los caddveres y del ser-
vicio del Anfiteatro

Art. 158.—Después que se haya hecho en
la sala respectiva el reconocimiento médico
que confirme el fallecimiento de un enfermo,
se romitird el caddver al anfiteatro, colo-
cindolo en la capilla que con tal objeto
existe en aquel departawmento.
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Art. 159.—-Al hacerse la remision del ca-
daver, que sera conducido en camilla cubier-
ta, se hard también la remisién de la boleta
respectiva, como lo previene el articnlo 22
del Capitulo II de Salida de los Enfermos.

Art. 160,—Todos los cadiveres de los
enfermos fallecidos en el Hospital pueden
ser sometidos a la autopsia, con excepcién
de los siguientes:

1) Cadaveres de los infecciosos, a no ser
que el Director o Administrador autoricen
la autopeia;

2) Cad4veres cuyos deudos se opongan a
la autopsia;

3) Cadfveres de pensionistas;

4) Cadéveres en que, a juicio de los Jefes
de Clinica, sea innecesaria la autopsia, por
ger indudable la causa de la muerte.

Art. 161.—El servicio de autopsias esta-
r4 integrado por un Jefe y un Ayudante.

Art. 162.—Son obligaciones del Jefe,
que serf un estudiante de cuarto curso de
medicina en adelante:

1) Concurrir diariamente al Hospital de
las 7 a las 10 a. m. sin perjuicio de asistir
a otra hora en que se necesiten sus ser-
vicios;

2) Practicar las autopsias que le sean or-
denadas por los Jefes de Ciinica, con la de-
bida autorizacién del Director o Adminis-
trador;
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3) Llevar un libro que se denominari de
autopsias, en el que, ademis de las genera-
les del sujeto, se anotaridn las cavidades
abiertas, las lesiones encontradas, las cau-
sas de l: muerte y las particu'aridades cu-
ya investigaci6én se haya ordenado o qus se
juzguen de interés;

4) Comunicar por escrito el resultado de
la autopsia, al Servicio de origen;

5) Pasar ala Administracién un cuadro
mensual y otro anual de las autopsias prac-
ticadas;

6) Vigilar el orden y aseo del Anfiteatro
y tener bajo su guarda inmediata los ttiles
e instrumentos, debiéndose sujetar a las
migmas disposiciones respecto de inventario
y responsabilidad que los demis Jefes de
los otros anexos.

Art. 163.—Son obligaciones del Ayudan-
te, que seri a la vez mozo de servicio:

1) Estar presents en todas las autopsias
que practique el Jefe del Servicio;

2) Mantener el aseo del Anfiteatro, lo
mismo que el buen estado de servicio de los
{tiles, instrumentos y aparatos;

3) Mantener cantidad de scluciones anti-
sépticas usuales, cepillos y en general todo
lo necesario para el servicio de autopsias;

4) Cumplir todas las 6rdenes relativas al
servicio que le dé su Jefe inmediato.
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Art. 164.—Los cadfveres, después que
se haya hecho la autopsia, y minuciosamen-
te suturados, se entregarin a la persona
que tenga derecho de reclamarlos, si se pre-
senta en tiempo oportuno; en caso contra-
rio, serin conducidos al Cementerio en los
carros del Establecimiento, en donde se
efectuard la inhumacién, de conformidad
con las leyes establecidas y como lo regla-
menta el articulo 23 de Salida de los En-
fermos.

San Salvador, 10, de mayo de 1916.

Ramén Garcfa Gonzélez,
Director.

Palacio Nacional:
San Salvador, 8 de mayo de 1916.

El Poder Ejecutivo ACUERDA aprobar el
Reglamento Interior del Hospital Rosales.—
Comuniquese.

(Rubricado por el sefior Presidente).

El Minjstro de Beneficencis,
Palomo.
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