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3.1 TIPIFICACION SINDICAL

Segln el Codigo de Trabajo’ se recono-
cen las clases de sindicatos siguientes:

- Sindicato de Gremio, es el formado por
trabajadores que ejercen una misma pro-
fesion, arte, oficio o especialidad.

- Sindicato de Empresa, es el formado por
trabajadores que prestan sus servicios en
una misma empresa, establecimiento o
institucion oficial auténoma.

- Sindicato de Industria, es el formado por
patronos o trabajadores pertenecientes a
empresas dedicadas a una misma activi-
dad industrial, comercial, de servicios, social
y demds equiparables.

- Sindicato de Empresas Varias, es el for-
mado por trabajadores de dos o mas
empresas vecinas, cada una de las cuales
tenga un namero de trabajadores inferior
a veinticinco vy que éstos no pudieren
formar parte de un sindicato de gremio o
de industria.

- Sindicato de Trabajadores Independien-
tes, es el constituido por trabajadores em-
pleados por cuenta propia y que no em-
pleen a ningln trabajador asalariado, ex-
cepto de manera ocasional.

Segln esta clasificacion, en el ano 2001
habfa 45 sindicatos de industria con

119,433 afiliados; el de empresas varias
tenia 37 sindicatos y 14,716 afiliados; 31
sindicatos eran de gremio con 4,575 afi-
liados; y existian 25 sindicatos de traba-
jadores independientes con 1,703 afiliados.
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Cuadro No. 28
Sindicatos por clase, afiliados y segan federacion sindical 2001

(CONFEDERACION CON SuU Sindicatos INDUSTRIA EMPRESA GREMIO TRABAJADORES
RESPECTIVA FEDERACION Total INDEPENDIENTES
TOTAL GENERAL 138 45 37 31 25
Confederacion General
de Sindicatos (CGS) 14 7 3 3 1

Federacién Sindical de
Trabajadores de la Industria
Textil (FESINTEXICA) 4 3 1
Federacion Sindical de la
industria de Trabajadores de

Bebidas y Conexos (FESINTRABS) 6 2 2 1

Federacion Sindical de Trabajadores

de Servicios Varios (FESINTRISEVA) 4 2 1 1

Confederacion Unitaria de

Trabajadores Salvadoreios (CUTS) 25 11 8 4 2
Federacién Unitaria Sindical de

El Salvador (FUSS) 8 I 3 3 1

Federacién de Sindicatos de
Trabajadores de El Salvador
(FESTES}) 3 1 2
Federacion de Asociaciones o
Sindicatos Independientes de
El Salvador (FEASIES) 6 2 3 1
Federacién Nacional Sindical de
Trabajadores Salvadorefios

(FENASTRAS)™" 8 7 1

Confederacion Naciona! de

Trabajadores Salvadorenos (CNTS) 6 3 1 2
Federacion Unién General de

Trabajadores Salvadorefios (FUGTS) 6 3 i 2

Federacion de Sindicatos de
Trabajadores independientes y del

Comercio de El Salvador (FESTICES) 0
Federacion Sindical de

Trabajadores Salvadorefios (FSTS)® Q
FEDERACIONES NO

CONFEDERADAS 93

Federacion de Sindicatos de la
Industria de {a Construccion,
Simitares, Transporte y de Otras
Actividades (FESINCONSTRANS) 24 9 15
Federacién Laboral de Sindicatos
Independientes del Transporte,

Comercio y Maguila {FLATICON}) 8 2 6

Federacion Sindical de Trabajadores

de El Salvador (FESTRAES)™ 8 3 1 1 3
Federacion Sindical Siglo

Veintiuno (FS21) 3 1 1 1

Federacion Sindical de Trabajadores

de los Servicios Publicos de

El Salvador {FESTRASPES) 6 2 4
Sindicatos no federados 44 9 20 5 10

N

FUENTE: Direccion General del Trabajo, Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, 2001
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Para fundar sindicatos, federaciones y con-
federaciones existen requisitos establecidos
en el Cédigo de Trabajo, v deben de cum-
plirse para obtener el reconocimiento le-
gal, por ejemplo para constituir un sindi-
cato se requiere entre otros un minimo de
treinta y cinco miembros; cinco o maés
sindicatos pueden formar una federacién,
y tres 0 mas federaciones sindicales pue-
den constituir una confederacion?.

En el afio 2000 estaban registrados en el
Ministerio de Trabajo 129 sindicatos, y exis-
tia de hecho la Central de Trabajadores De-
mocraticos {CTD}); en el afio 2001 habia
138 legalmente inscritos y 44 de ellos eran

independientes, existian 15 federaciones y
5 de ellas eran independientes, ademas la
Federacion Sindical de Trabajadores del Sec-
tor Alimento estaba en proceso de legali-
zacion?, en cuanto a las confederaciones
hubo tres legalmente reconocidas.

En el ano 2001 los afiliados a los sindi-
catos eran 140,427, de estos 128,209 eran
hombres y 12,218 mujeres, la despropor-
cién de género fue alta, los hombres re-
presentaron el 91 por ciento y las muje-
res el 9%, esta situacion se puede consi-
derar resultado de la cultura machista que
prevalece en la sociedad y obviamente en
los sindicatos.

Grafico No. 7
Composicion de género de las afiliaciones a los sindicatos
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La carga de trabajo doméstico y la di-
ficultad de equilibrar estas responsabi-
lidades con el empleo y el sindicato,
produce en muchas mujeres resistencia
a participar en las organizaciones, ade-
méas de constituir una de las principa-
les causales de desercion de la
militancia sindical®.

Hay excepciones, por ejemplo en la Central de
Trabajadores Salvadorefios (CTS) de las once
secretarias que tiene la estructura orgénica, ocho
son dirigidas por mujeres®.

En El Salvador, la pobreza y discriminacién
afecta de manera significativa al sector feme-
nino de la poblacion por ejemplo: “el
subempleo urbano crecié en 70 por ciento,
sin embargo para las mujeres crecié en 75.
La brecha salarial dentro de la manufactura,
el salario de las mujeres equivale al 70 por
ciento en relacion con el de los hombres™.

La mujer es discriminada en el sector pro-
ductive’ en particular en el empleo, con
el agravante que el companero de vida le
deja la responsabilidad del trabajo en e
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hogar, y cuando la mujer tiene empleo
algunas de ellas son objeto de dominacién
y exclusion machista en el trabajo por el
capataz o el patrén, y en la casa por su
esposo o marido, de igual forma en el lu-
gar de trabajo y en el sindicato la mujer
es victima de acoso sexual’.

En una investigacion realizada por la or-
ganizacion no gubernamental llamada
“Las Dignas”, sobre las condiciones [a-
borales y de vida de las mujeres traba-
jadoras remuneradas en la zona franca
de San Bartolo, llopango, San Salvador,
se encontrd gue:

Es preocupante el hostigamiento y la vio-
lencia sexual en los centros de trabajo,
donde un 14 por ciento conoce algin
caso de hostigamiento sexual y el 93 por
ciento de los casos no han denuncia-
do estas agresiones, en la mayorfa de
veces por miedo a despido y porque no
fe harian caso. En materia de violencia
sexual, alrededor de un 30 por ciento
de las mujeres indicaron haber sufrido
algin tipo de agresion”.

El Movimiento de Mujeres Salvadorenas
exigié “que se ponga freno a la discri-
minacién y el acoso sexual en el em-
pleo”'?. Si ademas adicionamos la vio-
lencia intrafamiliar contra [a mujer'', no

es una sorpresa los porcentajes que
expresan una minima cantidad de mu-
jeres en los sindicatos.

3.2 Sindicatos, federaciones
y confederaciones

En el movimiento laboral se presentaba en
el afo 2001, la existencia de 44 sindica-
tos independientes representando el 24 por
ciento del total de 138, lo cual no es des-
preciable, se hace referencia a casi un cuar-
to del total de sindicatos federados, el 24
por ciento se puede considerar como una
debilidad del movimiento laboral, al encon-
trarse disperso, desvinculado v desarticulado,
y se acenta mas si a esto le sumamaos que
habian 5 federaciones independientes.

El ndmero de sindicatos independientes en
el afo 2000 era de 29 y tenia 49,352 afilia-
dos, y en 2001 aumenté en 15 sindicatos in-
dependientes, pero bajo considerablemente
el nimero de afiliados a 7,964, lo que signi-
fica que eran 44 sindicatos con un prome-
dio de 181 afiliados cada uno.

Por otra parte, las federaciones confedera-
das representaban el 79 por ciento, las fe-
deraciones no confederadas y los sindicatos
no federados el 21 por ciento en relacion
con el total del nimero de afiliados de los
138 sindicatos.

Grafico No. 8
Federaciones confederadas, sindicatos y federaciones independientes en relacién con
el nimero de afiliados
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La atomizacion det movimiento laboral
expresaca en el numero de federacio-
nes, confederaciones, tos sindicatos y fe-
deraciones independientes, constituye
un valladar para lograr la unidad orga-

Nica v oen i@ accion. encaminada al

planteamiento de propuestas a los prin-
cipales problemas laborales v de {a rea-
lidad nacional. Asimisimo, representa un
ohstaculo para dar respuesta coordinada
a las politicas publicas que arectan ai
sector trabajador.

Cuadro No. 29

Comparacion de las contederaciones v tederaciones legalmente inscritas 2000-2001

NOMBRE DE LA NUMERO DE NUMERO DE \z
Nao. CONFEDERACION CON SINDICATOS AFILIADOS ‘
SU RESPECTIVA FEDERACION 2000 2001 2000 20601 |
1,23 v 4 TOTAL GENERAL 129 138 136,730 | 140,427 ’
1 Confederacion General de i
Sindicatos (CGS) 10 14 2,335 47,074
1.1 Federacion Sindical de Trabajadores
de la industria Textil (FESINTEXICA} 4 R i
1.2 Federacion Sindica!l de la Industria ; |
de Trabajadores de Bebidas v Conexos :
{FESINTRABS) e it 2335 1921
E 1.3 Federacion Sindica: de Trabajadores de E ! :
| ! Servicios Vanos [FESINTRISEVA| 4 i 44,400
; 2 ! Confederacion Unitaria de Trabajadores
i | Salvadorefios (CUTS) 25 25 3,746 5,846
[ 21 Federacion Lnitaria Sindical de '
i Fi Salvador (FLISS g bk 1085 1,074
! 22 Federacion de Sindicatos de Trahajadores
| de Bl Salvador [FESTFS h H 1,298 199
! 24 Federacién de Asociaciones o Sindicatos
; independientes de El Salvador tFEASIES: 1 3} 1363 397
i 24 Federadion Nacional Sindical de
. trabajadores Saivadorenos (FENASTRAS) 9 : 3] L3RG 1 3,477
i 3 Confederacion Nacional de Trabajadores H
j Salvadorenos (CNTS) 20 6 61,144 58,463
| i1 Federacion Unién General de irabajadores
Saivadorenos (FUGHS 7 & 60,054 538,464
3 Federacion de Sindicatos de Trabajadares i
Independientes v del Comercio de |
£l Sabvador (FESTICES: Zz U 95 0 .
3.4 Federacian Sindicar de Trabajadores
Salvadorenos (FSTSh! 3 ¢ 547 0 |
4 FEDERACIONES NO |
CONFEDERADAS 74 93 69,505 29,044 |
4.1 Federacion de Sindicatos de la Industria ‘
de la Construccion, Similares, Transporte v
i de Otras Actividades (FESINCONSTRANS 20 24 3,277 6,605
| 4.2 Federacinn Laboral de Sindicatos !
‘, Independientes det Transporte, Comercia i
i v Maauita (FLATICON: 7 f 621 569
| 4.3 ! Federacton Sindical de Trabajadore- e :
E i El Saivador (FESTRAEST ™ 12 8 1,295 1173
} 4.4 ! Federacion Sindical Sigio Veintiuno TFS215 1 3 523 601 H
| 45 : Federacion Sindicat de Trabajadores de los :
! i Servicios Publicos de El Salvador X
[ L (FESTRASPES: 5 6 1,817 | 12,130 |
4D | sindicatos no federados 29 44 49352 | 7964 )

FUENTD Flaboracion propia, datos tomados del Ministerio de Trabajo v Prevision Sacial, Oficina de Estachistica

e nformati s Laboral. 30002 2000
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“Si las federaciones sindicales se demo-
cratizaran en este pais no hubieran tan-
tas”', de igual forma si se moderniza-
ran, sin embargo, estas afirmaciones no

niegan el hecho de que algunos sindi-
catos, federaciones y confederaciones va
iniciaron el proceso de democratizar y
modernizar sus propias instituciones.

Al observar el comportamiento del mo-
vimiento [aboral en la Gltima década nos
damos cuenta que la divisién por razo-
nes ideolégicas, de autoritarismo y corrup-
cion, también el desmedido protagonis-
mo han sido constantes'’ que han esta-
do presentes'.

En el 2001 a pesar de haber sido un ano
sui geneyis, entre otros por la dolarizacion,
los terremotos, sequia, despidos de em-
pleados de la funcion pablica, la caida de
los precios de los productos agropecua-
rios y por “la falta de una politica de reac-
tivacion v desarrollo del agro por parte
del gobiernc”'?, etc., hubo un leve aumen-
to en el nimero de sindicatos que signi-
ficé 3,697 nuevos afiliados, es decir, se
produjo un crecimiento de un 2 por cien-
to en relacion con el ano anterior .

13
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Cuadro No. 30
Confederaciones y federaciones legalmente inscritas {2007)

- NOMBRE DE LA ) . N
No. CONFEDERACION CON NUMERO DE NUMERO DE
SU RESPECTIVA FEDERACION SINDICATOS AFILIADOS
1,23y 4 TOTAL GENERAL 138 140,427 | 136,730 140,427

1 Confederacion General de

Sindicatos (CGS) 14 47,074 | 2,335 47,074
1.1 Federacion Sindical de Trabajadores

de la Industria Textil (FESINTEXICA} 4 693 693
1.2 Federacién Sindical de la ndustria

de Trabajadores de Bebidas y Conexos

(FESINTRABS) 6 1,921 1,008 913
1.3 Federacion Sindical de Trabajadores de

Servicios Varios (FESINTRISEVA) 4 44,460 44,460 )
2 Confederacion Unitaria de Trabajadores

Salvadorenios {CUTS) 25 5,846 2,348 3,498
2.1 Federacion Unitaria Sindical de

Fl Salvador (FUSS) 8 1,273 517 756
2.2 Federacion de Sindicatos de Trabajadores

de El Salvador (FESTES) 3 199 146 53
2.3 Federacién de Asociaciones o Sindicatos

Independientes de El Salvador (FEASIES) 6 897 646 251
2.4 Federacion Nacional Sindical de

Trabajadores Salvaderefios {FENASTRAS)™ 8 3,477 1,039 2,438
3 Confederacion Nacional de Trabajadores

Salvadorefios (CNTS) 6 58,463 58,307 156
3.1 Federacion Unién General de Trabajadores

Salvadorefos (FUGTS}) 6 58,463 58,307 156
3.2 Federacion de Sindicatos de Trabajadores

Independientes y del Comercio de

El Salvador (FESTICES) 4] 0 0 0
3.4 Federacién Sindical de Trabajadores

Salvadorefos (FSTS) 0 [} 0 0
4 FEDERACIONES NO

CONFEDERADAS 93 29,044 21,518 7,526
4.1 federacion de Sindicatos de la Industria

de la Construccion, Similares, Transporte y

de Otras Actividades (FESINCONSTRANS) 24 6,605 5,830 775
4.2 Federacién Laboral de Sindicatos

Independientes del Transporte, Comercio

y Maquila {FLATICON) 8 569 361 208
43 Federacion Sindical de Trabajadores de

El Salvador (FESTRAES) 8 1,175 1,077 98
4.4 Federacion Sindical Siglo Veintiuno (F$21) 3 601 591 10
4.5 Federacion Sindical de Trabajadores de los

Servicios Piblicas de El Salvador

{FESTRASPES) 6 12,130 7,992 4,138

k 4.6 Sindicatos no federados 44 7,964 5,667 2'297J

FUENTE: Elaboracién propia, datos tomados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Oficina de Estadistica
e Informatica Laboral. 31/12/2001

s
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3.3 Afiliacion sindical

De 1991 al 2001 se observa un crecimien-
to de ocho por denio en el ndmero de afi-
liados a los sindicatos, es decir, 23,167
nuevos sindicalistas, la mayor parte de ellos

eran del sector de la construccion. Sin
embargo, el nimero de sindicatos en lugar
de aumentar disminuyé, en 1999 habian 14
y en el 2007 existian 10 sindicaios. A nivel
general, de 1999 a 2001 Gnicamente hubo
un sindicato mas, es decir, de 137 a 138.

Cuadro No. 31
Sindicatos y afiliados por afo, segiin rama de actividad {1999-2001)

("aRos 1999 2000 2001 N

ACTIVIDAD ECONOMICA SINDICATOS | AFILIADOS | SINDICATOS | AFILIADOS | SINDICATOS | AFILIADOS

TOTAL 137 117,260 130 137,202 138 140,427
AGRICULTURA, CAZA Y 3 823 3 823 4 875
PESCA

i 98
EXPLOTACION DE MINAS 1 95 1 98
Y CANTERAS
INDUSTRIAS 52 11,600 47 9,344 53 10,523
MANUFACTURERAS
Y MAQUILA TEXTIL
ELECTRICIDAD, GAS Y 3 2,698 3 4,092 3 4,002
AGUA
CONSTRUCCION 14 83,498 13 104,214 10 106,181
COMERCIO, 19 2,391 22 2,884 26 3,067
RESTAURANTES
Y HOTELES
TRANSPORTE Y 10 2,159 10 2,157 12 2,289
COMUNICACIONES
FINANZAS ¥ SEGUROS 4 232 3 170 1 B4
GOBIERNO 7 8,990
SERVICIOS COMUNALES, 3 13,764 28 13,420 21 4,228
\SOCIALES Y PERSONALES Y.

FUENTE: Direccidn General de Trabajo, Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, 2001,

La construccion tuvo un crecimiento no-
table en relacion con las demas ramas de
la actividad econémica, resultado de la
politica financiera del sistema bancario
nacional que favorecia a las grandes com-
pafias de la construccion; desde 1992 se
dio un crecimiento en flecha hasta 1999,

o

a partir del ano 2000 tuvo una caida ver-
tiginosa, por haber sobrepasado la oferta'”
Aqui se presenta una aparente contradic-
¢ion como explicar el crecimiento del 8
por ciento del nimero de afiliados en los
sindicatos de la construccién, si buena
parte de ellos estaban desempleados.
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En los sindicatos de la construccion ocu-
rre una situacion sui generis porque ade-
mas de que cobran altas sumas para afi-
liarse'” por ejemplo el Sindicato Unido
de la Construccion (SUC) les cobra en
concepto de cotizacion mensual “alre-
dedor del 2,5 por ciento del salario”*?,
y cuando estos estan desempleados tam-
hién cotizan como si estuvieran activos
en el mercado laboral. “El secretario
general —Juan Antonio Hernandez— de-
fiende el procedimiento y lo califica de
«ogico», pues —dice— garantiza una
fuente de trabajo al desempleado que
cotiza con el sindicato. Esas son normas
de la organizacion, siempre vamos a pre-
ferir que se contrate a guien pertene-
ce al sindicato”.

La construccion de viviendas en vas-
ta escala desordenada, carente de pla-
nificacion, estudios técnicos y ademas
depredadora de las escasas zonas fo-
restales de El Salvador, por ejemplo
las construcciones gue se edificaron
en la Cordillera del Balsamo, los te-
rremotos que ocurrieron en el 2001
pusieron al descubierto las afirmacio-
nes recien mencionadas.

En el aifo 2001 se abserva que el ma-
yor namero de sindicatos se encuentra
en la actividad de la industria manufac-
turera, los 46 sindicatos en esta activi-
dad representan el 25 por ciento del total
de sindicatos y, si le sumamos los 7 de
la maquila textil, el porcentaje asciende
al 28 por ciento.

La maquila cn el primer semestre de
2001 alcanzo los 816 millones de do-

fares en exportacion, con la gue obtuvo
un crecimiento de 6.5 por cienio
anual-", en este mismo pericdo se re-
gistraron 12 nuevas emprecas cooidas
a la ley de zonas francas incusioosies
y de comercializacion’'.

La confederacion que aglutina n:o
dicatos en esta actividad es la ¢ - a5e
deracion Unitaria de Trabajadores Sal-
vadorenos (CUTS) con 14 sindicatos ¢n
la industria manufacturera v 1 en la
maquila textil.

La industria manufacturera es una de
las ramas de la actividad economica
menos remunerada v gue ademas ab-
sorbe una significativa cantidad de ira-
bajadores, es un sector en donde (ra-
dicionalmente ha existido trabajo sin-
dical, para proteger y defender iow
derechos laborales, no obstante, es tina
de las ramas de la actividad econémi
ca del pais en la cual se denuncia ire-
cuentemente la violacion de los deve-
chos de los trabajadores”™

La segunda rama de la actividad econo-
mica que representa mas sindicatos es a
de servicios comundies sociales v perso-
nales: eran 28 sindicatos en los cuales se
incluian los existentes en las instituciones
autonomas del gobierno, a la Confedera-
cion Unitaria de Trabajadores Salvadore-
fios pertenecian 6 sindicatos, 7 a la fe-
deracién no confederada llamada Fede-
racidon de Sindicatos de la Industria de la
Construccion, Similares, Transporte v otras
actividades (FESINCONSTRANS), y & eran
sindicatos no federados.
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Cuadro No. 32

Sindicatos por rama de actividad, segan federacion sindical (2001)
e = » ‘= N > : " B
( CONFEDERACION §15 .8 ekla_|BE|E £8, of5 28 858
CON SU RESPECTIVA 5 |2 |E5|BE|g 8|25 |5 |88z ggg EB|$5E§
FEDERACION 5|5 5: SE|=" 2B |E|c32|S5E|Ev (8538
= TG § % ~ e >
TOTAL GENERAL 138| 4 1 46 7 3 10 26 12 1 28
Confederacion General de
Sindicatos (CGS) 14 7 2 2 1 2
Federacion Sindical de Trabajadores
de la Industria Textil [FESINTEXICA) 4 3 1
Federacion Sindical de la Industria
de Trabajadores de Bebidas y Conexos 6 3 2 1
(FESINTRABS)
Federacion Sindical de Trabajadores de
Servicios Varios (FESINTRISEVA} 4 1 1
Confederacién Unitaria de Trabajaderes
Salvadorenos (CUTS) 25 14 1 2 3 1 6
Federacién Unitaria Sindical de
El Salvador (FUSS) 8 5 1 2
Federacion de Sindicatos de Trabajadores
de El Salvadar (FESTES) 3 3
Federacion de Asociaciones o Sindicatos
Independientes de Fl Salvador (FEASIES) 6 1 1 4
Federacion Nacional Sindical de
Trabajadores Salvadorefos (FENASTRAS)" 8 5 2 1
Confederacion Nacional de Trabajadores
Salvadoreiios (CNTS) [} 1 1 2 2
Federacién Union General de Trabajadores
Salvadorefos (FUGTS) 6 1 1 2 2
Federacidn de Sindicatos de Trahajadores
independientes y del Comercio de 0
El Salvador (FESTICES)
Federacion Sindical de Trabajadores
Salvadorenos (FSTS)™ 0
FEDERACIONES NO
CONFEDERADAS 93
Federacion de Sindicatos de fa Industria
de la Construccién, Similares, Transparte y | 24 i 7 1 3 4 4 1 7
de Otras Actividades (FESINCONSTRANS)
Federacion Laboral de Sindicatos
Independientes del Transporte, Comercio 8 2 2
y Maquila (FLATICON)
Federacion Sindical de Trabajadores de
El Salvador (FESTRAES)¥ 8 |2 1 1 2 1 1
Federacién Sindical Siglo Veintiuno (FS21) 3 2 1
Federacion Sindical de Trabajadores de los
Servicios Piblicos de El Salvador 6 3 1
(FESTRASPES) 2
\Sindicatos no federados 44 | 2 15 4 1 11 3 3 )

FUENTE: Elaboracion propia, datos tomados del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales

(1) Incluye instituciones auténomas del gobierno.

Este cuadro presenta dos errores en la Construccion aparecen 2 sindicatos mas y en los servicios Comunales,
Sociales y Personales 7 de mas.
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Existen también las centrales que no ob-
tienen la legalidad a través del Ministe-
rio de Trabajo sino en el de Goberna-
cién bajo la ley de asociaciones y fun-
daciones, por lo tanto no estan regidas
por el Coédigo de Trabajo y no tienen
derecho a los beneficios laborales que
tienen los sindicatos, federaciones o con-
federaciones. “El problema de las centra-
les, es que no son reconocidas por las
leyes laborales y por tanto no tienen re-
presentatividad legal ante el Ministerio
de Trabajo, aungue tengan una persona-
lidad juridica, lo cual limita el marco de
accion de estas organizaciones®”.

Las centrales son espacios amplios que
pueden estar formadas por asociaciones
comunales, cooperativas, sindicatos, fede-
raciones, confederaciones, etc., las centra-
les integran sectores dispersos desde una
perspectiva politica lo cual podria consti-
tuir una fortaleza, puesto que une, no
obstante, la debilidad consiste en que hay
muchas, y la fortaleza se neutraliza y deja
de tener el impacto o incidencia deseado.

3.3.1 Coordinadora Sindical de
Trabajadoras(es) de El Salvador (CSTS)

En este mismo orden se encuentra la CSTS,
cuyo objetivo es trabajar con las organi-
zaciones del movimiento sindical para
promover la unidad y el fortalecimiento
cuantitativo y cualitativo de este.

Las organizaciones sindicales que la crea-
ron estaban afiliadas a los secretariados pro-
fesionales internacionales, la estructura que
tiene no es rigida ni tradicional, es para
realizar actividades conjuntas y poner en
practica en determinadas coyunturas la
unidad en la accion, con el objetivo de
que el trabajo unitario los conduzca
procesualmente a la unidad orgénica, a lo
que se aspira es “construir en un futuro
una sociedad Gnica de trabajadores don-

: . 3 . 2 .
de pueda promoverse el movimiento sin-
dical, pueda ser que la CSTS desaparez-
ca en el futura y se forme otro movimiento
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sindical u otra estructura”**.

La CSTS, se constituye como un ente pro-
curador de justicia eficiente y eficaz, que
defiende los derechos laborales en el
marco de las relaciones de trabajo, a tra-
vés del fortalecimiento sindical.

La CSTS, naci6 como una instancia gue uni-
fica y fortalece el sindicalismo nacional e
internacional, trascendiendo confrentaciones
y diferencias ideoldgicas, con base al respe-
to mutuo v la vigencia de los principios de
aspiracion a una sociedad mas solidaria de
convivencia en el pais. Evitando el protago-
nismo particular o de grupos que perjudiquen
la existencia misma del esfuerzo y la posibi-
lidad de alcanzar los mismos objetivos™.

La CSTS esta formada por 37 sindicatos,
7 federaciones, 2 centrales y 3 confede-
raciones, estas instituciones se encuentran
divididas en los sectores siguientes: servi-
cios pablicos, alimentos, textil/maquila,
informal v otros.

Podemos afirmar que la CSTS es actual-
mente el organismo mas representativo en
el sector laboral, asimismo el mas amplio

y unitario.
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Cuadro No. 33
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3.3.2 Concertacién Laboral y Social
(CLS)

Ota institucion es la CLS 1a cual es mas am-
plia porque incluye ademas de sindicatos, or-
ganizaciones de estudiantes, cristianas, comu-
nales, etc., su ohjetivo es luchar sistematica-
mente v de forma coordinada contra la polk-
tica de privatizaciones de las instituciones del
Estado, contra el terrorismo de Estado y en
todas sus formas, asimismo por descongelar
el salario minimo y en contra de la flexibili-
dad laboral, etc.

Concertacion Laboral no tiene estructura
organica, las decisiones se toman en asam-
bleas amplias, es un espacio y lugar de en-
cuentro para coordinar y planificar activi-
dades, por ejemplo, marchas, talleres de
discusion y de andlisis de problematicas

coyunturales o estructurales, conferencias
de prensa, comunicados.

Segln Victor Aguilar, dirigente de Concer-
tacion Laboral, afirma:

“Los objetivos de Concertacion Laboral son
fortalecer el movimiento social, la capacidad y
efectividad de hacer presion para plantear de-
mandas vy propuestas, trabajar en y por la uni-
dad del movimiento sindical, hay mucha dis-
persion, situacion que ha ocasionado que
muchas de las medidas politicas tanto guber-
namentales como empresariales pasen inadver-
tidas, sin que nadie se oponga o diga algo™".

Entre los objetivos mencionados de hacer
presion, plantear propuestas y demandas
al gobierno y a las empresas, encontramos
que su principal funcién es fortalecer el
movimiento laboral y social popular.

Cuadro No. 34
Organizaciones miembros de Concertacién Laboral

/STGLAS NOMBRE DE LA ORGANIZACION A
CUTS Conferencia Unitaria de Trabajadores Salvadorefos
MQOL} Movimiento de Organizaciones Laborales Integradas
CSTS Coordinadora Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de El Salvador
BM Bases Magisteriales
BRES Brigadas Revolucionarias Estudiantiles de El Salvador
UERS-30 Union de Estudiantes Revolucionarios de la Universidad de
El Salvador 30 de Jjulio
CORDECOM  Coordinadora de Comunidades
ADC Alianza Democratica Campesina
MUR Movimiento de Unidad Revolucionaria
EOC Escuela Obrera y Campesina
KASTRAM Asociacion de Trabajadores Municipales Y.

FUENTE: Elaboracion propia, datos obtenidos en Concertacion Laboral
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3.4 Afiliacién internacional

Algunas de las organizaciones sindicales
salvadorefias tienen vinculos con orga-
nizaciones homologas en otros pafses,
asimismo forman parte de organismos re-
gionales, continentales e internacionales,
por lo general, ese tipo de vinculos y de
afiliacién son bilaterales, en el caso de
la Central Sindical de Trabajadores Sal-
vadorenos por aglutinar diversos tipos de
sindicatos, tiene una relacion multilateral,
por ejemplo tiene vinculos con la Con-
federacion Internacional de Organizacio-
nes Sindicales Libres/Organizacién Inte-
ramericana de Trabajadores (CIOSL/
ORIT), con secretariados internacionales
como la Internacional de Servicios Pd-
blicos (ISP), la Organizacién Internacio-
nal de Trabajo (OIT), y con (ANESA).

Algunos dirigentes sindicales encarga-
dos de las relaciones internacionales no
asumen el trabajo de darles seguimiento
y fortalecer este tipo de vinculos, al

9

perder o no estahlecer relaciones inter-
nacionales se desaprovecha la oportu-
nidad de coordinar actividades, parti-
cipar en eventos internacionales rela-
cionados con la rama de la actividad
econémica a la que pertenece el sin-
dicato, recibir capacitaciones, etc.

Los secretariados profesionales interna-
cionales estan formados por sindicatos
de una misma rama de actividad econo-
mica, por ejemplo de alimentos, traba-
jadores de la madera v la construccion,
transporte pdblico, ete.

La organizacion de los sindicatos por
rama de la economia a nivel nacio-
nal, constituye una modernizaciton
del movimiento laboral, porque se
especializa y a la vez une a los tra-
bajadores de una misma rama de la
actividad econdmica.

Estas crganizaciones nacionales al for-
mar secretariados profesionales interna-
cionales, estan globalizando sus orga-
nizaciones nacionales y pueden coor-
dinar actividades a nivel mundial en la
misma rama de la actividad econémi-
ca. Por ejemplo, las multinacionales que
tienen empresas en El Salvador, Suiza,
Tanzania y Filipinas, se encontraran con
un movimiento también multinacional.

En este mismo sentido, la vinculaciéon
internacional del movimiento sindical
salvadorefio, contribuyéd también a que
algunos sindicatos extranjeros y orga-
nismos sindicales internacionales envia-
ran ayuda humanitaria a las victimas de
los terremotos, por ejemplo, el Sindi-
cato Danés de Trabajadores No Califi-
cados (SID), la Federacién Mundial
Sindical (FMS), Federaciones sindicales
de México, Espana, Canada, etc.
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Cuadro No. 35
Sindicalismo salvadorefio y su vinculacion internacional

VINCULACION INTERNACIONAL

SINDICALISMO SALVADORENO

Confederacién internacional de Organizaciones
Sindicales Libres/Organizacién Interamericana de
Trabajadores (CIQSL/ORIT)

Central de Trabajadores Democraticos (CTD)

Unién Nacional de Trabajadores Salvadorefios (UNTS)
Coordinadora Sindical de Trabajadores Salvadarenos
(CSTS)

Confederacién General de Sindicatos {CGS)
Asociacién Nacional de Jubilados y Pensionados en
Telecomunicaciones (ANJUPTEL)

Asociacion Nacional de Trabajadores Agropecuarios
(ANTA)

Federacion Sindical de Trabajadores del Sector Alimen-
tos y Afines (FESTSA)

Sindicato Gremial de Artistas y Variedades (SGAV}

Union Internacional de los Trabajadores de la
Alimentacién, agricolas, hoteles, restaurantes,
tabaco vy afines (UITA}

Federacion Internacional de los Trabajadores del
Espectaculo (FITE)

Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefo del
Seguro Social (STISSS)

Federacion Sindical de Trabajadores de los Servicios
Pablicos (FESTRASBES)

Asociacién de Trabajadores Municipales (ATRAM)
Asociacion General de Empleados del Ministerio de
Hacienda {AGEMHA}

Asociacion Nacional de Trabajadores del Ministerio
de Salud Pablica y Asistencia Social (ANTMSPAS)
Sindicato de Trabajadores de ANDA

Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Piblicos

Sindicato de Trabajadores del Sector Eléctrico —El
Salvador—

Internacional de Servicios Pablicos (ISP}

Asociacion Nacional de los Trabajadores de Agricul-
tura y Ganaderia (ANTMAG)

Asociacion General de Servidores Pablicos y Muni-
cipales de El Salvador {AGEPYM] ¥

Asociacién Nacional de Educadores Salvadorefios 21
de junio {ANDES 21 de Junio)®

Federacion Unitaria Sindical de El Salvador (FUSS)
Confederacion Unitaria de Trabajadores Salvadorefios
(CUTS)

Bases Magisteriales (BM)

CENTRAL LATINOAMERICANA DE
TRABAJADORES (CLAT)®

INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL (FSM)
CONFEDERACION CENTROAMERICANA
DE TRABAJADORES (CONCENTRA}
L INTERNACIONAL DE EDUCACION (IE}

_/

(1) Esta afiliado a la Federacion Sindical Mundial {(FSM)

{2) Esta afiliada a la Central Mundial del Trabajo (CMT)

{3) Tstd afiliada a la: Confederacion Centroamericana de Trabajadores (CCT); Central Mundial del Trabajo (CMT};
Consejo Centroamericano de Servidores Piblicos (CONCASEP); Coordinadora Latinoamericana de Traba
jadores de los Servicios Pablicos (CLATSEP): Federacion Mundial de Servidores Pablicos (FEMSEP),

(4) Esta afiliada a la: Federacién de Organizaciones Magisteriales Centroamericanas (FONCA) vy a la organi
zacion de Educadores de América Latina (EAL}
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3.5  RETOS Y DESAFIOS DEL SINDI-
CALISMO

Entre los retos y desafios del movimiento
sindical a nivel interno podemos mencio-
nar los siguientes:

Que algunas organizaciones se democrati-
cen y otras fortalezcan la democracia al
interior de ellas, porque de lo contrario se
carece de ética y de moral para exigir
democracia, cuando al interior de ellas
prevalece el autoritarismo y la corrupcion,
por ejemplo se debe de eliminar el fraude
para elegir la direccion sindical v la afilia-
cion forzosa de trabajadores cesantes?” .

Que la eleccién de la direccion de la
organizacion sea a través del voto secre-
to, establecer y determinar la alternabilidad
en los puestos de direccion para evitar que
dirigentes duren décadas en la directivas
sindicales obstaculizando el relevo,

Poner en practica la participacion plena
y activa de la base en las decisiones que
adopta o toma la directiva sindical, fomen-
tando de esta manera también el deba-
te al interior de las organizaciones de tra-
bajadores. Asimismo tener transparencia
en la captacién y utifizacion de los fon-
dos de la organizacion sindical, para lo
cual se establecerian reuniones periodi-
cas para rendir cuentas y explicaciones
financieras, igualmente realizar evaluacio-
nes periddicas del trabajo desempefiado
de cada uno de los directivos y de la
direccién en general, para conocer si
realmente estan cumpliendo con la fun-
cion que le fue designada v saber si se
ajustan a la planificaciéon estratégica —
previamente realizada—

Lograr la credibilidad y confianza no solo

en el sector laboral sino que en la socie-
dad en general, también se debe guardar

o2

la autonomia, en relacion con los partidos
politicos, gobierno, empresa, etc.

Fortalecer las organizaciones a través de
capacitaciones, talleres, seminarios, etc., o
en el mejor de los casos crear una escuela
sindical, ademas aumentar el namero de
afiliaciones, y establecer mecanismos o
medios de comunicacion, pueden ser
boletines, correo electronico, Internet,
revistas, periédicos, etc., que ademas de
informar y concientizar desarrollen la cri-
tica y lo propositivo.

Que los organismos sindicales se agrupen
por rama de actividad economica, v que
se afilien a organismos sindicales interna-
cionales con el proposito de globalizar la
lucha por la defensa y proteccion de los
derechos humanos y laborales, asimismo
para enfrentar de mejor forma las politi-
cas neoliberales perjudiciales a los intere-
ses de los trabajadores.

Los retos y desafios de las organizaciones
sindicales sin animo de ser simplista se
resumen a la democratizacion y moderni-
zacion de las mismas. Algunas organiza-
ciones ya dieron unos pasos en ese sen-
tido y de mancra particular varias de las
que se encuentran agrupadas por ramas
de actividad econémica, entre ellas encon-
tramos la Federacion Sindical de Trabaja-
dores del Sector Servicios Piblicos de E
Salvador (FESTRASPES}, la Federacién Sin-
dical Siglo XXI (SXXI), la Federacion Sin-
dical de Trabajadores Salvadorefos del
Sector Alimentos, Bebidas, Hoteles, Restau-
rantes y Agroindustria (FESTSSABHRA) vy
la Federacion Sindical de Trabajadores
Independientes del Comercio de El Salva-
dor (FESTICES).

La falta de democracia y los antiguos es-
quemas de organizacion y de liderazgos
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son causas estructurales que se convier-
ten en obstaculos para lograr la unidad en
el movimiento sindical; el autoritarismo,
la corrupcion y lo pasado de moda, no
pueden prevalecer ante el interés de los
trabajadores y de la sociedad en general.

Después de superar estos obstaculos se
puede convertir el movimiento sindical en
uno de los actores sociales principales que
favorecerian el cambio social, e incidir en
las negociaciones de los tratados de libre
comercio y de los acuerdos comerciales,
entre otros.

Las causas estructurales y los efectos su-
perficiales, no son reconocidos en mu-
chos casos, es mas algunos dirigentes
estan convencidos que son democraticos
v que estdn actualizados, aunque tengan
hasta una década de ser inamovibles en
la direccion de la organizacion sindical.
Entre los efectos mas visibles encontra-
mos los siguientes:

. Intolerancia ideoldgica
. Dispersién y divisién
. Protagonismo e individualismo

. Dependencia de partido politico,
empresa o gobierno
- Intereses personales

Hubo un intento de formar un organis-
mo unitario en agosto de 2001, se reunie-
ron 21 organizaciones laborales, y forma-
ron el Movimiento Nacional Pro Defen-
sa del Pueblo, se constituyeron comeo una
entidad autdébnoma, y propusieron entre
otros, el fortalecimiento institucional para
la aplicacion de politicas de educacion,
salud, vivienda y prevision social; el res-
peto de las garantias constitucionales,
leyes de la Repiblica y Convenios de la
OIT, que norman los derechos vy liberta-
des de los trabajadores™.

Este movimiento incluso le dio un plazo
al presidente Francisco Flores, para que en
un término no mayor de 15 dias instalara
una mesa de didlogo nacional®?, al mismo
tiempo hicieron un llamado a la sociedad
civil y al pueblo en general, a incorporar-
se a esta iniciativa. Sin embargo, el movi-
mientc se diluyd y en diciembre de ese
mismo afno ya habia desaparecido, mien-
tras las organizaciones laborales no se
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democraticen v modernicen es dificil
crear una instancia unitaria que realmen-
te logre una unidad en la accién, ya no
digamos organica.

En este mismo orden, poedemos abordar
algunos elementos sobre el perfil del diri-
gente sindical, por considerar que también
influye e incide en la democratizacion, mo-
dernizaciéon y en alcanzar la unidad del
movimiento sindical, por ejemplo: hones-
tidad, honradez, ética, mistica de trabajo,
capacidad y responsabilidad.

Entre los retos y desafios del movimien-
to sindical a nivel externo a inicio de siglo
y del nuevo milenio, encontramos la
insercién del pais sin preparar las condi-
ciones para una mejor entrada en el pro-
ceso de globalizacion; el modelo neoli-
heral impuesto por los organismos finan-
cieros internacionales; la privatizacion de
las instituciones del Estado; los decretos
y leyes de desempleo en la administracion
pablica; la flexibilidad laboral concebida
por ¢l gobierno y la empresa privada; la
politica represiva contra los dirigentes vy
afiliados a fos sindicatos por los empre-
sarios nacionales y extranjeros y el gobier-
no; la negativa de parte del gobierno y
de los diputados de derecha de la Asam-
blea Legislativa de firmar vy ratificar con-
venios de la QIT vy tratados internacionales
que protegen los derechos humanos vy
laborales, de igual forma la oposicion gu-
bernamental para crear un nuevo Codigo
de Trabajo;

En este mismo sentido, podemaos también
mencionar que la mayoria de los medios
de comunicacion transmiten a la poblacion
una imagen negativa del sindicalismo: los
tratados de libre comercio y acuerdos
comerciales estdn provocando la quiebra

de empresas nacionales por no poder
competir con las multinacionales, las pre-
bendas y regalias que otorgan algunos
empresarios y funcionarios de gobierno a
dirigentes sindicales; la utilizacion y ma-
nipulacion que hacen los partidos politi-
cos de {as directivas sindicales.

3.6 Cronologia laboral 2001

Los principales sucesos que acontecieron
en el ambito laboral, los ordenamos por
fecha, actores y acontecimientos, y fueron
recopilados de los principales medios de
comunicacién escrita. Se ordenaron en
forma de cuadro para facilitar su lectura.




REALIDAD Y REFLEXION

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

('
FECHAS

ACTORES

ACONTECIMIENTOS

3 enero

3 enero

3 enero

4 enero

11 enero

11 enero

12 enero

3 febrero

4 marzo

3 abril
A

Alcaldias administradas
por el FMLN

Asociacién Salvadorena
de Empleados Munici-
pales (ASTRAM)

Héctor Silva, Alcalde
de San Salvador

Vendedores del sector
informal y agentes de
CAM

Ministerio de Obras
Pablicas

Coordinacion Nacional
para la Investigacion de
Café

Sindicato de Médicos
de! Instituto Salvadore-
fo del Seguro Social
(SIMETRISSS)

Rogelio Romero Martir,

Director del Nosocomio
de San Miguel

Miguel Lacayo, Minis-
tro de Economia

Sindicato de Médicos

Fueron despedidos unos 175 empleados muni-
cipales (ECA)

Un grupo de sindicalistas se concentro frente al
edificio de San Salvador y amenazd iniciar un
paro de labores (ECA)

Argumenté que se “despidieron 119 empleados
por dos razones: algunos han alcanzado su ju-
bilacion y otros han mostrado ineficiencia.”(ECA}

Un tramo de la calle Rubén Dario fue escena-
rio de un fuerte enfrentamiento entre vendedo-
res y agentes. Debido al decomiso de merca-
deria realizado por los agentes del CAM. (ECA)

Retiro obligado para 1,500 empleados (LPG)

23,000 empleos se pierden por crisis del café
nacional. {LPG)

Presentan carta donde declaran anomalias en las

cuales se violentan los derechos del trabajador
(LPG)

Por falta de fondos despiden a 33 empleados
de hospital (LPG)

Luego de que Francisco Flores anunci6 la eje-
cucién de un extenso programa que pretenda
lograr la recaudacion del sector cafetalero, el
ministro asegurd que la iniciativa permitirfa el
rescatar unos 70,000 empleos directos y unos
300,000 indirectos (ECA)

Sindicato del 1SSS inicié protestas (Co. Lat.)

N3
n
. \
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[
FECHAS

ACTORES

ACONTECIMIENTOS

N

6 abril

21 abril

23 abril

1 mayo

14 mayo

19 julio

10 agosto

31 agosto

6 sept.

Trabajadores del Institu-
to Salvadorefo del
Seguro Social
{SIMETRISSS)

Asociacion Salvaderena
de Trabajadores Muni-
cipales (ASTRAM)

Sindicalistas

Unidad de Manteni-
miento del Orden
(UMO)

Manifestantes, dirigen-
tes y diputados del
FMLN

Miguel Lacayo, Minis-
tro de Economia

El gremio de restauranteros
de San Salvador

Sindicatos salvadorefos

Asociacion Salvadorefa
de la Industria de la
Confeccion ASIC

Fundacién Pro Café

Realizan protesta por despidos (Co. Lat.)

Piden mejorar condiciones laborales para traba-
jadores en maquilas (Co. Lat.)

Acordona a la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos y mantiene fuera a sus
trabajadores {Co. Lat.)

La marcha encabezada por dirigentes y diputa-
dos del FMLN, guienes no pudieron controlar
a un grupo de manifestantes que mancharon
paredes de bancos y locales comerciales, que-
maron casetas telefénicas y Hantas. (ECA)

£l ministro Lacayo explico el plan denominado
Programas Estratégicos en apoyo a la Reactiva-
cion y Generacion de unos 400,000 empleos
derivados de los acuerdos comerciales que El
Salvador negocia vy los que va ha suscrito (ECA)

El gremio expresd su rechazo a la reforma de
la Ley de Alcohol para que se restrinja la venta
de cervezas y bebidas alcohélicas, alegando que
esta medida traeria fa pérdida de unos 10,000
empleos (ECA).

Sindicatos piden mas accion en el tema migra-
torio (LPQG)

Aseguraron que unos 7,000 trabajadores de la
industria maquilera han dejado de trabajar tem-
poralmente como consecuencia de la suspen-
sion de trabajo por parte de grandes importa-
dores estadounidenses (ECA)

Despiden al 25% de empleados en Pro Café
(LPG)
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13 sept.

21 sept.

25 sept.

28 sept.

4 octubre

19 octubre

22 octubre

23 octubre

24 octubre

24 octubre

.

Sindicatos salvadorefios

Direccion de 1S5S

Autoridades de Hacien-
da

Miembros de la Asocia-
cién Nacional de Tra-
bajadores de la Salud

Federacién Sindical de
Trabajadores del Sector
Servicios Pablicos de El
Salvador (FESTRASPES)
ANDES

Empresarios del trans-
porte colectivo

Vendedores estaciona-
rios

Exparamilitares desmo-
vilizados

Expatrulleros

Anuncian protestas contra politicas estadouniden-
ses (Co. Lat)

30 dias de castigo a sindicatos del 1SSS (LPG)

Estimaron que para el afo 2002 unos 5,000
trabajadores gubernamentales se acogerian a un
decreto de retiro voluntario (ECA)

Despidos en el Ministerio de Salud (LPG)

Sindicatos protestan por despidos {LPG)

Marchan por supuesta privatizacion en servicios
pablicos {(LPG)

Empresarios de Cojutepeque y Soyapango rea-
lizaron “paros” de transporte en respuesta al
denominado plan de Reordenamiento Colecti-
vo en el Distrito Comercial, impulsado por el
Viceministerio de Transporte (ECA)

Los vendedares estacionarios se concentraron
frente a las oficinas centrales de la alcaldia ca-
pitalina, exigian a las autoridades municipales una
prorroga en el desalojo de sus puestos, que de
acuerdo al plan de reordenamiento deberian ser
reubicados (ECA)

Estos paramilitares intentaron ingresar a la zona
de Centro de Gobierno en San Salvador vy al
enfrentarse con la policia resultaron 3 agentes
con graves lesiones (ECA)

Ex patrulleros exigieron sus mil délares de in-
demnizacién en una protesta (Co. Lat.)
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25 octubre | Empleados del Depar- | Empleados reclaman mejor equipo a concejo
tamento de Ahuacha- | municipal (LPG}
pan

1 nov. Unidad Financiera de | 30 empleados no serdn recontratados a inicio
la Asamblea del 2002 (LPG)

20 nov. Asamblea Legislativa Suben a 12 sueldos el pago por retiro volunta-

rio (LPG)

21 dic. Policia Nacional Civil | Despiden a 849 miembros de la PNC (EDH)
(PNC)

22 dic. Instituto Nacional de | Protestas en INPEP por despidos {LPG)
Pensiones de los Em-
pleados Publicos
(INPEP)

27 dic. Consejo Laboral del | Denuncian anomalias en elecciéon del consejo
Instituto Salvadoreifo | laboral (Co. Lat.)
del Seguro Social

27 dic. Asociacion Nacional de | Trabajadores piden luchar contra despidos (Co.
Trabajadores del Minis- | Lat.)
terio de Agricultura vy
Ganaderfa (ANTMAG)

27 dic. Direccidon de Desarro- | Despidos masivos en gobernacién (Co. Lat)
flo Comunal (DIDECO)

28 dic. Procuraduria para la | La PDDH apoyara a los empleados estatales
Defensa de los Dere- | despedidos: Beatrice de Carrillo {Co. Lat)
chos Humanos
(PDDH)

28 dic. TELECOM Despide a un centenar de empleados. {Co. Lat.)

29 dic. Trabajadores del Minis- | Anuncian protestas contra despidos en el sec-
terio de Salud tor publico (LPG)

29 dic. Representantes sindica- | Denuncian que destituyeron a mas de 200

9 les empleados (EDH) y

FUENTE: Datos obtenidos de las cronicas del mes de las Revistas Estudios Centroamericanos (ECA), La Prensa
Grafica (LPG), del diario Co-Latino (Co. Latine] v de El Diario de Hoy (EDH) correspondientes al ano de 2001,
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Codigo de Trabajo, Art. 208

Cfr. Codigo de Trabajo, Art. 211y 257,

JOSE VICTOR AGUILAR, coordinador de los programas de
formacion de la Coordinadora Sindical de Trabajadores
Salvadorenos (CSTS), entrevista realizada en la primera
quincena de mayo de 2002,

JULIA EVELIN MARTINEZ y CAROLINA QUINTERQS,
Situacion de las muferes en las organizaciones laborales
salvadorefias: una aproximacion, S.1i, Proyecto Escuela
de Formacion Sindical en Centroamerica, I fase, 1996-97,
p.38.

OTILIO CANDIDCG CONTRERAS, secretario general de la
Central de Trahajadores Salvadorenos ((TS), entrevista
realizada ef 20 de abrif de 2002,
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dor. presentacion realizada por Ligia Alvarenga en power
point del proyecto CEPAL-CTZ Institucionalizacion de fa
perspectiva de genero en la CEPAL y en Ministerios
sectoriales Convenio CEPALISIDIMUL en agosto de 2001,
Vide. IMU-CEMUIER-DIGNAS-MAM, “Mes de fas mujeres”,
San Salvador, Boletin de Prensa, 6 de marzo del 2000, p.1.
Vidle. FESPAD, El Salvador: Accién nacional en pro de los
derechos de las mujeres en el trabajo, San Salvador,
Fundaciéon de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(FESPADY), 1988 n. 110

DIGNAS, Resumen investigacion sobre condiciones
laborales y de vida de las mujeres trabajadoras
remuneradas en la zona franca de San Bartolo, llopango,
San Salvador, San Satvador, 2002, p.5.

MOVIMIENTO DE MUJERES SALVADORENAS, 10. de
marzo de 2001, dia nacional de protesta de fas mujeres
safvadorenas, San Salvador, Movimiento de Mujeres
Satvadorefas-Comité de fa Marcha Mundial, marzo de 2001,
Vide [P “la sitacion de mujor en El Salvador: Encucsta
de apinton pablica”, San Salvador, Boletin de prensa,
Instituto Universitario de Opinion Poblica (IUDOP), No.2Z,
06-03-2000, p.2.

JESU'S AMADO PEREZ MARROQUIN, secretario general de
la Fecleracion Laboral de Sindicatos Independientes del
Transporte, Comercio v Maquila (FLATICOM), entrevista

i

g

7

realizacla en la primera quincena del mes de abrif de 2002.
Cfr. MIGUEL ANGEL CARDOZA, Informe Laboral: 1995,
San Salvador, Fundacion friedrich Ebert, 1996, pp.36 v 38.
Esta situacion serd retomada de forma mas amplia mas
adelante.

FORO AGROPECUARIO, Carta dirigida a los diputados y
diputadas de la honorable Asamblea Legislativa, San Sal-
vador, 23 de octubre de 2001.

SARA VERONICA LOPEZ, *25 mil personas sin trabajo por
crists de fa construccion”, La Prensa Grdfica, (San Salva-
dor), 23/05/2002, p.28.

Ibid.

ibid.

ibid.

BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR, “Ei Sal-
vador acumula US$1,464 millones de exportacion on ef
primer semestre de 20017, San Salvador, Comunicado de
Prensa del Banco Central de Reserva de Fl Salvador (BCR),
No.25/2001

ibid.

Mas adelante se abordara en especifico este aspecto.
CENTRA, “Documento de Investigacidn; Situacién de las
organizaciones sindicales en El Salvador, San Salvadlor,
Centro de Estudios del Trabajo (CENTRA), 1999, p.27.
JOSE VICTOR AGUM AR GUILLEN, coordinador de
programas de fa Coordinadora Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de El Salvador (CSTS), entrevista realizada e!
29 de mayo de 2002,

“Construyendo la coordinadora sindical”, Vision Sindical,
fSan Salador), No.1, enero de 2000, p.3.

JOSE VICTOR AGUILAR GUNLEN, coordinador de
programas de la Coordinadora Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de Fl Salvador (CSTS), entrevista realizada ef
30 de mayo de 2002.

Esta practica es muy comun en el sector de fa construccion,
v son flamados “sindicatos charros”.
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Flores, San Salvador, SIMETRISSS, FORO ACROPECUARIO,
FEDECOPADES, MOLY, ACEPYM, etc. 27-08-2001.




