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Resumen
El fracaso académico suele ser muy comun en todos niveles de la educacién, pero
cuando hablamos del fracaso académico dentro de la educacién superior nos
encontramos ante una problematica que no muchas veces se le presta la atencion
necesaria. Dentro de este documento encontrara una breve investigacion sobre la
tutoria a base de competencias y todos los factores que influyen en el aprendizaje
en jovenes universitarios, los retos a los que se enfrentan y sobre todo un complejo
estudio sobre desarrollo de competencias y habilidades académicas que le den la
oportunidad a los estudiantes de mejorar su rendimiento académico, pero sobre
todo a formar verdaderos profesionales que sean capaces de enfrentarse a los retos
que el mundo les presente. Para que exista un desarrollo de competencias y
habilidades es necesario tomar en cuenta la individualidad del universitario,
estudiando a profundidad su manera de aprender y de esta manera enfocarse en
las estrategias que le faciliten su aprendizaje. Es por esto que el documento también
cuenta con un manual para desarrollar las competencias y habilidades, el cual esta
compuesto por una evaluacion y una intervencion psicopedagogica para asegurarse
que los jovenes puedan llegar a su meta y cumplir con sus objetivos que son el de

mejorar su rendimiento académico y aprobar sus materias.

Palabras claves: Rendimiento académico, estudiantes universitarios,

competencias, habilidades académicas.
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INTRODUCCION

La educacion superior presenta nuevos retos y simboliza una transicion para
el ser humano, es en este momento donde se es capaz de demostrar lo que a lo
largo de la vida se ha aprendido, eligiendo una carrera profesional en la cual se
pueda desenvolver de acuerdo a las capacidades, competencias y habilidades
académicas adquiridas.

Al momento de ingresar y comenzar con este nuevo modo de aprendizaje
muchos jovenes se dan cuenta que lo que han recorrido en su vida escolar no ha
sido suficiente para responder correctamente a la educacion superior. Es entonces
donde se presentan jévenes que reprueban sus materias y mantienen un bajo
rendimiento académico. Evidentemente esto se convierte en una necesidad que las

instituciones de educacién superior deben de observar y tratar.

Es por eso que nace esta investigacion, para proporcionar una solucion
veridica que pueda erradicar este problema y asi poder ayudar a los jévenes a
mejorar sus calificaciones y sobre todo a formar mejores profesionales que sean
capaces de enfrentarse a los retos del mundo.

Esta investigacién busca brindar una herramienta donde se expliquen los
factores que pueden intervenir en el estudio y aprendizaje de los universitarios,
tomando en cuenta todos los aspectos de los estudiantes, personales como
académicos.

Muchas veces, cuando un universitario presenta problemas en los estudios
se les puede atribuir que pueden padecer de algun trastorno del aprendizaje, o que

simplemente el joven no desea esforzarse por aprobar sus materias. Sin embargo
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dejamos de lado que muchos de estos jévenes entran a las universidades con un
gran déficit en cuanto a las habilidades bésicas del aprendizaje y al momento de
enfrentarse a estos retos que la educacion superior presenta, no son capaces de
cumplir con las expectativas que demandan las carreras profesionales, esto se debe

a gque no se han aprendido a lo largo de la vida escolar.

La primer parte de esta investigacion estd dedicada a la fundamentacion
tedrica, la cual engloban las variables de los universitarios, asi como aspectos
cognitivos, la personalidad, la motivacion y creatividad, factores que intervienen en
la adquisicion del aprendizaje. También se dedica un apartado a las teorias basicas
del aprendizaje ya que es necesario comprender de qué manera estos jovenes han
adquirido su aprendizaje y de qué manera lo han ido desarrollando. Posteriormente
nos introducimos al centro de nuestra investigacion la cual es el desarrollo de las

competencias y las habilidades de aprendizaje.

La segunda parte se refleja en la creacion de un manual, el cual contiene una
parte de evaluacion, ya que es necesario conocer los causantes que los jovenes
presentan para tener un bajo rendimiento. Continuo a esta evaluacion se presenta
una intervencién psicopedagogica donde se muestra de qué manera se le puede
ayudar al joven a desarrollar nuevas competencias dependiendo a las necesidades
gque estos presenten. Y para finalizar se encuentra un apartado que ayudara a los
tutores a evaluar el proceso e identificar si realmente hay una adquisicion del

aprendizaje y desarrollo de las competencias.
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OBJETIVOS

Objetivo General

o Elaborar un manual que facilite el desarrollo de competencias y
habilidades de aprendizaje en estudiantes universitarios de la carrera de
psicologia de la universidad Dr. José Matias Delgado, con bajo rendimiento

académico

Objetivos Especificos

o Plantear las competencias y habilidades que son necesarias
desarrollar para los universitarios con bajo rendimiento académico.

. Facilitar a los tutores académicos una guia del proceso a seguir
para remediar el bajo rendimiento académico, por medio del desarrollo de

competencias y habilidades basicas de aprendizaje.
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CAPITULO |
1.1 Variables del Universitario

Cada estudiante es diferente, pero todos son capaces de aprender. Todos
aprenden de diferentes maneras por lo que es importante lograr identificar las
variables que pueden obstruir en el aprendizaje de un estudiante universitario.

Dentro de las caracteristicas del alumnado universitario encontramos las siguientes:

. Los aspectos cognitivos
o La personalidad
o Motivacion

1.1.1. Aspectos Cognitivos:

o Inteligencia

Cuando escuchamos el término inteligencia ya existe un constructo colectivo
el cual hace referencia a la capacidad que como seres humanos poseemos para
resolver problemas, también para adaptarnos al ambiente. Todo este cumulo de
caracteristicas son las que distinguen a las personas positivamente y les da un lugar

en la sociedad (Ardila, 2010, p. 98).

“La inteligencia es la capacidad de solucionar problemas o de crear productos
que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales” (Gardner, como se citd en

Ferrando, Prieto, Ferrandiz y Sanchez, 2005, p. 27).
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Para muchos autores el concepto de inteligencia resulta dificil de definir, pero
sin embargo han surgido muchas teorias que sustentan su funcionamiento en todas
las areas que estan relacionadas con la vida del ser humano. En esta ocasion la
inteligencia la veremos desde el punto de vista de la educacién y como es de suma

importancia este aspecto para poder desarrollar el aprendizaje.

Debido a su relacion con el pensamiento, la cognicion y el aprendizaje, la
inteligencia puede caracterizarse a partir de cuatro dimensiones:

CUADRO 1.
DIMENSIONES DE LA INTELIGENCIA

Dimensiones de la inteligencia
Definicion
Esta se caracteriza por mostrarse como una
capacidad o competencia, tomando en cuenta

Dimension Ejemplo

-Coeficiente intelectual.

La inteligencia
como competencia

o de referencia la dotacion biologica y
genética que todo ser humano adquiere al
nacer y se concreta en la funcion cerebral.

La inteligencia
como
procedimiento o
estrategia

Dentro de esta dimension se destaca la
conducta inteligente como una conducta
estratégica para conseguir un objetivo
concreto.

-Razonar.

-Observar.

-Toma de decisiones.
-Resolucién de conflictos.

La inteligencia
como conocimiento

Esta dimension considera la inteligencia como
un conocimiento debido que para la
realizacion de los procesos mentales se
necesita de un conocimiento previo o0
representaciones mentales.

-Aprendizajes previos.
-Experiencias previas.

La inteligencia
como adaptacion al
medio

Es considerada como una adaptacion al
medio ya que la inteligencia puede
considerarse como una actividad mental que
implica adaptacion, seleccion o innovacion del
medio préximo al ser humano.

-Capacidad de adaptarse
a un nuevo ambiente,
como un estudiante que
sale de bachillerato y
comienza sus estudios
superiores.

Nota: este cuadro explica las dimensiones que comprenden la inteligencia,
con su indicada definicion y un ejemplo para su comprension. Informacion obtenida
de Velazquez y Aymes (2006, p. 162).

Estas dimensiones que plantea el autor nos ayuda a ampliar los horizontes

de la inteligencia y ver como cada uno de estos se viene inmersos en la educaciéon
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de los seres humanos. Cada uno nos plantea diferentes aspectos que al momento
de aprender se deben tener en cuenta. Las escuelas, universidades o instituciones
de educacion verifican que sus estudiantes desarrollen todas estas capacidades

para que puedan desenvolverse en sus vidas profesionales.

o Creatividad y solucion de problemas

Una de las definiciones mas reciente sobre la creatividad es la que nos dice
basicamente que a través de la creatividad se percibe, idea, convierte e incluso se

expresa algo novedoso e importante (Guilera, 2011, p. 30).

Existen varios factores de la personalidad que se encuentran ligados a la
creatividad del ser humano entre ellos se encuentra la actitud, las aptitudes y lo que
la sociedad nombra como reglas, métodos o técnicas, siendo este un conjunto que

da como resultado un proceso de creacion (Guilera, 2011, p. 31).

Solucionar problemas es considerado como un pensamiento creativo, ya que
encontrar la solucion a un problema se vuelve un acto productivo, es por eso que
generalmente conocemos la palabra “creativo” como sinénimos de producir, crear o

fabricar (Garrett, 1988, p. 225).

La creatividad en como una habilidad del ser humano puede resultar de
mucha importancia, ya que gracias a ella en el ambito escolar puede encontrarse
soluciones mucho mas efectivas que se apeguen a las necesidades de los
estudiantes y entre mas creativo sea mayor significado o impacto tendra este sobre

el estudiante.
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1.1.2 Personalidad

Todos los seres humanos cuentan con diferentes rasgos de personalidad
que lo definen y lo hacen Unico en pensamiento, comportamiento y la manera de

expresarse e interactuar con la sociedad.

Los rasgos de personalidad son las caracteristicas que describen o
representan las formas en que las personas se diferencian entre si.
Por ejemplo, decir que alguien es timido es mencionar una manera en
que él o ella difiere del resto de personas que podrias ser

extrovertidas. (Larsen, y Buss, 2005, p. 4).

Cuando hablamos de la personalidad del ser humano orientado en la
educacion sabemos que es un factor importante y que se convierte en una
caracteristica significativa para el aprendizaje de un estudiante de educacion
superior. En muchas ocasiones nos encontramos con personas que no se logran
adaptar a los nuevos cambios que enfrentan al ingresar a la universidad y escoger
una carrera profesional por lo tanto es necesario tomar en cuenta la personalidad
del estudiante para saber de qué manera enfrentara los nuevos retos que se le

presentaran.

e Dinamicade la personalidad

Se refiere a las estrategias de afrontamiento que las personas ocupan para
manifestar su personalidad, dependiendo de lo que a la persona lo motive o no asi

se evidenciara su comportamiento.
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La dinamica de la personalidad nos hace referencia la adaptacion o el ajuste
del individuo a las instancias de la vida, de manera que tiene discrepancias para la
salud mental. La teoria moderna de la personalidad piensa los procesos
cognoscitivos como el aspecto principal de la dinAmica de la personalidad. Ademas,

la cultura nos influye a través de sus circunstancias y perspectivas (Cloninger, 2003,

p. 8).
o Adaptacién y ajuste

Esta caracteristica es la que permite a la persona a adecuarse, acomodarse
a un nuevo ambiente y asi garantizar una resolucion de problemas o conflictos que

los nuevos cambios puedan generar.

. Cultura

Nuestra personalidad también se forma a través de la cultura con la que
nacemos ya sea por medio de las creencias y costumbres con las que el ser humano
pueda desarrollarse, son factores que pueden influir en la manera de comportarse
de las personas debido que esta internalizado por la personalidad que se ha ido

creando.

De tal manera es importante que este cumulo de caracteristicas se tengan
en cuenta al momento de tomar la decision de elegir una profesion. En la educaciéon
superior existen grandes cambios y el ser humano se enfrenta a nuevos
conocimientos, nuevas personas, nuevas realidades que deberan ser enfrentadas

por componentes de su personalidad.
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1.1.3 Motivacion

Cuando hablamos de motivacidon podemos decir que es un factor que
contiene una gran importancia en todas las areas de la vida de una persona, la vida
educativa, laboral y personal, o que conduce las acciones y se vuelve asi un
elemento focal que guia a lo que la persona realiza y por su puesto lograr los

objetivos que persigue.

La motivacibn es una de las caracteristicas mas importantes cuando
hablamos de los estudiantes universitarios, ya que es por medio de esta donde se
puede evaluar si el estudiante realmente posee las razones necesarias para poder
culminar una carrera profesional. Por medio de este factor es que la persona se
mueve y lucha por alcanzar sus metas, cuando un estudiante no se encuentra
motivado para continuar sus estudios muy dificiimente podria mantener un buen

rendimiento académico.

A la hora de hablar sobre la motivacién de los estudiantes universitarios es
importante discutir sobre el origen o de donde proviene su motivacion ya que esta
puede ser tanto motivacion interna o externa al alumno (Beltran y Alvarez, 2009, p.

228).

El aprendizaje esta compuesto por una parte motivada intrinsecamente y otra
extrinseca, y cuando la primera hace falta es de mucha necesidad la presencia de
la segunda. Gracias a la motivacion intrinseca el producto en términos de calidad y
cantidad logra un nivel de satisfaccion mas elevado que con los apoyos externos,

debido a que el motor viene desde si mismo, esta sostiene y promueve el
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aprendizaje de forma integra impulsada por el propio deseo y la voluntad del

estudiante.

Segun Pintrich y De Groot, distinguen tres categorias relevantes para la
motivacion en ambientes educativos: La primera categoria hace referencia a las
expectativas, ya que a partir de ellas observamos como interactdan las creencias
de las personas sobre sus propias capacidades en la ejecucion de sus actividades.
La segunda se refiere al valor que la persona atribuye a sus objetivos 0 metas y
como tiene su percepcion de la importancia e interés por alcanzarlos. La tercera es
el componente afectivo que indica la emocion o sentimiento que se refleja ya sea
por los resultados obtenidos al alcanzar o no la meta que realizada (como se citd en

Pereira, 2009, p. 163).

1.2 Rendimiento académico

El termino de rendimiento académico se refiere al cumulo de distintos
factores con cierta complejidad que las personas van aprendiendo, este también ha
sido determinado con un valor direccionado a los logros que como estudiante puede
obtener en las tareas académicas. Este es medido por medio de las calificaciones
gue obtiene un estudiante, con una valoracion cuantitativa de las materias que
aprueba o repruebe, la desercién y también el éxito académico (como se citdé en

Garbanzo, 2007, p. 46)

Dentro del mundo académico existen diferentes tipos de estudiantes, desde

el mas aplicado y receptivo, que logra siempre estar entre los primeros lugares,
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hasta aquellos estudiantes a los cuales, se les dificulta no solo lograr una nota
académica dentro de los estandares esperados, si no también tienen baja
recepcion, motivacion por el aprendizaje e incluso baja autoestima. Dentro de los
numerosos estudios realizados, sobre las variables del bajo rendimiento académico,
los menos sobresalientes son aquello alumnos que muestran una baja expectativa

y desmotivacion por el aprendizaje.

Debido a la importancia del tema, este capitulo habla sobre los conceptos
basicos de aquellas variables que pueden afectar al estudiante universitario en su

rendimiento académico.

1.2.1. Factores que intervienen en el rendimiento académico

Al profundizar en el estudio del rendimiento académico se observar que
existen varios factores que influyen en él, ya sea positiva 0 negativamente en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios.

Estos pueden estar relacionados tanto como de orden social, emocional, asi
como cognitivos, que pueden ser clasificados en tres diferentes categorias:
Determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales,

a su vez estos pueden presentar sub categorias o indicadores.

1.2.1.1 Determinantes personales:

o La competencia cognitiva
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Conocemos como competencias cognitivas como la habilidad del ser humano
para realizar los procesos de evaluar, comprender o de generar informacion, tomar
decisiones y encontrar soluciones a los problemas. Todos estos procesos no son
observables a simple vista pero son percibidos en el comportamiento de las

personas por medio de lo que hacen y dicen (Lizarraga, 2010, p. 22).

Se puede sefalar que la competencia cognitiva se puede ver con mayor
presencia en las personas que poseen un alto nivel de autoconciencia por lo que
esto implica que cuando se posee mayor conciencia de nuestras propias
caracteristicas y comportamientos mejor serd nuestra capacidad de llegar a

soluciones asertivas.

Esta involucrada a su vez con la influencia que se ejerce en su ambiente
familiar y que se asocian con el éxito académico tales como: la persistencia, el
deseo de éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion. Claramente
Garbanzo (2007) manifiesta que una alta competencia y motivacion hacia el
cumplimiento académico del estudiante esta relacionado con el afecto que los

padres otorgan a sus hijos (p. 48).

o Autoestimay rendimiento académico:

La autoestima es uno de los factores internos mas relacionados con el
rendimiento académico de los alumnos. Ya que la autoestima como lo dice Burns

(1990), Haeussler y Milicic (1995), “es la apreciacién que las personas hacen de si
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mismas, también se encuentra afin con el sentido de autorrespeto, identidad,

seguridad y confianza” (como se citdé en Arancibia, Herrera, Strasser, 1999, p. 175).

La autoestima es una reflexion personal que busca expresar todas las
actitudes que puede poseer una persona de si misma. Es una evaluacion de la
relacion que mantiene consigo mismo, expone una actitud ya sea de aprobacion o
de desaprobacion que indica la capacidad del individuo de confian en él, y de que
tan capaz se sienta con respecto a sus logros, etc. Coopersmith (como se cité en

Broch, 2014, p. 6).

e Autoestimay autoconcepto:

- Autoestima

“El autoestima se define como un sistema complejo y dinamico de creencias que un
individuo considera verdaderas respecto a si mismo teniendo cada creencia un valor
correspondiente” (Purkey, como se citdé en Gonzalez, Nufiez, Pumariega y Garcia

1997, p. 273).

- Autoconcepto

El autoconcepto es la representacién del ser humano y de como se mira asi
mismo, entre ellas estan relacionada las cogniciones, que la persona tiene de si
mismo aquellos atributos, rasgos y caracteristicas de personalidad en lo que forma

la estructura de lo que el concibe como su yo.
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Dentro de las investigaciones mas importantes sobre el rendimiento
académico en los estudiantes universitarios, no solo se ha podido destacar que
algunas de las razones, causas 0 aspectos importantes estan las caracteristicas
socioafectivas, pero las mas sobresalientes y mas destacadas son la autoestima, la

motivacion y autoconcepto.

Aquellos estudiantes que generalmente tienen un buen autoconcepto, y
perspectivas positivas respecto de su rendimiento y motivacion hacia el aprendizaje
es intrinseco, los resultados obtenidos seran mejores que los resultados de aquellos
estudiantes que poseen un autoconcepto inferior y la motivacion hacia el

aprendizaje es causado factores externos (Arancibia et al., 1999, p. 177).

e Problemas aptitudinales:

Todo estudiante independientemente de su edad, cuenta con habilidades
para realizar cualquier actividad. Generalmente los estudiantes que rinden poseen
destrezas para desempefarse o ejercer cualquier tarea de echo hacen su mejor
esfuerzo con esto logran utilizar todas sus aptitudes como lo son la inteligencia
general aquella habilidad con la que una persona logra imaginarse mentalmente

movimientos de figuras.

El razonamiento abstracto, esa capacidad de resolver problemas que
requieran légica, razonamiento numérico la habilidad de resolver con rapidez

calculos mentales, factores verbales que fusionan especificamente para
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comprender ideas y conceptos, atencidén, concentraciéon y memoria. Algunos mas
desarrolladas que otras, pero siempre se mantienen en el parametro de lo eficiente

y normal.

Esto trae como consecuencia malas calificaciones y coincide con la
capacidad intelectual y aptitudinal. Es por esto que generalmente la causa del
problema sobre todo se da por la falta de estudio o de aprovechamiento que de la

capacidad intelectual de la persona.

e Problema de conducta

Cuando se presentan problemas generados por la conducta de la persona
con bajo rendimiento académico generalmente son detectados y observados por
Psic6logos o profesores asignados, que estan vinculados con el alumno, donde
pueden observar dificultades en relacionarse e integrarse socialmente, estos
pueden ser detectados a través de dos formas, observados por el psicélogo o a

través de inventarios de personalidad.

A su vez se puede indagar sobre las tensiones familiares que son detonantes
clave para el bajo rendimiento académico que encausa al alumno a una
desadaptacion en el ambiente universitario, muestran inestabilidad emocional,
introversion o incluso exceso de dominancia, que conllevan a un bajo rendimiento

académico.
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1.2.1.2. Los determinantes sociales:

° El entorno familiar:

Cuando un ambiente familiar es armonico y comprometido, incide un buen y
adecuado desempefio académico en estudiante universitarios, un ambiente de
apoyo y convivencia democrética entre padres e hijos, plasma en ellos motivacion,
competencia y percepcion adecuada, cosa que no logra suceder en estudiantes
marcados o envueltos en un ambiente familiar de padres autoritarios o indiferentes
esto hace que el alumno se desmotive y no luche ni sea perceptivo en sus tareas o

actividades que deba realizar.

Los resultados académicos buenos de los estudiantes universitarios se ven
reflejados cuando dentro de sus hogares existe un estimulo y motivacién por el
placer de realizar tareas que se va forjando durante todo el periodo estudiantil esto

ayuda a la curiosidad por el saber y a la persistencia hacia lograr el éxito académico.

. Eleccion de los estudios segun interés del estudiante:

Esta vinculado con la forma por la cual la persona decidi6 estudiar la carrera
seleccionada, si fue realmente lo que esta persona queria estudiar o fue su carrera
alternativa. Algunas personas estudian la carrera que tenian como segunda opcion,
o estudian lo que por generaciones se viene dando dentro de familias, optando por
carreras con las que no se sienten atraidos, pero si obligados a realizar como un
compromiso moral inconsciente y a veces consientes que solo lo hacen por

complacer a padres o cuidadores.
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o Relaciones estudiante profesor:

Generalmente los estudiantes van con la idea o expectativa de tener una
relacion interpersonal afectiva con el profesor y sus comparieros de aula, estos son

factores importantes que estan vinculados con el rendimiento académico del

estudiante.
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CAPITULO II
2.1. Teorias del aprendizaje
2.1.1. Teoria cognitiva

El cognitivismo esta presente en la psicologia de la educacion, especialmente
en la importancia de los aprendizajes previos, todo radica en el aprendizaje de
experiencias anteriores y en base a esta se van construyendo nuevas estrategias
de aprendizaje incluyendo los aprendizajes significativos, por lo tanto, hacer énfasis
en el individuo como el creador de sus conocimientos (Arancibia, Herrera y

Strasser, 1999, p. 76).

2.1.2. Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje es un proceso activo por el que el ser humano construye
nuevas ideas o formula nuevos conceptos que le ayudan a ampliar su conocimiento

siempre basandose en el conocimiento que ya posee o0 maneja.

Por lo tanto es aprendizaje por descubrimiento es el que se basa en que los
estudiantes deben construir su conocimiento por ellos mismos, en contraste con la
educacioén tradicional, el maestro o docente es facilitador de la informacion y se
encarga de que los estudiantes la reciban (Sprinthall y Sprinthall, 1996, como se citd

en Parra, Palomino y Truijillo, 2010, p. 273).



Desarrollo de competencias y habilidades de aprendizaje |16
2.1.3. Aprendizaje significativo

Es el transcurso a través del cual una nueva informacion (un nuevo
conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el
curso del aprendizaje significativo, el significado I6gico del material de
aprendizaje se convierte en significado psicologico de alto impacto

para el sujeto. (Moreira, 1997, p. 2).

Cuando hablamos del aprendizaje significativo nos estamos refiriendo al
proceso de construccion de significados por el que los estudiantes pasan durante
un trayecto de aprendizaje. El estudiante puede aprender un contenido cualquiera,
un concepto, la manera de como enfrentarse ante determinada situacion, a
encontrar la solucion de los problemas, principios morales y éticos, etc., pero el
aprendizaje es significativo cuando el estudiante es capaz de brindar un significado

(Coll, 1988, p. 134).

2.2. El constructivismo

Dentro del pensamiento de Piaget el sostenia, el ser humano nace con ciertas
capacidades generales y es gracias a ellas que somos capaces de ir con el tiempo
y la experiencia ir formando, construyendo la inteligencia, y que al mismo tiempo

iremos forjando todo un conocimiento de nuestra realidad (Delval, 2001, p. 354).

Se puede decir o expresar que el constructivismo es un enfoque filosofico-

pedagogico que promulga que el individuo es el actor de sus aprendizajes, y que
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los aspectos cognitivos y sociales que se reflejan en el comportamiento asi como
los afectivos, no son producto del ambiente que le rodea ni tampoco es el resultado
de disposiciones internas. Esto resulta de la interaccion que el sujeto tiene con su
entorno, es de esta manera en la que ira construyendo un baraje inmenso de
conocimiento, tanto intelectual como social y afectivo (Latorre y Seco del Pozo,

2015, p. 11).

El constructivismo aparte de ser una teoria, al verlo del punto practico o
realista, nos damos cuenta que juega un papel muy importante en la vida escolar
de todo ser humano, porque si el estudiante no aprende o no tiene una buena base
de conocimientos llega a un punto de su vida universitaria en que se enfrenta ante
el fracaso o desercién académica, es decir a mayor construccién de conocimientos

y competencias mejor serd el rendimiento del estudiante.

2.3. Desarrollo de Competencias y habilidades académicas

2.3.1. Competencias y habilidades en la educacion

Habitualmente se escucha mencionar conceptos basicos sobre las destrezas
y habilidades del ser humano, viéndolo cada persona desde una perspectiva
diferente, sin embargo, segun los diccionarios estas dos palabras se encuentra

como sinénimos acompafiadas de la palabra competencias.
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e Definiciones de competencias

El termino de competencia hace referencia a la capacidad que el individuo
posee para enfrentarse a nuevos retos y asegurar la actuacién de habilidades
psicosociales dando como resultado una respuesta satisfactoria ante una realidad
planteada en determinado ambito profesional, por lo tanto es mucho mas que un

conjunto de conocimientos y habilidades (Lizarraga, 2010, p. 16).

Las competencias son conceptuales, metodoldgicas, estéticas,
actitudinales y axiologicas; a su vez son complejas, estas son
construcciones y reconstrucciones de cada individuo en el seno de
una comunidad, es decir, que las competencias no son heredadas al
igual que la inteligencia y las actitudes. Son el fruto de las
interacciones fluctuantes de sus estructuras cognoscitivas. (Gallego,

1999, pp. 75-76).

CUADRO 2.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA COMPRENDER LA INFORMACION

Competencias necesarias para comprender la informacion

Competencia Definicion Destrezas

El uso de competencias comprensivas permite, | -Comparar

dominar, interiorizar e integrar los diferentes | -Clasificar

Pensamiento contenidos, averiguar acciones, sucesos y teorias, | -Analizar
Comprensivo conocer la realidad y reflejar entendimiento en todo lo | -Sintetizar
gue se piensa se dice y se hace. -Secuenciar

-Descubrir razones
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Pensamiento

Critico

Se focaliza en la comprension de las situaciones y la
formulacién de deducciones, resolucion de problemas
y la evaluacion de sus propios procesos.

Una de las -caracteristicas representativas del
pensamiento critico es la de evaluar. Refiere una

reflexion significativa y constructiva de la informacion.

-Investigar la
fiabilidad de las
fuentes

-Interpretar pausas
-Predecir efectos
-Razonar
analégicamente
-Razonar

deductivamente

Pensamiento

Creativo

Es la habilidad de crear nuevas ideas originales e
ingeniosas a manera que la combinacion de estas den

un resultado productivo y poco comunes entre ellas.

-Generar ideas
-Establecer
relaciones
-Producir imagenes
-Crear metéforas

-Emprender metas

Nota: dentro de este cuadro se explican las competencias basicas para la
comprension de la informacion, lo cual es necesario en el proceso de aprendizaje.
Se encuentran su definicién y las destrezas que le complementan. Informacién
obtenida de Lizarraga (2010, pp. 41-78).

Las competencias béasicas curriculares se orientan a la adquisicion de

conocimiento funcional y al dominio de las destrezas y habilidades siguientes:

ejercicio de la autonomia personal, expresion linguistica, razonamiento matematico,

conocimiento funcional de la cultura cientifica, social y humanista y expresion

artistica (Cordoba y Waljus 2011, p. 23).

2.3.2 Competencias en la educacion superior

Competencias genéricas y especificas

Competencias especificas:
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La competencias especificas son aquellas que poseen una funcién concreta,
y que por medio de estas el individuo es capaz de formar saberes, quehaceres y
manejo de otras habilidades de un campo especifico (Carrera, como se citdé en

Medina, Amado y Brito, 2010, p. 5).

e Competencias genéricas:

Estas competencias son mas generales, son las que dia a dia le permiten al
individuo realizar diferentes acciones, procesar nuevos pensamientos, pero
sobretodo son estas las que nos aportan las herramientas intelectuales y también
los procedimentales que son los que nos permiten tener la capacidad de analizar
las situaciones, evaluar las estrategias, hacer aplicables nuestros conocimientos en
los diferentes ambitos en los que nos encontremos y sobre todo el de aportar
soluciones adecuadas (Carrera, como se citdé en Medina, Amado y Brito, 2010, p.

5).

Las competencias genéricas se desglosan en lo siguiente:

CUADRO 3.

COMPENTENCIAS GENERICAS

Competencias genéricas

Competencia Definicion

Las competencias instrumentales poseen la finalidad de aportar un
medio o una herramienta con el objetivo de obtener algin fin
Instrumentales determinado, esta compuesto serie de combinaciones entre habilidades
manuales capacidades cognitivas que facilitan el desarrollo de la

competencia profesional.
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Esta competencia busca la buena interaccidon social con las demas
personas. Por lo tanto esta competencia requiere de la capacidad de
expresar los propios sentimientos y de valorar los de los demas, creando
Interpersonales asi nuevas conexiones y dando la oportunidad a la colaboracién de

objetivos en comun.

Suponen destrezas y habilidades relacionadas con la comprension con la
totalidad de un sistema o conjunto. Requiere una combinacion de
imaginacion, sensibilidad y habilidad que permiten ver como se
relacionan y conjugan las partes de un todo. Se requiere previamente
Sistémicas haber adquirido las competencias instrumentales e interpersonales ya

gue constituyen la base de las competencias sistémicas.

Nota: el cuadro comprende la descripcion de las diferentes tipos de
competencias genéricas que se encuentran. Informacién obtenida de Orellana, et.
al (2007, p. 115).

e Definicién de habilidades

Cuando se hace mencion el concepto habilidades estd intimamente
vinculado con el aspecto tanto psicolégico como el pedagdgico, ya que desde el
area psicologica se agrupan las acciones y operaciones y desde la parte pedagdgica

se pueden mencionar el proceso de asimilacion de esas acciones y las operaciones.

Segun autores importantes de la psicologia como Piaget y Bandura,
mencionan que el pensamiento necesita tener una estructura cognitiva que le
permita a todo ser humano realizar operaciones mentales, estas vienen y tienen una
base organica y posteriormente se van tendiendo conforme las etapas del desarrollo

y debe mantenerse ejercitado a través de diversas experiencias a lo largo de la vida.

La habilidad se define como la facilidad y precision en la ejecucién de
los actos; y también como conjunto de disposiciones favorables para

hacer mas facil una cosa. Esta “cosa” es el objetivo que determina
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cuales de las destrezas son Utiles para la ejecucion y las polariza

selectivamente. (Secadas, Sanchez y Roman, 2000, p. 23).

Una habilidad es el producto de la maduracion y del aprendizaje, también se
caracteriza por el desarrollo en el periodo de formacion, persistiendo hasta la edad
adulta, estas influyen en el individuo, en la manera de aprender nuevas tareas
relacionadas y poseen la caracteristica fundamental para lograr la realizacion de

mas tareas especificas que otras (Klausmeler y Goodwin, 1977, p. 54).

e El termino destreza

Este hace referencia al nimero de secuelas en una tarea Unica 0 una
aglomeracion de tareas. Para poder desarrollar destrezas el alumno tiene que
aprender una cantidad de actividades y realizarlas de forma precisa y rapida

(Klausmeler y Goodwin, 1977, p. 54).

Los procesos mentales que se desarrollan suelen ser independientes de los
contenidos que se aplican generalmente dentro del aula universitaria, el beneficio
de ello es que los estudiantes logren de alguna manera acciones mentales que le
permitan tener la capacidad de implementarlo en cualquier materia de estudio,
logrando de esta manera que la aplicacién sistematica se resuma en habilidades
mentales y destrezas, y que estas se conviertan en habitos del pensamiento. En
sintesis, se podria decir que las destrezas forman habilidades generales que se

llaman capacidades.
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CAPITULO Il

3.1 Intervenciones pedagogicas a las necesidades educativas de los

universitarios

3.1.1 Intervencion psicopedagodgica

Cuando hablamos de intervencion psicopedagoégica nos enfrentamos a
diversos titulos o nombres, tales como, intervencion psicoeducativa, pedagogia,
psicoldgica, por lo general hay mas referencias hacia el termino psicopedagogico,
justamente para referirse a un cumulo de acciones que favorecen para dar
soluciones a diversos problemas de aprendizaje y al mismo tiempo prevenir la
aparicion de otros. Trabajar de la mano con instituciones educativas para que la
metodologia de ensefianza esté enfocada a solventar las necesidades que el cuerpo

estudiantil pueda presentar (Henao, Ramirez y Palacio, 2006, p. 218).

Es necesario hacer énfasis que la intervencidn psicopedagdgica es un
proceso que busca ayudar y acompaniar a los estudiantes que presenten dificultades
en su proceso de aprendizaje, al mismo tiempo este vela por prevenir problemas de
aprendizaje a futuro, asegurandose de que este tenga un desarrollo completamente
normal. Todo esto se realiza por medio de una intervencion profesional que se basa

en principios cientificos y filoséficos (Bisquerra, 2011, p. 10).

Diferentes autores han aportado una serie de principios que constituyen toda

intervencion psicopedagogica:

CUADRO 4.
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PRINCIPIOS DE LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Principios de la intervencién psicopedagogica

Principio Descripcién

Este proceso se realiza de manera previa a las
circunstancias que pueden entorpecer el
Principio de prevencion desarrollo integral de las personas, este con la
finalidad de reprimir que una dificultad se
presente.

Este principio se basa en el proceso de
desarrollo de todo ser humano y lo contempla
desde dos posturas las cuales defienden que
Principio de Desarrollo es necesario englobar todas las areas de la vida
del estudiante, ya que se expone a una serie de
cambios a niveles cognitivos, conductuales y
sociales.

Esto permite la posibilidad que el estudiante
Principio de accién social desarrolle variables contextuales y de esta

manera hacer uso de competencias adquiridas.

Nota: el cuadro detalla los principios de la intencién psicopedagdégica para
su facil comprension, acompafiados de su descripcion. Informacion obtenida de
Henao, Ramirez y Palacio (2006, p. 219).

3.2 Modelos de laintervencion psicopedagdgica

Para la aplicacibn de una intervencion psicopedagogica funcional es
importante conocer los modelos que existen para considerar cual de estos se apega
mas a la situacién a la que se desea intervenir, es por eso que en este capitulo
resaltaremos tres modelos que consideramos que se aplican de mejor manera al
desarrollo de las competencias y habilidades académicas con los universitarios que

presentan un bajo rendimiento académico.
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CUADRO 5.

MODELOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Modelos de intervencidn psicopedagdgica

Modelo

Descripcién

Fases

Modelo clinico de

Este modelo focaliza su atencion en el
asesoramiento de la persona y no del

problema

1. Inicio y estructuracion de la
relacion de ayuda.
2. Exploracion

3. Tratamiento en funcién del

Counseling diagndstico.
4. Seguimiento y evaluacion.

Se basa en la identificacion de las | 1. Evaluacion de necesidades:
necesidades, se orienta al logro de los | finalidad, metas y objetivos.

Modelo de | objetivos para satisfacer las necesidades | Planificacion.

programas planteadas, todas las actividades se | 2. Disefio del programa.
planifican con anticipacion y toda | 3. Ejecucién y Resultados
actividad debe ser evaluada. 4. Evaluacion
Modelo que requiere de dos partes | 1. Establecer unarelacion entre
profesionales un consultor y un | el consultory el consultante.
consultante, con la finalidad de preparar | 2. Analizar el conjunto de las
una serie de actividades y de asesorar a | situaciones y clarificar el

Modelo de | una tercera persona. problema.

consulta 3. Explorar las alternativas.

4. Establecer planes de accion,
conjuntamente con el consultor
y consultante.

5. Poner en practica los planes
con los destinatarios ultimos de
la intervencion.

6. Evaluacién de la puesta en

practica el plan de accion.

Nota: este cuadro comprende los diferentes modelos de intervencion
psicopedagdgica acompafiados de su explicaciéon y las fases que los comprenden.
Informacién obtenida de Sanchiz (2009, pp. 87-99).
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3.3Necesidad psicopedagdgica

En cualquier formulaciéon que observemos sobre el concepto de
necesidad hay dos ideas claves: La primera es la idea de discrepancia,
desnivel, desigualdad, o palabras afines. La segunda es la idea de
impulso, ganas, deseo, voluntad consciente de querer cambiar, 0

palabras afines. (Riart, 2002, p. 140).

Retomando aspectos anteriores es necesario resaltar que para poner en practica
uno de los modelos de intervencion es necesario que descubramos cual es la
necesidad que se ha presentado y cuales son las situaciones que la condiciona por
lo tanto es aqui donde nace la importancia de realizar un analisis de necesidades,

entendemos que el:

e Analisis de necesidad

Consiste en profundizar y evaluar las necesidades que se presentan en
determinada situacion, busca descubrir cual es el problema y al mismo tiempo

comprenderlo a totalidad para buscar soluciones por medio de una intervencion.

Para llevar a cabo un estudio profundo de la necesidad es necesario tener

en cuenta los siguientes aspectos:
e Fase Inicial o fase previa
Demanda o necesidad

En este apartado es necesario identificar cual es la necesidad que se ha

planteado, verificar si es cierta y si hay manera de comprobarlo.
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Descripcion de la necesidad

Dentro de esta parte se debe hacer un planteamiento claro y conciso de la

necesidad explorada, detallando todos los elementos que la integren.

Demandante

Es necesario aclarar quien expone la necesidad, o quien es la identidad que
identifica la necesidad que se plantea. También debe plantearse a quien se dirige
la demanda, puede ser en el caso de la persona que lleve a cabo la intervencion, la

misma institucion, etc. Se plantean los objetivos para llegar a una meta.

e Fase de Evaluacion

Entrevista

Por medio de la entrevista es que podemos recabar informacién que sea
relevante para los objetivos que se tienen planteados. Es un instrumento que nos
permite realizar una investigacion cientifica de la psicologia. Estd compuesta por
una serie de preguntas con diferentes referentes dependiendo de lo que se desea
conocer de la persona a la que se le aplica la entrevista. Esta herramienta nos ayuda

para esclarecer posibles diagnésticos (Bleger, 1980, p. 1).

Durante esta fase es necesario estructurar una entrevista que evalué

diferentes aspectos de la vida de los participantes de la intervencién, debido que es
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indispensable evaluar cada una de las areas para realizar un mejor sondeo de las

razones del por qué se presenta la necesidad que se plantea.

¢Qué es la evaluacion psicolbdgica?

La Evaluacion Psicologica es considerada, en la actualidad, como
aquella disciplina de la psicologia cientifica que se ocupa de la
exploracion y analisis del comportamiento de un sujeto o grupo de
sujetos humanos, a los niveles de complejidad que se estime
oportunos, con distintos objetivos basicos y aplicados, a través de un
proceso de toma de decisiones en el que se conjuntan, utilizan y
aplican una serie de dispositivos, tests y técnicas de medida y/o

evaluacion. (Fernandez, 1996, como se citd en Aragon, 2004, p. 25).

Generalmente las pruebas educativas se utilizan para diagnostica problemas
de aprendizaje, las medidas de inteligencia y logro aplicadas en forma
individualizada, se utilizan con frecuencia, con el fin de diagndstico y recopilacion e
integracion de datos relacionados con la psicologia. Es el proceso de medir
variables relacionadas con la psicologia por medio de dispositivos o procedimientos
disefiados para obtener una muestra de comportamiento (Cohen y Swerdlik, como

se citdé en Mikulic, 2007, p. 9).
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La evaluacién psicopedagogica

Es el procedimiento que se lleva a cabo dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje para evaluar y valorar en los conocimientos de aspectos personales y
escolares de los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje. Por medio
de esta evaluacién se obtienen los fundamentos para tomar decisiones de como se
trabajara con el estudiante para encontrar la manera de reforzar su rendimiento

académico (Setzer, 2014, p. 6).

A su vez se dice que la evaluacion psicopedagoga es el instrumento que
funciona para verificar donde radica en problema de bajo rendimiento académico,

€s por eso que se conceptualiza de la siguiente manera:

Proceso mediante el cual se recoge y analiza la informacion relevante
de las situaciones de aprendizaje y ensefianza en las que el alumno
presenta las dificultades en el aprendizaje, atendiendo tanto a lo que
no aprende o aprende mal, como a lo que aprende bien o puede
aprender; se realiza en colaboracion con maestros, familias y otros
profesionales, con el objeto de promover, mediante prescripciones
especificas, los cambios necesarios para remediar las dificultades y
lograr el objetivo fundamental de todo el proceso: el aprendizaje del

alumno en condiciones optimas. (Pérez y Cervan, 2004, p. 9).
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e Test psicométricos

“Es un procedimiento estandarizado compuesto por items seleccionados y
organizados, concebidos para provocar en el individuo ciertas reacciones
registrables; reacciones de toda naturaleza en cuanto a su complejidad, duracion,

forma, expresion y significado” (Rey, como se cité en Tovar, 2007, p. 87).

Para realizar una correcta evaluacion psicopedagodgica es de vital
importancia reconocer los factores asociados al bajo rendimiento académico del
estudiante, existen variables intervinientes de tipo personal, familiar, habitos de
estudio e incluso problemas o dificultades de aprendizaje, para ellos se sugieren
algunos tipos de evaluaciones psicométricas que ayudaran a determinar de manera
eficaz el procedimiento y diagnéstico de intervencion mas adecuado para el

estudiante con bajo rendimiento académico.
Algunas de las baterias sugeridas son:
e Test deinteligencia:
Otis Superior
e Test de personalidad:
PPG-IPG
e Test de Habitos de estudios:
Inventario de habitos de estudios

e Test de habilidades Mentales Primarias:
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PMA

Tomando en cuenta cada uno de los elementos que con anterioridad se han
ido planteando es importante asegurarse de realizar una evaluacion de la
necesidad que la institucion plantea con la finalidad de poder desarrollar un

proyecto que fortalezca la educacion en los estudiantes universitarios.
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CAPITULO IV

4.1. Disefio general de la propuesta

4.1.1 Introduccion

Los joévenes se ven expuestos a diferentes retos al momento de ingresar a la
vida universitaria, dentro de estos se encuentran los procesos de adaptaciéon y los
cambios que se generan al cambiar de ambiente. Como sabemos muchos de los
universitarios posee un registro previo de las maneras de aprendizaje que se ponen
a prueba al momento de elegir una carrera universitaria. Por lo tanto desde los
primeros afos de la carrera se pueden observar cuales son las fortalezas y

debilidades de los estudiantes.

Se ha prestado atencién que dentro del rubro universitario se hacen visibles
muchas dificultades en cuento a la educacion y a la manera que los jovenes poseen
para adquirir nuevos conocimientos, y es por eso la importancia de conocer
primordialmente las causantes del por qué muchos jévenes poseen un bajo

rendimiento académico.

Tomando en cuenta todas las areas o aspecto que conforman la vida
académica de los universitarios se puede concluir que una de las causas mas
fuertes o frecuentes no son solo problemas de aprendizaje, o la falta de habitos de
estudio, si no la deficiencia que engloban la competencias basicas en cuanto a la
adquisicion del aprendizaje. Muchos jévenes hoy en dia no saben de qué manera

realizar ciertas actividades que son primordiales para desarrollarse eficazmente en
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la vida universitaria y es aqui donde muchos se estancan y encuentran muchas

dificultades para avanzar en su carrera.

Con la realizacion de este manual para desarrollar competencias y
habilidades académicas se pretende brindar una herramienta al profesional o tutor
para poder guiar y encaminar al universitario con bajo rendimiento académico y asi
favorecer un aprendizaje seguro y sobre todo brindar las armas necesarias para

defenderse en lo que le reste de su carrera universitaria.

El manual para desarrollo de competencias y habilidades académicas estara
dividido por etapas, primeramente se realizara una evaluacion psicopedagdgica
donde el objetivo es realizar un filtro para descartar que el estudiante tiene un bajo
rendimiento causado por alguna patologia que tenga que ser referida al psicélogo
clinico. Para realizar esta evaluacion se debe aplicar una entrevista estructurada
para conocer un fragmento de la vida del estudiante y descartar que sean factores

del desarrollo o sociales los que le estén afectando.

Posteriormente se le aplicaran una serie de pruebas segun los resultados de
la entrevista previa; si el tutor logra identificar rasgos patoldgicos o indicadores que
perciba que puedan estar afectando el rendimiento académico del estudiante,
gueda a su criterio si es necesario aplicar todas las pruebas sugeridas o las que se

apeguen al caso.

Se recopilaran todos los resultados y se realizara un informe
psicopedagdgico donde se presenten cada una de las pruebas con sus respectivos

resultados y se realizara un diagndstico, con el cual se dara paso a estructurar el
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plan de intervencion, redactando cada una de las cartas metodolégicas por sesion
para llevar un mejor control de lo que se ira realizando en cada una de las sesiones
que se tendran con el estudiante. Es necesario que el tutor plantee cual seria la

manera mas adecuada de trabajar con el estudiante que le corresponde atender.

Con un plan estructurado se dara paso a la intervencion y aplicacion del
mismo, es aqui donde el tutor realizara una selecciéon de las competencias y
habilidades que ha interpretado que necesita desarrollar el estudiante y asi mejorar
su rendimiento académico. Cada estudiante sera diferente por lo que es necesario
que el tutor sea capaz de identificar las fortalezas y brindar una asesoria

personalizada y encontrar la manera que le facilite el aprendizaje.
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4.1.2. Objetivos

Objetivo General:

. Estructurar un proyecto que sea capaz de solventar las
necesidades de los estudiantes de psicologia que poseen un bajo
rendimiento académico, para que puedan desarrollarse de mejor
manera dentro de la carrera siendo capases de aprobar sus materias

y mejorar su aprendizaje.

Objetivos especificos:

o Brindar una guia estructurada para que los tutores sean
capases de enriquecer y encaminar el aprendizaje y desarrollo de
competencias y habilidades de los estudiantes con bajo rendimiento
académico de la escuela de psicologia.

o Guiar al tutor por medio de una serie de partes que le
mostraran como desarrollar las competencias para el mejoramiento
del rendimiento académico de los universitarios que estén reprobando

sSus materias.
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4.1.3. Destinatarios

El manual para desarrollar competencias y habilidades académicas esta
disefiado para todo profesional en psicologia, psicopedagogia o tutores que sean
capaces de llevar paso a paso las partes que comprenden mencionado producto, y

para los estudiantes universitarios que posean un bajo rendimiento académico.

Para los profesionales o tutores que hagan uso de este material se les
exhorta que cuente con las competencias que faciliten el momento de transmitir el
aprendizaje, ya que esto favorecer4d el proceso que conlleva desarrollar
competencias y habilidades académicas para mejorar el rendimiento académico del

universitario que lo requiera.

En cuanto a los estudiantes, es necesario identificar si cuenta con las
caracteristicas para la aplicabilidad de este manual, debido a que no todo el
estudiante con bajo rendimiento es apto para el proyecto principalmente porque es
necesario descartar que una de las causantes de su bajo rendimiento no sean
factores patoldgicos o clinicos que requiera otro tipo de intervencion. Es por eso que
es importante que todos los aspirantes al proyecto de desarrollo de competencias y

habilidades se sometan a una evaluacion previa.
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4.1.4. Esquema general de la propuesta

* Anexos
* Referencias bibliogréaficas
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4.1.5. Tabla de procesos

N° PROCEDIMIENTO DESCRIPCION
Punto de partida para la investigacion fue la
necesidad planteada, la cual es la cantidad de
jovenes universitarios que cursaban en segunda,
1 Detencion de la tercera y hasta cuarta matricula materias
necesidad correspondientes a la carrera de psicologia. Por lo
tanto surgio la posibilidad de llevar a cabo un nuevo
proyecto para solventar las necesidades que estos
universitarios estaban presentando.
Planteada la necesidad y el proyecto que se llevaria
a cabo, se delimitan los contenidos que la
investigacion requeria para plantear de mejor manera
mencionado proyecto. Se toma la decision de tomar
en cuenta las bases teoricas que marcarian el
2  Delimitacion de los comienzo de la investigacion y finalizando con una

contenidos propuesta que englobaria un manual con el fin de
basados en la brindar una herramienta a los profesionales o tutores
necesidad en psicologia para ayudar a los universitarios a

desarrollar competencias y habilidades que les
favorecieran en el mejoramiento de su rendimiento
académico.

Para la recoleccion de la informacion se recurrird a
3  Recoleccion de la bibliotecas universitarias, también plataformas
informacion virtuales acreditadas con informacion veridica.

El disefio de la propuesta cuenta con varias partes: la
primera de ellas contempla la evaluacién de los
candidatos; en este caso los universitarios que vayan
reprobando materias de la carrera de psicologia. Este
filtro es para ver de qué manera se le ayudara al
4 Disefio de la estudiante y cudles son las competencias que
propuesta requiere desarrollar.
(Manual) La segunda parte de este manual comprende las
competencias y estrategias de aprendizaje que el
tutor podra tener a su disposicién para desarrollar a
sus estudiantes y mejorar su rendimiento académico.
La ultima parte del manual esta comprendida por un
apartado de evaluacion de las competencias con el
fin de saber si el estudiante ha logrado su objetivo el
cual es mejorar su rendimiento académico.
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4.1.6. Importancia del proyecto

Durante el ciclo 02 del afio 2016 tuvimos la oportunidad de realizar nuestras
practicas profesionales en el area escolar, donde se nos presentd un proyecto el
cual tenia como objetivo ayudar a un grupo de cinco universitarios a mejorar su
rendimiento académico a tal punto de que estos lograran aprobar las materias que

iban reprobando.

El primer reto al cual nos enfrentamos fue descubrir de qué manera
ayudariamos a estos jovenes, ya que era una situacion nueva y no se tenian bases
fundamentadas para realizar dicha intervencién con estudiantes universitarios de la
escuela de psicologia, por lo que un grupo de estudiantes de quinto afio; tras una
previa investigacion sobre el desarrollo de destrezas y habilidades, trazamos con la
docente asesora de catedra: Licda. Sandra Lissette Coto Arana, un esquema de
como podriamos intervenir con estos jovenes. Este esquema contenia diferentes
fases, la primera era una evaluacion psicopedagogica con el fin de descubrir cuales

eran las causas del bajo rendimiento de estos estudiantes.

Esta contenia una entrevista estructurada para conocer una pequefia parte
de la vida del universitario y encontrar factores referentes a lo académico.
Posteriormente se aplicaba una bateria de pruebas para evaluar y descartar que los
jovenes presentaran problemas de aprendizaje que pudieran requerir de otro tipo

de intervencion.

Obteniendo los resultados de este apartado podiamos dar paso a lo

siguiente, que es la intervencion en si. Luego de estudiar el caso de cada estudiante,
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las tutoras; en este caso cinco estudiantes de quinto afio de la carrera, delimitamos
bajo que destrezas trabajariamos y de qué manera lo realizariamos con cada uno

de los universitarios asignados.

El objetivo de esta intervencion no solo era que el joven aprobara la materia,
si no que aprendiera y desarrollara competencias que le funcionaran en materias

posteriores y asi también ser un excelente estudiante.

Al finalizar la practica vimos los resultados del trabajo que se realiz6 durante
este tiempo, cada una de las tutoras pudo observar el crecimiento intelectual y
actitudinal en cuanto al estudio, los sujetos se mostraban mas interesados en
aprender y aprobar sus materias, su actitud era diferente y ahora se preocupaban
por ser ellos los protagonistas de sus estudios, buscando informacién previa,
leyendo con anticipacién y sobretodo presentando sus trabajos a tiempo y

realizados de manera correcta y bien hechos.

Dentro de este proyecto se trabajé con cinco estudiantes de diferentes afios
de la carrera, con diferentes situaciones académicas. El primer sujeto se presentd
con la materia de Psicopatologia 1, cursandola por cuarta vez. Al finalizar el
proyecto logro aprobar la materia con 6.2, tomando en cuenta que en el Ultimo

periodo habia alcanzado una nota de 8.0

La sujeto numero dos cursaba dos materias una de ellas era Psicologia de la
Personalidad 1, la cual cursaba por segunda vez y Psicologia social 1, la cual

cursaba por tercera ocasion, al finalizar con las intervenciones, logro aprobar ambas
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materias; Psicologia de la personalidad 1 aprobada con 8.4 y Psicologia social 1

con 7.8.

El sujeto tres cursaba la materia de Técnicas Proyectivas por tercera ocasion,
finalizado el proyecto, este estudiante logro aprobar su materia con un resultado
final de 8.9. En cuanto a las ultimas dos sujetos cursaban la misma materia,
Neurologia béasica, ambas la cursaban por cuarta ocasion. Al final de las
intervenciones ambas estudiantes lograron aprobar sus materias con nota final de
6, es necesario tomar en cuenta que la nota del Ultimo periodo fue de 8 y la
catedratica a cargo de la materia refirid haber visto el cambio y mejoria de las

estudiantes.

Como se puede observar el proyecto de intervencion psicopedagdgica con
universitarios brindaron resultados satisfactorios para todas las partes interesadas.
Por lo tanto de aqui nace la iniciativa de esta monografia, en nuestra experiencia
fuimos pioneras en este proyecto y nos encontramos sin bases tedricas que nos

pudieran respaldar.

Es asi que esta monografia esta estructurada con un marco teérico que
respalda todo el proceso de la intervencion y dejamos un producto el cual consiste
en un manual, con el cual los proximos estudiantes del ciclo X de la carrera puedan
retomar para realizar sus practicas y contar con una guia estructurada para trabajar

con estos estudiantes.

Logramos resaltar que la importancia de este proyecto radica en la

intervencidn que se puede realizar con esta poblacion de estudiantes y como la
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universidad puede contar con una herramienta para ayudar a estos jovenes que

presentan dificultades en la educacion superior.
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CONCLUSIONES

Gracias a la investigacion contenida en este documento, hemos podido llegar

a las siguientes conclusiones:

El fracaso académico en los jévenes universitarios es una necesidad latente
en todas las instituciones de educacién superior, que requiere ser
solventada, pero que por falta de interés ya sea por los mismos estudiantes
0 por las instituciones no se logra resolver. Es por esto de suma importancia
implementar proyectos que brinden a los jovenes las maneras de ayudarles
a mejorar su rendimiento académico pero también ayudarles personalmente

a ser mejores profesionales.

Es necesario que conozcamos un poco de la vida los jovenes que presentan
problemas académicos, ya que esto puede ser la clave para brindar una
mejor intervencion y poder ayudar a profundidad para erradicar el problema.
La tutoria personalizada ayuda al estudiante a concentrarse en sus
necesidades y sobre todo ayuda al tutor a enfocarse en las competencias

gue el joven debe desarrollar para solventar sus necesidades.

La interaccion tutor y estudiante debe ser y verse de una manera tranquila y
sobre todo nutricia donde el joven pueda encontrar apoyo y sentirse en
completa libertad de expresar lo que le inquita en cuanto a su aprendizaje. Al

mismo tiempo solidificar las nuevas competencias desarrolladas.
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RECOMENDACIONES

Con la finalizacién de esta investigacidon se pueden dar las siguientes

recomendaciones:

e Alauniversidad, poner en vigencia el proyecto plantado en la escuela
de psicologia, y posteriormente poder llevarlo y presentarlo a las
demas facultades para que se pueda llevar esta solucion a toda la

institucion.

e A los tutores, brindar la mejor de las intervenciones a los jévenes que
se les pueden asignar, ya que de ustedes depende que el desarrollo
de las nuevas competencias y habilidades sea el mas 6ptimo para

estos estudiantes.

e Serecomienda que el manual sea tomado como una guia, ya que cada
estudiante es complemente diferente por lo tanto el tutor debe explotar

su creatividad para poder ayudar al joven que se le asigne.
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GLOSARIO

e Adaptacion

“Adecuacioén a las exigencias, restricciones y costumbres de la sociedad, lo
que comprende la capacidad de vivir y trabajar con los demas en forma armoniosa

y entregarse a interacciones y relaciones satisfactorias” (APA, 2009, p.34).

e Aprendizaje

“Es un cambio parcialmente permanente en la conducta que resulta de la
experiencia. El aprendizaje como ganancia no hereditaria en el intercambio con el
medio es un fendbmeno incomprensible sin su vinculacion a la dindmica del

desarrollo humano” (Consuegra, 2010, p. 27).

e Autoconcepto

“El autoconcepto es una de los factores mas relevantes dentro del &mbito de
la personalidad, tanto desde una perspectiva afectiva como motivacional, y hace
referencia a lo que la persona percibe de si misma” (Gonzalez, Nufiez, Pumariaga

y Garcia, 1997, p. 271).

e Autoestima

Rasgo de personalidad en relacion con el valor que un individuo atribuye
a su persona. En la linea de las teorias del equilibrio, la autoestima se
define como una funcién de la relacion entre las necesidades satisfechas

y el conjunto de las necesidades sentidas. (Doron y Parot, 2007, p. 70).
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e Competencia

La organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE,
2005) propone una definicion del termino competencia como algo mas
gue un conjunto de conocimientos y habilidades; constituye, ademas, una
capacidad que involucra el deseo de enfrentarse a metas dificiles y de
activar disposiciones psicosociales que contribuyen al logro de una
respuesta satisfactoria a una realidad planteada en un ambito profesional

especifico. (como se cit6 en Lizarraga, 2010, p. 16).

e Constructivismo

Enfoque filoséfico que sustenta que no existe una realidad externa Unica
o ultima, sino que la mente del ser humano participa activamente para
generar un tipo de realidad, por lo tanto el individuo es responsable de su

aprendizaje y la adquisicién de este. (Cosacov, 2007, p. 74).

e Destreza

“Hace referencia a la consecuencia en una tarea unitaria o una configuracion
de tareas. Para obtener cada una de las destrezas, el individuo debe de aprender
una serie de actividades y las realiza en forma rapida y precisa” (Klausmeler y

Goodwin, 1977, p. 54).
e Educacion

Es el proceso con un amplio sentido de accion con efecto de formar,

instruir a otra persona, especialmente es un proceso que comienza en los
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primeros afios de vida, al mismo tiempo transmite informacion que nutrira

los conocimientos de los estudiantes. (Canda, p. 100).

e Habilidades

Se define como la disposicion y exactitud en la ejecucién de los actos; y
también como cumulon de disposiciones favorables para hacer mas facil
una cosa. Esta “cosa” es el objetivo que determina cuales de las destrezas
son Utiles para la ejecucion y las polariza selectivamente. (Secadas,

Sanchez y Roman, 2000, p. 23).

e Inteligencia

La mayoria hace referencia la capacidad general de adaptacion a
situaciones nuevas mediante procedimientos cognitivos. Capacidad para
adaptarse a un ambiente o a varios, para realizar abstracciones, pensar
racionalmente, solucionar problemas, aprender nuevas estrategias por
medio de la experiencia o llevar a cabo comportamientos dirigidos a

metas. (Saz, 2006, p. 157).

e Intervencién Educativa

Acciodn ejercida sobre otro que permite iniciar, alterar, mejorar o promover
un proceso con intencion de mejorarlo. Se trata de la corriente pedagogica
actual que defiende la necesidad de permitir al sujeto el mejor rendimiento
de sus capacidades, teniendo en cuenta su individualidad. (Canda, p.

182).
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e Motivacion

Necesidad o deseo que dinamiza la conducta, dirigiéndola a una meta [...]
Las motivaciones se clasifican también en intrinseca, apoyada en la
propia fuerza que emana de la tarea para el sujeto implicado, y motivacion
extrinseca, que busca las recompensas externas e incentivada por

aspectos como el afan competitivo o e poder. (Saz, 2006, p. 181).

e Necesidad

“Lo que no puede no ser porque es imposible que no sea. Refiriéndose a una
hipotesis, que siendo admitida o estando dadas determinadas condiciones, no

puede dejar de seguirse o de producirse” (Merani, 1976, p. 112).

e Personalidad

“Conjunto de rasgos y mecanismos psicolégicos dentro del individuo que
estan organizados y son relativamente perturbables y que influyen en sus
interacciones con el ambiente y su adaptacion a este, incluyendo el ambiente

intrapsiquico, fisico y social” (Larsen y Buss, 2005, p. 4).

e Problema escolar

“Dificultad que vive el nifio en el ambiente escolar que no puede atribuirse a

un trastorno mental” (Canda, p. 256).

e Rendimiento

Capacidad de un organismo determinado para ponerse en accion y

resultado que se obtiene por ello. Este concepto debe distinguirse de la
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competencia en una tarea, asi como el aprendizaje de esta. El
rendimiento no solo depende de la capacidad que se tenga, sino que

también influye en él los incentivos (Saz, 2006, p. 233).
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Introduccién

Los jovenes se ven expuestos a diferentes retos al momento de
ingresar a la vide universitaria, dentre de estos se encuentran los
procesos de adaptacién y los combios que se generan ol cambiar de
amblente. Como sabemos muchos de los universitarios posee un
registro previo de los maneras de aprendizaje gue se ponen a
prueba al momento de elegir una carrera universitaria. Por lo tanto
desde los primeros ofios de la carrera se pueden observar cuales son
las fortalezas y debllidades de los estudiantes.

Se ha prestado otencion que dentro de| rubro universitario se hacen
visibles muchas dificultades en cuento a la educacion y a las manera
que los jévenes poseen para adquir nuevos conocimientos, y es por
eso lo importancia de conccer primordiclmente las cousantes del
por qué muchos jovenes poseen un bajo rendimiento académico.
Tomando en cuenta todas las Greas o aspecto que canforman la
vida académica de los universitarios se puede concluir que una de
las cousas mas fuertes o frecuentes no son solo problemas de
aprendizaje, o |a falta de habitos de estudio, si no |a deficiencia que
engloban la competencias basicas en cuanto a la adquisicion del
aprendizaje. Nos damos cuenta que muchos jévenes hoy en dia no
soben de qué manera realizar clertas actividodes que son
primordiales para desarrollarse eficazmente en |a vida universitaria
Y o5 ogu donde mwuchos se estancan y encuentron muchas

dificultodes pare avanzor en su carrera.
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Con lo reclizacién de este manual para
desarrollar  competencios y  haobilidodes
académicas se pretende brindar una herromienta
dl profesional o tuter para poder guiar y
encaminar al universitario con bajo rendimiento
académico y sl favorecer un aprendizaje seguro
4 sobre todo brindar las armas necesarias para
defenderse en lo que le reste de su correra
universitaria.

El manual para desarrcllo de competencias y
habilidades ocadémicas estard dividido por
etapas, primeramente  se reclizara  una
evaluacién psicopedogégica donde el objetivo es
realizar un filtro para descartar que el estudionte
tiene un bajo rendimiento causado por alguna

patologki que tenga que ser referida al psicélogo
clinico. Para realizar esta evoluacién se debe
aplicar una entrevista estructurada para conocer
un fragmento de la vida del estudiante y
descartor que sean foctores del desarrollo o
sociales los que le estén afectando.

Posterlormente se |e oplicaran una serle de
pruebas segin los resultodos de la entrevista
previg, sl el tutor logra identificor rasgos
palcldgicos o indicadores que percibe aque
puedan estar ofectondo el rendimiento
académico del estudiante, queda a su criterio si
os necesario aplicar todas las pruebas sugeridas

o las que se apeguen al caso.

E DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HASRIDADES ACADEMICAS

Se recopllaran todos los resultados y se
realizara un informe psicopedagdgico
donde se presenten cada una de los
pruebas con sus respectivos resultados y
se realizara un diagnéstico, con e| cual se
dar@ paso o estructurar el plan de
Intervencién, redactando cada una de los
cortas metodolégicas por sesidn para
llevar un mejor control de lo que se Ira
realizendo en cada unc de los sesiones
que se lendradn con e| estudiante. Es
necesarlo que el tutor plantee cual seria la
manera méas adecuada de trabajar con el
estudiante que |e corresponde atender.

Con un plon estructurado se daré paso ala
intervencién y aplicacién del mismo, es
aqui donde ¢ lutor realizara una seleccion
do |las competencias y habilidodes que ha
interpretado que necesita desarrollar el
esludiante ya mejorar su  rendimiento
ocadémico, Codo  estudiante  serd
diferente por lo gue es necesario que el
tutor sea capaz de idenlificor |as lonalezas
y brindar una csesordo personalizeda y
encontrar la manera que le focllite el

aprendizaje,




.' \ ’

Objetivos 8

Objetivo General:

+  Estruclurar un proyecto que sea capaz de solventar
con |as necesldades de |os estudiantes de psicologla
que poseen un bajo rendimiento académico, para que
puedan desarrollarse de mejor manera dentro de la
carrera siendo caposes de aprobar sus materias y
mejorar su aprendizaje.

Objetivos especificos:

* Brindar una guia estructurada para que los tutores
sean caoposes de enriquecer y encaminar el
aprendizaje y desarrollo de compelencios y
nabllidades de |os estudiantes con bajo rendimiento
académico de lo escuela de psicologio.

«  Gular al tuter por medio de una serle de partes que
le mostraran como desarrollar las competencias para
el mejoramiento del rendimiento académico de los
universitarios que estén reprobando sus materias,
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o Destinatarios
El manual para desarrollar competencias y habllidades
académicas estd disefiado para todo profesional en psicolegia,
psicopedagogia o tutores que sean capaces de llevar paso a
paso las partes que comprenden menclonado producto, y para
los estudiantes universitarios que posean un bajo rendimiento
académico.

Para los profesionales o tutores que hagon uso de este material
se |es exhorta que cuente con las competenclas que faclliten el
momento de transmitir el aprendizaje, ya que esto favorecerd el
proceso que conlleve desarrollar competencias y habllidades
académicas para mejorar el rendimiento académico del
unlversitario que |o requlera.

En cuanto a los estudiantes, es necesario identificar si cuenta
con las caracteristicas para |a aplicabllided de este manual,
debido a que no todo el estudiante con bajo rendimiento es
apto para el proyecto princlpalmente porque es necesario
descartar que una de las causantes de su bajo rendimiento no
sean factores patolégicos o clinicos que requlera otro tipo de
intervencién. Es per esc que es importante que todos los
aspirantes al preyecto de desarrollo de competencios y
nabilidades se somelan a una evaluacion previa.

1
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Esquema general de la propuesta

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y HABILIDADES

* Anexos
* Referencios bibbogroficas
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INDICACIONES GENERALES
Para el uso de este manual se recomienda seguir |as siguientes indicaciones:

Primeramente, después de que se |e ha asignado un estudiante, debe realizar |o
que indica e| primer capltulo, |a evaluacién, Esta |a desarrollara en tres partes, la
primera de ella constara en unas enftrevistas, una dirigida hacia el estudiante
directamente vy la otra se realizara hacia el docente para evaluar también desde el punto
de vista de |la persona que conoce al estudiante dentro de su materia.

Luego se |e aplicaran |as pruebas planteadas dentro de este manual y por Ultimo se
realizara una evaluacién funcional, la cual es la mas importante ya que por medio de
esta se conocera cudles son |as destrezas y competencias que el estudiante necesita
desarrollar. Luego de obtener los resultados de |a primera etapa, se planteara un plan
de intervencion (el nimero de sesiones serén determinadas segun o que considere el
futor) utilizando las tablas del segundo capitulo, para mejor organizacion de las
sesiones se sugiere que haga uso de |os formatos que encontrara en |os anexos,

Para el desarrollo de las competencias y habilidades de aprendizaje hara uso de ambas
tablas, la primera contiene |as destrezas que se desean desarrollar, su definicién y los
pasos mentales que debe seguir para desarrollarla. Esto lo hara al mismo fiempo
utilizando la tabla de estrategias que le ayudaran a desarrollar las competencias a
través de una serie de actividades que segun |a creatividad del tutor podra establecer,
confiando en su criterio y adecuandolas a |a forma que mejor se adapte al estudiante,

Para un mayor contro| de su intervencidén se |e sugiere realice unas cartas
metodoldgicas tal como se le presentan en los anexos de este manual,

Para finalizar con todo el proceso del desarrollo de las competencias y habilidades
de aprendizaje, es necesario sequirlos pasos que se plantean en &l capitulo tres, esto
le ayudara al tutor para poder evaluar al estudiantes desde varios aspecto y puntos de
vista; desde el mismo estudiante, desde |a perspecliva de| tutor y desde la perspectiva
de| docente, De esta manera concluird con e| proceso realizando un expediente de|
estudiante, Se sugiere que para asegurarse que el proceso ha sido todo un éxite, el
tutor elabore un cuadernillo vacacional donde se refuerce con diferentes actividades lo
que aprendié durante |a intervencion, Esto queda a criterio del tutor,

A
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PARTE 1. EVALUAC|ON DE CANDIDATOS
Indicaciones: Este apartado estd compuesto por una entrevista preliminar que le
permitiré conocer algunos ospectos dela vido académica del candldato.

Se recomienda que posteriormente el estudionte haya contestado lodaos las preguntas
se retroalimente | entrevista de manera oral, ya que da |a oportunidad de indagas
factores gue ol tutor |e interesen.

Entrevista preliminor:

Entrevista para estudionte de la Escuela de Psicologia

Identificacién personal:

Nombre: Direccidn Actual:
Sexo:
Documento de identidad (DUl):

Fecha de nacimiento; Teléfono:

Edad: Materia/as a intervenir:
| Lugor de nacimlento:

Estado Civil:

Correo Electrénico:

Conteste:

1. Describa los razones por las cuales decldié estudior la Licenclaturg en Psicolo=
gia, y cudles fueron sus motivaciones para estudiar en lo Universidad Dr, José Matias
Delgado; mencione sl estas fueron sus primeras opciones, o si considero otras antes,

2. Describa de manera sintetizada gulen es usted, sus virtudes y fortalezas, tales
como: trabojo en equipo, responsabilidad, focilidod de aprendizaje, entre otros.

3.¢Cudles consideras que son sus competenclas y habllidodes para desems
pefarse en la carrera de Psicologia?

Mo
08 CESAMIOLLD DE COMPETENCIAS ¥ HABILISADES ACADEMCAS




4, Describa ¢cudles son los puntos que necesita mejorar desempefarse
mejor en la carrera d Psicologia?

5. Comente sobre sus antecedentes loborales; sl trobaja actualmente
(lugar, cargo y horarlo), o sl ha trabajado.

6. Mencione |os proyectos en |os cuales esta o ha participado, talentos o
hobbies que practica.

7. Describa brevemente su amblente familiar, nombre de sus padres, familia-
res importantes para su vida, su estructura familiar {con quien vive actuals
mente), economia familiar, de qué manera se transporta, zona donde vive.

8. ¢Ha tenido dificultades en alguna o varias materias?, si su respuesta es sl
mencione €| nombre de |as materias:

9, ;Cuando fue la primera vez que curso la/as matenal/as?:
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10. ; Cudl considera que es la razén por la cual se le dificulta aprobar esta/as
materia/as? Explique:

11. £, Qué es lo que mas se le facilita de esta materia?

12, ;Qué es lo que mas se le dificulta de esta materia?

13, ;,Consideras gue posee algln tipe de problema con e| estudio?

14, LA qué creé que se deba?

15. ; Cuantas horas al dia dedica para estudiar?

16. ; Coémo acostumbra estudiar?

17. ;Qué técnicas de estudio aplica al momento de estudiar?
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18, ; De qué manera considera que |e resulta mas facil aprender?

Pruebas psicométricas

Indicaciones: se aplicaran cada una de |las pruebas; o las que el tutor considere
conveniente aplicar, con e| fin de obtener una evaluacién verldica y obtener un
diagnostico que le permita realizar una seleccién correcta de las competencias que
debera desarrollar, y de esa manera dar paso a una intervencion mas asertiva,

* Test de inteligencia
OTIS Superior Forma A:

Hay que considerar que solamente se puede medir e| efecto de |a habilidad que
permite a |las personas adquirir algunos conocimientos y cierta destreza mental,

Propésito: medir la habilidad mental, capacidad de razonamiento, o grado de
madurez mental, Aplicacién: ndividual o colectiva, a partir de los 15 anos
Tiempo: 30 min cronometrado mas tiempo de instrucciones

* Aptitudes mentales primarias

PMA:

Medicion de aptitudes mentales primarias de la conducta cognoscitiva, La bateria
consta de cinco pruebas:

* Factor V: comprension verbal
« Factor E: concepcion espacial
* Factor R: Razonamiento

* Factor N: Factor Numero

* Factor F: Fluidez verbal
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Aplicacién: Individual o colectiva, puede aplicarse a diversos niveles, ya que
no es una prueba discriminativa entre escolares y profesionales de formacion
elevada. Tiempo: 26 min cronometrados mas tiempo de instrucciones.

1.3.3. Test de personalidad:
PPG-PG Gordon

Significacién: evaluacion de ocho rasgos bésicos de la personalidad:
Ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional y sociabilidad en el PPG;
cautela, originalidad, comprensidn y vitalidad en el IPG, La suma de |os resultados
en las cuatro escalas PPG permite una medida de autoestima. Aplicacién:
Adolescentes y adultos, Tiempo: entre 20 — 25 min (Gordon, 1996, p. 7).

1.34, Test de Hibitos de estudio:

Finalidad: Evaluacion de los habitos de trabajo y estudio mediante cuatro
escalas: condiciones ambientales del estudio, planificacion del estudio, utlizacian
de matanales y asimilacion de contenidos, Y una adicional de sinceridad,
Aplicacion: Individual y colectiva, Duracién: 15 minutos, aproximadamente (Pozar,
2014, p.9),
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1.3.5. Evaluacién Funcional:

Para |a realizacién de dicha prueba se utilizard el manual de METODO,
PROCEDI|MIENTO, TECNICAS Y ESTRATEG|AS DE APRENDIZAJE, con el fin de
identificar o reconocer de forma mads asertiva, cudles son |as dificultades o
situaciones que no permiten al estudiante el entendimiento de dicha materia cursada
nuevamente, Se comenzard con pedirle a| estudiante que |levase e| material
actualizado de |a materia con |a que se esté trabajando para realizar:

- Una lectura de texto en voz alta, con el fin de verificar |a
pronunciacién, el ritmo y entonacion con que el alumno frecuentemente lee y
estudia, Se le pedira que realicé un alto y que explique brevemente el texto
de cuatro parrafos para reforzar |a autoescucha de su |ectura,

. Se realizara una sintesis de la informacion mediante el anélisis
previo, por medio de |a observacion y participacién con e| alumno, sl ignora
e| concepto se |e explicard de manera sencilla de tal manera que sea
comprensible para ¢| utilizando |los materiales que se |e propoercionen en
clase, el alumno realizard dicha sintesis de manera favorable, ya que
previamente juntos se habra hecho un andlisis, identificado |as partes mas
importantes del texto,

L] Por ultimo, se le pedira que escriba las conclusiones sin ver el
material de lo que se ha analizade.

L] Se recomienda gue el tutor realice una seleccion de las

destrezas que considere gue mas se le dificulten al estudiante y a base de
esas destrezas realizar |a evaluacion funcional.
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Se evaluaron ciertas destrezas tomando como guia lo expuesto anteriormente:

Destreza

Leer de forma
entonada y
comprensible

Analizar texto

Subrayar texto

Identificar palabras
claves en un texto

Se le pedira al estudlante que en
voz alta lea un documento de la
materia qua mas se le dificulta,
Ser lenda ir mod dola
manera de lectura del estudiante
para qua lo haga correctamanta,

Se le anlragars un documento de
los gus se l& han impartide en
clase, Sele pedira sl sstugiante
que les detsnidaments y qus
realicd un analisis, Es deber cel
tutor obsarvar come lo realizar y
fnalizado «l endlisis tomar apuntes
que relomaré en la elapa de
Intervencidn,

Con la informacién que el
estudiants maneje, e le pedicd
que realce un subrayado del
texto. Lo que el tutor debe
observar eg gi logra identificar las
Idas principales de la informacién.

So lo pedira al astudiante que lea uno
de |os textos para identificar palabras
claves, E] lutor con anterioridad
habed estudinde e| documento y
comparard con sus apuntes los
resullados del estudianie,
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Procesos mentales

1, Parcidir — escuchar y
compronder |a informacién

2, Ganerar ideas & propésita a lo
que 56 oy8

3. Intervens-rasponder, siguendo
las normas sociales en la secucha
y |2 expresion.

1, Parcair la informacién da
farma clara,

2. ldentiticar las pares
esenclales 3, Relaclonar las
panes antra 8/,

1. identificar |z informacion
mas importante del texto

2, identificar |as ideas
socundaras,

1.estrategia para prestar atencion ala
lectura 2, ayuda a recordar conceptos
madiants la mamoria visual 3,
construlr un glosarlo 4, relacionar lo
leldo y racordarlo con més facilidad.,




Sintetizar=resumis

Dialogar

Mapa
Conceptual

Se |e pedird al estudiante que lea
con atencion el documento con el
que rabajora y realice una sinte
sis, E| tulor deberd observar de
qué manera lo realiza y evaluar si
sigue los pasos correspondientes,

Lo primero que debera raalizar es
pedrle al estudiante que lean en
conjunto un documento de la
materia. Seguido de esto 32 le
pedira que sague a discusion los
puntos principales del documento.
El tutor debers observar la manera
como se expresa, y la capacidad
de analisis y de percepcién de las
id=as principales poses.

Con ayuda de materiales de
apoyo, sa le bindara al estudiante
un documento que debari jeer,
reajizado esto se |e indicard que
realice un mapa conceptual,
Eltutor daba obsarvar ks pasos
que sigue para realizar of mapa,

+ Cuestionario de estilo de aprendizaje de Kolb

1, Analizar (procesos de analizar)

2. Sintetizar madiante un organiza=
dor grafico o elaborando un texto
brave

1, Percblr escuchar y comprender
I Informacién

2, Generar [deas a propésito de |o
Gue se oye

3, Intervenir responder, sigulendo
las normas sociales en |a escucha

y la exprasion,

1 clarificar e| pensamiento

2 reforzamiento de su
comprension ¢e temas
fundamentales

3.permiten procesar, organzar y
priorizar nueva Informacion

Permite al estudiante identificar caracter/sticas personales de |a forma en como procesa la
informacién, Los cuatro estilos de aprendizaje que se establecen en este inveniario se
caracterizan por identificar desde un estilo active hasta un reflexivo, Los estilos de aprendizaje
son modificables con el tiempe y de acuerdo con las experiencias vividas, Aplicacién: adultos,

universitarios,

Aplicacién: adultos, universitarios,
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CAPITULO Il. DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Indicaciones: Ubicandose en el siguiente cuadro, encontrara las destrezas que podra
utilizar para desarrollar competencias que |e ayuden al momento de estudiar y as/
fortalecer y mejorar su rendimiento académico.

Analizar

Pane| de destrezas, sus definiciones y procesos

Deslreza aspacifica que separs las
partes prncipales e un lodo, con ls
linalicad ¢e llegar & conocer sue

Procesos mentales

1, Distinguir ja investigacitn de
farma clara.

principios y tedos los elamentos y 2, Encontrar les ioees princpsles,
las relaciones entre lodas las partes
que forman el 1odo, 3, Relacionar las partes entre s,
Capacidad aspecfica que permie 1. Delimzar ol tama objeto de argumentacion
propanar un razanamianto ya sea 2. Buscar y almacenar infermacién del loma
Argumantar— daduciivo o Inductvo can el fin de 3. Orgarizar Informaciin
fundamentar probar, tener mejor compransin o 4. Formular los juiccs que so van a dofendor
oo d una propasicion de 8. Contrastar posturas (f informacion

Conceptualizar

teorias, hachos. evdencias, etc,

Estructurar algo en la mente y luage
evaluar el contexto, hiego formular
e Wrminos braves y preciscs los
elementos fundamentales de un
conceplo, cbjeto, sitluacidn, elc.

Concretar o formular una
consacuencia de una cosa, hablldad

6. Exponer lus argumentos.

1. Explorar, conccar y percibr al
conceplo que 56 quiera definir

2, Establacer sus  caracteristicas
asenciales,

3, Formular las caracteristicas con
pelabras,

4. Concrelar de forma aral o escrits,

1, Distinguir |a informascion de forma
clara (analizar)
2,Re| con conecimientos

Deducir que parmite ocblener conclusiones 8 g

través de un conjunto 08 INScios, praios,

realdades y nechas observables qua | 3. Explicar,

puedan ser contrastados, 4, Realizar |a deduccidn,

Capacidad que permita renambrar o 1. Descubrr con claridad lo que

recordar aulers decir

conmrl:du m~“hbr:;‘ Ia 2. Procesar y establecer las ideas.

Demostrar finalidad do ex R e 3. Relacicanr las ideas con elementos
ﬂmder: 'Ilne“tel hepsapisseda 9 r?fnc‘mnurlo que $e plenss ton
y verbal p

uso do un léxico més apropiado al dady e

mamento de exprosar [o que
pensamos de una manera mas clarm,
lsaica y cobarante,
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Describir

Argumentar —
fundamentar

Dialogar

Dibujar

Elaborar
conclusiones

E3 |a destreza que nos pormite car
una explicacién de maners mas
cetallada y prafunda a las caracteris=
ticas, partes o cualdades de una
siluacidn o fenomano, por medio de
|a observacion do todos sus elomans
105, propiedades esenciales,

Capacidad especifica qua parmite
prop un r jento ya ses
deductivo o inductivo con e] fin de
probar, lener mejor comprensién o
de demostrar una proposicion de

leorias, hechos, evidencias, alc,

Hace referencia a |a destreza para
mant ung idn enlre dos
© Mas personas, que expresan sus
Iteas o atecciones, En ells implica
saber escuchar y relacionarse para
podar comprander |as ideas de los
demas y al mismo tempo poder
expresar |as ideas proplas,

Es la capacidad que se posee
para sombrear y delinear una
figura, o una imagen ya sea
sobre papel o algin medio fisico,
Es croar y darle forma a través

do lineas y trazos hasta
componer una figura o imagen,

Es la destreza especifica que
parmite realizar inferencias y
crear conclusiones u opiniones
con criteno analltico sobre
determinados hechos, leyes o
principlos acerca de un
determinado tema,

PAD
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1. Descudrir con dandad el objeto o
fandmeno
2. Elogr sus partes y caracieristicas
esanciales

3, Ordenar la expos cidn
4, Descrvir el objeto o tendmano,

willzando el lenguae apropaca,

1. Delimitar el lema cbjeto ve
argumentacisn

2, Buscar y almacenar informacidn
de| terna

3, Crganizar informacién

4, Formular |os juicios que se van a
dofendar

5, Contrastar posturas // Informacidn
6, Exponar los argumaentos,

1, Observar, escuchar y
comprender la informacion

2, Formar ideas a propdsito
de lo que se oye

3. Intervenir, manifestar,
siguiendo las normas sociales
en la escucha y la expresion,

1. Distingulr, tener en la mente la
imagen que se gquiers dibujar
(pusde sar lsica o mental)

2, Eleglr el mstrumento y
materiales que sa van a utilizar
para dibujar o pintar,

3 Ejecutar el dibujo o pintura
aplicando las técnicas adecuadas,

1, Distinguir [a informacién de
forma clara,
2, Ubicar y seleccionar |os

| o mas re| 5
3. Conlextualizar la situacién.
4. Establecer relacién causamefecto
5, Realizar la inferencia




Esgquematizar
la informacién

Explicar

Exponer

Formular
nipdtesis

Indagar/
Investigar

E3 |a hablidad que permite organiza u
ordenar la nformacién en forma de
@SQUEMA Para sU Mayor compransidn,

roalizando cor quo e p

de mejor la
Informacién, Se puede realizar baw la
forma de un mapa conceptual, un
esquoma, un mapa mental, otc, Los
asquemas puedon astar compuesios
por nimeros, llaves, flechas, ete,

Es la capacidad gue permite dar &
conocear, dickendo lo gue wo penss
sobve determinado tema o sobre
una informacion, teniendo un léxico
adecuado para envisr un mensaje
daro y entandible,

Destreza especifica por |a cual se

1. Percioir la informacion de
forma clara y ostinta,

2, Kenfficar |as idess principales
¥ secundarias (anafzar),

3, Jararquizar las ideas (de lo
general a ko particulsr),

4, Elegir un ssquema spropisdo
para hacer ef asquema pedido,

1, DisSinguir y percbir |a informacien
de forma clara

2. Delimaar las loeas prncipales

3, Organizar y secuenciar |a
informacién,

4, Seleccionar un medio de
comunicacdn para exponar el tema,

1. Razonar el lema objelo de axposicidn,
2. Definir el tema y su extansion.

prasenta ¢ expresa deferminada it exposicidn ¥
informacidn, haciendo uso da :.s::"m,:‘_ ele.). io2
canceplos adecuados y tamand 4. Orderar y arganizar les idess
en cuents jos medias diversas que mediants textos, frases broves,
puaden ser uiizadas para su mejor objelos, imaganas, esquemas, elc. con
campeonsiGn, ideas o palabeas clave.
5. Expaner al contenida del mensaje.

hache o algdn forémeno o forma clara,

situacion, baséndose an una oy, un | 2. lentificar las variables que
razonamiento |égico, etc.... con sl Interdanen

propasito de poder explicar el hecho 3, Relacionar |as vanables con los

o situacion, Se establoce una canocimientos taarcos,

suposiciin de las variables seguide | 4, Formular afrmaciones

de un determinado upomwvb momentaness (ipatesis),

para su comprabacién,

Consiste an encontrar o buscar 1. Definr al tama objeto de indagacién
Informacidn acarca de un

datermnado tama, realzande 2., Averiguar, seleccionar y organizar
actividades ntelectuales o la informacidn

axpanmantales, con |a finalioaa
de Incremantar los conacimientos
s00re ol 1ema que 58 busca,
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3. Producir el conocmiento a través
de la informacion recogiga,




Inducir

Mosirar
habilidages
saciales

{Latorre, 2014, p. 2-12)

E8 |n habilidad que permite obtener 1, Observar hechos o fenbmenos,
|as difusiones a parss de algunos 2, ldentificar o relavante dentro
hechos concretos realizande un de b abservada,
profundo andlis's e interpretaciones 3, Buscar [o comin dentro de [o
de jos mismos, Es también ir de observado e identificado,
aquolos hechos mis compiejos 8 4. Generalizar lo obsarvado en el
ideas generales, marco de wna teoria,
Canssie poseer |a hablidad de Caracteristicas persanales para

P las ideas propias de una domosirar habilidades sociales:
manera asertiva. donde se sepa . R”"'L ompatia,

char y entender las iceas aj 2, Ser ,

interpretar tados |os cédigas sociales | 3. Mostrar hatilicac para trabajar

para facilitar [a convwencia, Se posee
un nive| razanable de autaestima y

fi para poder tenar una
buena relacian con |os demas,
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an aquipo,

4, Saber ascuchar y rasponoer,
5, Respetar a las parsonas,

6, Mostrars las habildades en
dVarsos contextos,




2.2, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Indicaciones: para el desamollo de competencias puede salecclonar las estrateglas que considere
adecusdas para reforzar el aprendizaje del estudiante.

Estrategias de aprendizaje

1. Se le presanta al estusante un
Esla eslrategia consta de lres lema determinado y & |e Intsrroga
estadios, el primero de (denlif car sobre lo que conoce de él.
SQA (qué 56, loe aprendizajes o conccmientas 2, Todos los estugiantes deben
Qué qulero m previos que tiene el astudiante, ol responder an base lres
qué aprendf) 4 sequnde cusstionar lodos astos afimaciones: Lo que se, lo gue
conocimientos y por ullimo verificar guiero saber y |o que aprend),
lo que &l eslugiante ha legrado 3.Por (lEmo el sspecto de b que
aprender o comarencer uprendi debe ser conlestado hasta
el final del proceso de aprendizaje,
1, Se plantea una inlerrogante centra|
do una situacidn, tema o problema
determinado,
2, Se requiars de |2 participacién de
Es una estralegia que iene como todos los estudiantes ya se de manera
sstablacar e corjunio idess o los ascrila u oral,
conockni que los miemb 3, Se gan a conocer las ideas, pero no
Lluvia de deas de un delerminado grupo poseen 28 profunaizan, hasia haber escuchado
Acercs de un tema, ¥ gue con la las de todo &l grupo,
guis de un regulador se pusda 4, Estas deas 50 someten a un
llegar & una conclusién o areglo. andlisis, valoracion y finalments ss
organizan en tordo a la interrogante
ceniral,
5. Para fnalzar se realizs uns sinlesis
ascrila de [0 que se he hatjado,
1. Se pane de un concepto Inicial sl
cusl saria la raiz oel 4rbol que haga
Es un medo 8squemasco que se refarencia al titulo del tema,
ullliza con la finalicad ca presentarun | 5
Mai . , ol concapto nicial debe astar
P = tual cumulo de significados concsptuales relacicnado con |os demas conceptos
sy Inchiidos en una estructura de dependiares,
3. Es ordenado de zquierds a
derecha de lodos los darivados de
un mismo concepto,
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Cuadro
comparative

Cuadro
sindptico

Diagrama
oa arool

Mapa

QQOQ (Qué veo, qué
no veo, qué nfiera)

Es |a estrategia que pesmite reconocar o
identfficar |as similtudes y diferencias
ontre cos o mas objelos o situaciones,
Un factor importante de esta estrategia
es quoe se le faclita al estudiants of
dalimtar canclusiones y contemplar pros
y cantras de |o gue esid comparando

Es caracterizado por ser el
ardenador grafico mas utilzado,
debide a que aste parmite
implamentar una clasficacdn y
organizar |a informacion,

£slos san esquomas que relacionan
|as frases o palabras en un proceso
Informativo, porla tanto, esta |e facilza
al estugiante arganzar |a informacidn
an 5u mente, Identificando asi las
Ideas principales y las secundanas,

£5 una representacion grafica que
sa dasifica por categarias y no
corresponde necesanamante a una
jerarquia establecida o definida,

El objetivo de esta est-ategia s o] de

[ |us rejock que se pueden dar
entre jas partes de un todo, partienda de
N rRZoOMMI craativo, hipotético y
critico, Todo asto sucede an tres partes, |a
primeca &5 ol L Qué veo?: la que par medio
04 la obsarvacdn, el estudiants conoca o
reconocs del tema, ;Qué no veo?:
consiste an 13 axpresion de lo que no & ha
comorentido del tame, L Qué infiero?. por
ultmo este consste en lo gue el astudiants
legra comprender o deducir del tema.
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1. Se delmitan log elementos con los
Que se realizars la comparacién,

2., Se descriven las caracieristicas ce
los elemontos,

3, Realizar afrmaciones donde se
represenien |as simijiudes o
diferencias més representativas de Jos
olementos en comaaracion,

1, Se ascopen Jos conceplos mis
penerajes o compransbles,

2, Se generan |os concaplos o Keas
secundarias,

3, Los concapios se clasifican en
categorias para establecer una
estructura jerdrquica,

1. Parte del cenlro, extendidéndose
hacia sus lados,

2. El concapto con el que se inidars
debe ser corespondients sl
enuncado del tema,

3. Todos los conceplos van
relacionados con el conceplo Incial y
de aqul gue se desglosan los demds.
4. Existe un orden de izquierda &
derecha de lodos los concaplos
derivados del central.

1. Sa dofina |a idea pancipal,

2, So definan las categorias
socundarias,

3, So relacianan |a idea central con las
damés categorias,

4, So integran las cataréticas de las
categorlas, tamas y subiomas,

1, Se |e presenta o plantea un tema
datarmnado o también por medic
de una imagen para que |a pueda
analzar,

2. Se responden las ires preguntas,
3, Para mejor organizacidn de la

Informacidn puede representanse an
un cuadro,




Resumen

Ensayo

Dabate

Esta estratega canssio en extraer las
ideas principales de un texio determinado
con |a finalidad de sintetizar toda la

1. Leer el texto en general y extraer
las ideas principales.

2, Buscar el significado de todos los
concaplos que no 58 conocan y axlliar

informacion faciltando su compransan, Mo A el

3, Regactar un nuevo texta

conactando |as ideas importantes,

1. Se elige un tema de inlecéds sobve
Estrataga qua Sana como objetive el cual poseaa conocimiento o scbre &l
expresar idoas, dar a conocer al que realice ung invesligacidn para
pansamiento de la persona que fo escrib pader expones un punlo de visls,
Zombn;?“o;]::udola:omw. 2. Se radacta de manera objetlva con
y:": s P “.y w i :Iidld.l e livartad de expresar una opnién,
dando una interpratacién persanal sobre 3, pora finalizar 5o realzan las
un tama daterminado, respocti clusiones, se incluy

una introduccidn,

1. So determinan quien serd el

E| debate s una estralegia grupal que
debe realzarse en un espacic moderado
con un ambiente de tolerancia, discipling y

mederadar, quianes seran ks
participantes, sa astipulan las reglas,
50 organizan |os equipos y 50
asignan roles de quien deflande ¥
quien esth en contra,

2, Se plantes |a idea central o |
tema de |a controversia a disoutr,

3, Los equipos realzan una
Investigackin para poder establecer
sus argumentos,

4, Inicia ol debate, uno frante al atro,
El madarado pr y pde a ks

libartad, Es una da ion o petencia

inejectual con e| objetive de exp ¥
sefalar diferentes puntos de vista,
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qUIpos que pr 5%
argumanios con respacto al tama an
discusin, Cada equipo espera su
luma y axpresa sus puntas de visla,
5, Cuando ya se han pressniado jos
argumenios de ambos equipos. of
moderador puede plantesr nuevas
preguntas pars generar e debate, jos
participantes ambén pueden
plantear preguntas,

6, para finalizar se anslizan los
puntos expuestos y se evalian bs
aprendizajes obtenkdos,




de casos

Esla eslrategia consisle en la descripeidn
de una shuacion real o una simulacion
complea que les pemila & loe
esludiantes amplar sus conocimientos y
su capacidad de resclver problemes.

(Piméanta, 2012, p, 2-136)
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1. Se sligen las situacionss o las
probleméticas para analizar, Puede sar
un caso ya elaborade o uno
completamants nuevo basado en la
axpanencia,

2, Se sehalan las causas y efectos de|
caso, Luega se determinan |os criferios
con jos que se realizara una evaluacién
de los andlisis que tengan los
estudiantes,

3. para finglizar el caso sa somete 8 un
andlisis pars poder evalugs la resolucion
Que ge el estudiante |e ba dado.




CAPITULO Il
3.1. EVALUACION DE COMPETENCIAS

Se determina considerando los tipos, finalidades y participantes en la
evaluacién, como se explicara en seguida,

Proceso de Evaluacién
s e AN (AT e 1 Evaluacién a quien
— wa— participa en e proceso
Busca delerminar
5:"::- Se realiza | Evaluacion :l niviwiLde La realiza
b, de omin
Diagnost-| 8l inicio del Autoevaluacién | e| propio
= proceso | Promocidn |8 '“"".'“5 ::";a estudiante,
compstencia
Evalua Se realiza al final
Evaluacon  [de un médule o
s mi: de thosenbinis Cosvaluacion l';r:mallzan
formativa acreditacion | reconccer las
PrOCeso competencias de
los estudiantes,
La hace e| tutor
Heteroevaluacion | o personas
externas

(Tobdn, Priato, Fraile, 2010, p.133}

A continuacién se  presentan los cuadros donde se aplicaran  una
autoevaluacion al estudiante, para identificar como percibe el su aprendizaje, una
Heteroevaluacion, desde |a percepcion del tuter segin lo que ha logrado observar del
joven y su aprendizaje, La ultima tabla se aplicara a |os docentes encargados.de |a
catedra que los estudiantes del proyecto estén reprobando para tener una
evaluacion global de toda la intervencién.
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Autoevaluacion
Indicaciones: Indicar con una equis (X) los criterios que considere que describan
su situacién en cuanto al proceso del desarrollo de competencias,

Criterios Siempre [ Casi A Nunca
(25%) | siempre | veces | (25%)
(25%) | (25%)

1. Percibo y proceso hasta entender la
Informacién que me brinda el tutor.

2. Requiero de la supervision y asesoria
de manera continua,

3, Realizo |as actividades indicadas por e|
tutor,

4, Planeo o evalué por mi cuenta las
posibles soluciones a |os ejercicios o retos
que se me presentan,

5, Manejo |os conceptos que he aprendido
durante |a sesién,

6. Estoy mofivado(a) a investigar por mi
parte como algo extra de |a sesion,

7. Propongo nuevas maneras para
mejorar mi aprend zaje,

8, Demuestre un alte compromiso con el
procesc y soy auténomo de mi
aprendizajs,

9, Soy creativo en |as actividades que
realizo duranie |a intervencién,

10, Demuestro perseverancia en cuanto a
lograr resultados favorables en mi
aprendizaje.

DESASROLLO OF COMPETENCIAS ¥ MARILIZADES ACADEMCAS E




Heteroevaluacién

Indicaciones: Indicar con una equis (X) los criterios que considere que describan
mejor |a situacién en cuanto el aprendizaje del estudiante,

Criterios

Siempre
(25%)

Casi
s
(25%)

A
veces
(25%)

Nunca
(25%)

1. Comprende los temas abordados
durante |la sesién.

2. Requiere de |a supervisién y asesoria
de manera continua,

3. Realiza las actividades que se le
asignan de manera satisfactoria,

4, Planea o evalda por su cuenta |as
posibles soluciones a los ejercicios o retos
que se le son presentados durante |a
sasion,

5. Maneja los con facilidad los temas
abordados durante la sesion, utilizando
ejemplos u ofras técnicas,

6. se muestra motivado a investigar por su
cuenla como algo extra de la sesion,

7. Propone nuevas maneras para mejorar
su aprendizaje,

8. Demuestra un alto compromiso con el
proceso y e3 autéhomo con  su
aprendizaje,

9, Es creativo en las actividades que
realiza durante |a intervencidn,

10, Demuestra perseverancia en cuanto a
lograr resultados favorables en el
aprendizaje,
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Evaluacién a realizar por el Docente

Indicaciones: Indicar con una equis (X) |os criterios que considere que describan
mejor |a situacidn en cuanto el aprendizaje del estudiante.

Criterios

Siempre | Casi A Nunca
(25%) | siempre | veces | (25%)
(25%) | (25%)

1. Asiste constantemente a |as clases,

2. Participa constantemente durante la
clase,

3. Cuando se |e realizan preguntas, sabe
contestarlas asertivamente,

4, Se |le ve motivado en cada una de las
clases,

5, Ha mostrado iniciativa en cuanto a su
aprendizaje.

6. Se muestra motivado a investigar por su
cuenta como algo extra de |a clase,

7. Realiza todas las actividades indicadas
por ella docente,

8, Ha mejorade noloramente sus
calificaciones y su desempefoc durante
clases,

9, Es creativo en las aclividades que
realiza durante |a clase,

10, Demuestra perseverancia en cuantc a
lograr resultados favorables en el
aprendizaje,
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ANEXO 2

Carta metodolégica (EJEMPLO)

Sesién #1

Fecha: 11 de octubre de 2016

Datos Generales

Nombre: Estudiante #2
Asignatura: Psicologia de la personalidad 1
Tutor: Karla Gabriela De| Cid Perailta

Objetivo:
Desarrollar las destrezas y
habilidades académicas
para incrementar el
desempefio académico,

Competencias a desarrollar

Competencias Definicién

Pasos Mentales

Atribuir  significado o
sentido a determinada
informacién, sea texto,
dibujos, signos-
simbolos, huellas,
expresiones artisticas,
etc,

Es una habilidad
especifica para atribuir
significado a lo que se
percibe en funcién de |as
experiencias y
conocimienios que se
poseen,

INTERPRETAR

1. Percibir la informacion de
forma clara

2, Decaodificar lo percibido
(signos, huellas,
expresiones)

3. Relacionar con
experiencias y saberes
previos

4, Asignar significado o
sentido.

Actividades

Actividades

Materiales

1, Leer en voz alta y pausada, e| texto que se |e ha
brindado en clases.

2. Realizar los pasos necesarios para desarrollar |a
destreza de Iinterpretar,

3, Plasmar su interpretacion de forma escrita y
posteriormente, hacerlo de manera oral,

- Separata entregada por
el docente de la catedra.
- Paainas,

Tarcas

casa
Ejemplo:

asignado por el tutor,

Numeré las tareas que le dejara al estudiante para que siga reforzando en

1. Buscar informacion sobre determinado tema de su interés o puede ser
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2, Realizar una breve interpretacién y exponerja en un afiche en |a siguiente
sesion.

Resultados

Durante |a sesion de este dia se pudieron obtener |os siguientes resultados:

& Parala realizacion de cada una de las actividades se e pidié a |a estudiante
que trajera consigo |as lecturas que utiliza en clases, Para |a primera
actividad se leyd una de las lecturas de apoyo en voz alta. Se practicé un
dialogo abierto para explorar |a comprension de la lectura, Luego se le pidié
que realizara una interpretacién de |o |eldo segun se |e habla ensefiado a|
momento de explicarle los pasos mentales que esta destreza conlleva. El
logro en esta actividad fue que realizo una excelente interpretacién de lo
que habla comprendido.

Observaciones

De acuerdo a los resultados de la sesion correspondiente, realizara aquellas
observaciones que sean de relevancia para |a intervencién, Por ejemplo, el estado
de animo del estudiante durante la sesién, como la inicio y como la finalizo. De
qué manera realizo las actividades, etc,
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) ANEXO 2 )
Cartas metodo|égicas
Sesion #1
Fecha:
Datos Generales
Nombre: Objetivo:
Asignatura:
Tutor:
Competencias a desarrollar
Competencias Definicién Pasos Mentales
Actividades
Actividades Materiales
Tarcas
Resultados
Observaciones
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