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Este documento, el tercero de la serie Cuadernos FES, aborda la pertinencia de la
educaciénenlainserciénlaboral de lajuventud salvadorefia.

El segundo cuaderno (FES, 2017) se preguntaba qué pasaria silos jévenes no termi-
naban la escuela, y cuantificé que 4 de 10 jévenes entre 15y 19 afios no culminaban
ese proceso. Uno de los hallazgos més relevantes fue que muchos no terminan la es-
cuela porque en sus contextos de vida educarse carece de sentido y, al darse cuenta
deello,decidendesertaryseguirlos caminostransitados por sus padresyabuelos. El
trabajo precoz, la migracién o laformacién de una familia propia en laadolescencia
sonalgunos de estos caminos que suelen condenaralapobreza.

Pero étiene sentido la educacién en el contexto salvadorefio? éTerminar la escuela
permite crear mejores oportunidades de vida por medio del trabajo y la dignifica-
cién de sentirse (til para la sociedad, o la educacidn es una promesa rota para algu-
nos? Estas preguntas se abordan en este tercer cuaderno, pues consideramos que
encarary dialogar los desafios del pafs de formaabiertay fundamentada es lamane-
radeacercarseaposiblessoluciones.






Este documento hasido posible gracias al apoyo de la Fundacion Gloria de Kriete
y de la Escuela Superior de Economia y Negocios, ambas instituciones profunda-
mente comprometidas con la educacién del pafs.

Agradecemos también lalectura critica de este documento por el doctor Manuel

Sanchez Masferrer.
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Eltrabajo estd en el centro de las aspiraciones de las personas, no solo como fuente
de sustento, sino también como fuente de dignidad y de desarrollo personal (PNUD,
2015). Sin embargo, el vinculo entre el trabajo y el desarrollo de las personas no es
automatico, se requiere que el primero se procure en condiciones decentes y que
llene ademas las aspiraciones personales para que realmente contribuya al bienes-
tar. Esto no siempre sucede.

Tradicionalmente, se ha asociado la calidad del trabajo que se posee con la educa-
cion de las personas que lo realizan: personas mas y mejor educadas tendrfan me-
jores trabajos y mds bienestar. De hecho, a lo largo de Ia historia, las naciones han
apostado por la educacién de sus pueblos para asegurar su desarrollo productivo
y social. La trayectoria de desarrollo econdmico y social de varios paises de Europa
(como ejemplo, Alemania, Francia, paises nérdicos) y,en un pasado mas reciente, de
algunos de Asia (Japdn, Singapur, Corea del Sur) son una muestra de los réditos que
puede darleaunasociedadinvertir en laeducacién de su gente.

Estos pafses reconocieron que su estrategia de desarrollo econdmico serfa sosteni-
ble enla medida que se cimentara en las capacidades de su gentey por ello las forta-
lecieron por medio de una educacién de calidad, pertinente y con miras a lograr la
transformacién social y econdmica que se proyectaron como naciones.

Sin embargo, en afios recientes la inversién en educacién no reditta de forma ho-
mogénea en los mercados laborales. En los paises desarrollados, la juventud estd
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claramente més educada que lageneracién de sus padres, es decir, hainvertido mds
tiempo y recursos, pero no siempre logra garantizarse un proyecto de vida valioso.
En laactualidad, la educacién se ha deteriorado en calidad o pertinencia, y los mer-
cados laborales son mas precarios, ya sea por exceso de demanda laboral o debido
alas complejas dindmicas de la economfa global que exigen nuevas habilidades que
no siempre se estan formando en los centros educativos (PNUD, 2015; Bassi, Busso,
Urzlay Vargas, 2012).

Pero ¢{qué pasa para las juventudes que se insertan en el mercado laboral en los
paises en desarrollo como El Salvador? Nuestros pafses nunca han hecho apuestas
decididas por la educacién, lo que halimitado el desarrollo de las capacidades de su
gente, por ello los jévenes, “armados” de forma limitada, deben enfrentar no solo
mercados laborales distorsionados por la informalidad y |a violencia, sino también
los desafios de laeconomfiaglobal y lacuartarevoluciénindustrial.

Paraestas juventudes, el panorama muestra realidades heterogéneas y no siempre
trae buenas noticias. La juventud salvadorefia en promedio estd mds educada que
sus padres pero aun encuentra grandes barreras para terminar la educacion media.
De hecho, en El Salvador, 4 de cada 10 jévenes entre 15y 19 afios ha desertado de la
escuela. Deltotal de lajuventud entre 15y 29 afios, solo el 10 % posee estudios técni-
cososuperiores. Esdecir, por unlado, muy pocos de los que terminan laescuelacon-
tindan estudiando y, por otro, muchos de nuestros jévenes entran a los mercados
laborales con educacién media o menos'.

Asi, terminar la escuela en El Salvador no estd garantizado para todos, en algunos
casos por las condiciones estructurales en que la nifiezy la juventud se desarrollan,
pero también por el hecho de que la educacién estd perdiendo valor y sentido debi-
do alos pocos réditos que provee, no solo econémicos, sino sociales y personales
(PNUD, 2013).

Para quienes terminanlaescuela,y sobre ellos trata este cuaderno, concluir ese tra-
yecto —muchas veces lleno de sacrificios personales y familiares— no es garantfa

1/ Informacién obtenida de la Encuesta de hogares de propdsitos mdltiples (EHPM) 2017, (DIGESTYC,
2018).
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de bienestar o de que al menos haya una posibilidad de futuro. Paramuchos jévenes
que terminan la educacién media o incluso un nivel de educacién superior, no hay
garantfa de obtener un trabajoy cuando lo obtienen solo un 10 % conseguird un tra-
bajo decente, es decir,uno que cuente conlas condiciones delaleyy con minimos de
dignidad (DIGESTYC, 2018).

Estecuaderno,enel capitulo1,delinealositinerarios delos jévenes unavez que salen
delaescuela, yaseaque lacompleten o no. El capitulo 2 muestra las condiciones de
los jévenes en los mercados laborales y establece si hay una relacién entre la educa-
cién que lograny la que el mercado laboral requiere, o si poseen mas o menos cali-
ficaciones de las requeridas. En el capitulo 3 se explora si la escuela, a través de los
docentes, tiene las herramientas para favorecer un mejor didlogo entre escuelay
mercado laboral, en particular fortaleciendo la formacién de capacidades blandas
altamente requeridas por los mercados laborales. Finalmente, se presentan reco-
mendaciones para la politica publica.
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CAPITULO UNO

Enelimaginariode muchos,elitinerariotradicional delavidade unapersonaesestu-
diar, trabajar y establecerse en la vida adulta de forma independiente. Sin embargo,
enlarealidad esto no suele suceder asi, 0 al menos no necesariamente en ese orden.
Los itinerarios son diversos: algunos trabajaran desde la edad escolar, otros empe-
zardn a trabajar al terminar la escuela para pagar estudios superiores que haran de
manera concurrente, otros iniciaran su vida familiar antes de terminar la escuelay
puede que retomen los estudios mdas adelante, o que nuncalo hagan, y asf, las opcio-
nessonmuchas (Weller,2007).

SegUn diversos estudios, las variables que determinan los itinerarios de la juventud
son sus contextos sociales de origen: en particular, las condiciones socioeconémicas
delafamiliaenlaque crecieronyeltipo de educaciénala que tuvieron acceso.

En el caso de El Salvador, la distribucién de la juventud con relacién a su ingreso es
heterogéneayalrededor de 4 de cada 10 jévenes son pobres. Por otro lado, 9 de cada
10 estudian en una escuela publica, es decir, la educacién publica salvadorefia, y en
particular su calidad, son factores homologadores de las trayectorias de vida, que son
comunesalamayoria.

Asf, el sistemade ensefianza, que puede considerarse un comtin denominador paralos
salvadorefios, constituye una pieza clave del desarrollo. No solo porque es el espacio
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en que se adquieren los conocimientos técnicos y donde se espera que la persona se
desarrolle cognitivamente, sino, més bien, porque es un espacio privilegiado de sociali-
zacion, de formacion de sujetos histdricos.

Un tercer factor que determina los itinerarios de los jévenes consiste en tener o no
tener apoyo para definir una estrategia de insercién en su proceso de transicién de
laescuelaalos mercados laborales. Esto suele presentarse en forma de capital social
proveniente de la misma experiencia de los padres en los mercados laborales, o de la
escuela,através deformaciénvocacional,y de lacreacién de redesyapoyos significa-
tivos.Un proceso de transicion guiado yacompafiado suele terminar en unainsercion
laboral de mejor calidad (Weller, 2007).

El gréfico 1 muestra las trayectorias educativas y laborales de la nifiez y |a juven-
tud salvadorefias. Lo primero a notar es que mas del 95% de nifios entre 7y 8 afios
solo estudia, lo que reflejael logro del pafs en matricula primaria universal. Sinem-

Grafico 1
Insercion de nifios y jovenes en la escuela o en el mercado laboral
(El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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bargo, muy temprano enlavida, a partir de los 7 afios de edad, aparece un nimero
de nifios, alrededor del 3.2 %, que estudia y trabaja (DIGESTYC, 2018). Asi mismo,
aunque también en una proporcién minima, persiste un grupo que no estudia. El
trabajoinfantildebido principalmentealapobrezaesunodelosdramas delanifiez
salvadorefia. SeglinlaDIGESTYC (2018), entrelanifiezque trabaja, el 27 %tieneen-
trelos1oylos13afios y este porcentaje sube a69.9 % parael grupo de edad entre
14y 17 afios. Justamente, el grafico 1 permite que apreciemos como desde los 10
afios de edad aumenta la cantidad de nifios que estudia y trabaja, o solo trabajay
dejalos estudios.

En laadolescencia, a partir de los 15 afios empieza a crecer una nueva categoria, los
que no estudian nitrabajan (ninis). Este grupo representa un poco mas del 20 % de los
jévenes entre los 18y 29 afios (grafico1).

Los graficos 2y 3 que muestran los itinerarios para hombres y mujeres segtin su edad;
su contraste con el grafico 1, que muestra promedios, da cuenta de las particularida-
des que se definen seglin el sexo.

El gréafico 2 muestra que los nifios ingresan a los mercados laborales antes y en ma-
yor proporcién que las nifias; es posible ver cémo su participacion en los mercados
laboralesaumenta de manerasistematicaentrelos 6 alos17afios, periodo de la edu-
cacién escolar formal. De hecho, una proporciénimportante de nifios solo trabajay
el porcentajeaumenta con laedad. Por otrolado, la proporciéndelos que estudiany
trabajan es menory se mantiene constantealo largo del periodo educativo.

Enelcasodelasnifias, ellastambién participan desde pequefias en los mercados labo-
rales (grafico 3) pero el itinerario que va enaumento con la edad es el de no estudia ni
trabaja. El porcentaje de nifias que solo trabajaaumentaa partir de los 12 afios, mas o
menos, pero se mantiene menor que la proporcién de nifios para las mismas edades.
Alo largo del tiempo, el porcentaje de mujeres que estudiay trabaja es menor que el
delos hombres.
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Grafico 2
Insercion de nifios y jovenes (hombres) en la escuela o en el mercado laboral
(El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Estas diferencias en los itinerarios escuela-trabajo son reflejo no solo de las oportu-
nidades laborales que estan disponibles para hombres y mujeres sino, mas profun-
damente, de patrones culturales que permean los mercados laborales y, en general,
las oportunidades de vida. Los hombres son llamados a asumir roles productivos y
de provisién del hogar de manera mayoritaria. Este patrén cultural va en detrimento
de la permanencia escolar de los varones desde muy temprana edad. En trabajar se
sustenta la valfa del hombre. Por lo tanto, cuando los contextos de vida son preca-
rios, se optaporello.

Enelcasode las nifias, ellasasumen roles domésticos de cuido, limpiezay maternidad
desde muy temprano en la vida, lo que termina afectando su permanencia escolar
pero también su participacién en los mercados laborales. De hecho, las mujeres que
no estudian ni trabajan son mas que los hombres en la misma condicién en todas las
edades desde los 6 hastalos 29 afios.
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Grafico 3
Insercion de nifias y jovenes (mujeres) en la escuela o en el mercado laboral
(El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

En promedio, 27.2 % de los jévenes entre 15y 29 afios no estudia nitrabaja. Del total de
mujeres entre 15y 29 afios, el 40.4 % no estudia ni trabaja versus el 13 % de hombres
enelmismo rango de edad. Por otrolado, el 53.9 % de hombres en este rango de edad
solo trabaja con relaciénal 28.9 % de las mujeres.

El cuadro 1 muestra las diferencias territoriales de la insercién laboral y educativa de
los jévenes. En el caso de los jévenes urbanos, un 31.2 % solo estudia versus el 17.1 %
delosjévenesrurales. En el caso de los jévenes rurales un 33.8 % no estudia ni trabaja
mientras que esta realidad solo es cierta para 22.6 % de los jévenes urbanos.

El cuadro 2 permite ver cémo el rol del joven en lafamiliay el nivel de responsabilidad
que este supone afectan su itinerario escuela-trabajo. Entre las mujeres jefas de ho-
gar entre 15y 29 afios, solo el 4.5 % estudia con relacién a un 26.1% en promedio. Del
grupo de jefas de hogar, el 53.2 % trabajay el 39.9 % no estudia ni trabaja. En el caso de

17
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los hombres jefes de hogar, el 90.3 % trabajay solo 1.1% estudia, esto Ultima contrasta
con el 24.5% de hombres en promedio que solo estudian.

Tipo de insercién laboral y educativa de los jovenes (15-29 afios)
en Fl Salvador, 2017 (En porcentajes)

Solo estudia Estudiay trabaja Solo trabaja No estudia ni trabaja
Total 25.3 6.5 40.9 27.2
Mujeres 26.1 4.7 28.9 40.4
Hombres 24.5 85 53.9 13.0
Urbanos 31.2 7.4 38.8 22.6
Rurales 17. 5.4 43.9 33.8

Fuente: Elaboracién propiaa partir de EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Tipo de insercién laboral y educativa de los jovenes (15-29 anos) jefes de
hogar en El Salvador, 2017 (En porcentajes)

Solo estudia Estudiay trabaja Solo trabaja No estudia ni trabaja
Total 2.0 2.5 80.7 14.9
Mujeres 4.5 25 53.2 39.9
Hombres 11 2.4 903 6.2
Urbanos 3.2 44 78.7 14.0
Rurales 0.6 0.6 83.0 15.9

Fuente: Elaboracién propiaa partir de EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

No es posible distinguir en los datos otros roles asumidos por los jévenes dentro de
sus familias mds alld del de la jefatura del hogar; sin embargo, es de esperar que el nd-
mero de hijos en el hogar, la condicién de ser madre o padre, el tener padre o madre
migrante son factores que afectaran los itinerarios escuela-trabajo.



CAPITULO UNO ITINERARIOS EDUCATIVOS Y LABORALES DE LA JUVENTUD SALVADORENA

Los jévenes tienen mas dificultad para entrar a los mercados laborales que los adul-
tos.De hecho, latasa de desempleojuvenil es considerablemente mayor,11.8 %, que el
promedio nacional, 7 %. Como muestra el grafico 4, la situacién es mas dificil para los
jovenesrurales que paralos urbanos. No se detectan diferencias significativasentre la
tasa de desempleo de hombres y mujeres. Dada la menor participacion femenina en
la poblacién econdmicamente activa, el nimero de hombres jévenes desempleados
es mucho mayor que el de mujeres jévenes en la misma situacion.

Tasa de desempleo para diferentes grupos (El Salvador, 2017)

15%
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12%

SV OO BN RN B N R
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3% e S ... ... BB B

0%
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Es también importante decir que los jévenes se insertan en el mercado laboral en
condiciones mas precarias. De hecho, la tasa nacional de trabajo decente asciende
a20.4%conrelaciénal17.1%enel caso delos jévenes,como se apreciaenel grafico
5.Enun contexto de mercados laborales precarios parala mayoriade las personas,
comoenelcasosalvadorefio,losjévenessellevanlapeor parte. En especial quienes
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habitan en el drearural, de los cuales solo el 9.7 % tiene un trabajo que cumpla con
los requisitos de ley y de dignidad minimos.

Tasa de empleo decente para diferentes grupos (El Salvador, 2017)

25%
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o%
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Finalmente, el gréfico 6 refleja dos realidades dramdticas paralos jévenes en los mer-
cados laborales: en su mayorfa trabajan por salarios menores que el minimoyy llegar a
launiversidad noimplicasuperar la precariedad.

Los salarios promedio de los jévenes, sinimportar su género o su lugar de residencia,
son menores que el minimo de ley para los que tienen educacion basica, bachillerato
e incluso educacién técnica superior. Es decir, en el pais terminar la educacién esco-
lar no garantiza que se logrard ganar el salario minimo de ley. Pero una evidencia adin
mayor de la precariedad que enfrentan las juventudes salvadorefias son los salarios
promedio de aquellos que tienen educacién universitaria, que apenas superan el sala-
rio minimo, ganando en promedio US$408 délares mensuales.

En todos los casos, las mujeres ganan, en promedio, menos que sus pares hombresy
las juventudes rurales menos que las urbanas.
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Grafico 6

Salarios promedio para diferentes grupos segtin nivel educativo
(El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Elsiguiente capitulo tratade establecer qué estd sucediendo en El Salvador con lare-
lacién entre educaciény requerimientos de los mercados laborales.
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CAPITULO DOS

Lasituacion precaria de los jévenes en el mercado laboral salvadorefio tiene varias
posibles explicaciones. Por unlado, las pocas oportunidades de empleo pueden de-
berse a la baja productividad del pafs, que cumple ya un ciclo de mas de 10 afios de
bajo crecimientoy deterioro de variables clave de desarrollo, lo cual se haasociado
con la persistencia de la violencia, con la debilidad institucional y con la ineficiencia
delainversiéon gubernamental, entre otras razones (IPS, 2017). Si no hay inversién ni
creacién de riqueza, se deterioran las oportunidades y condiciones de trabajo de la
poblacién, particularmente las de aquellos grupos que enfrentan barreras de entra-
da como lajuventud, que debe superar su falta de experienciay de credenciales; las
mujeres, que enfrentan barreras culturales ala participacién laboral; y otros grupos
minoritarios, que también son discriminados.

Por otro lado, la mala condicién laboral de los jévenes puede deberse a su baja pro-
ductividad, resultante de unalimitadaformacion de sus capacidades. Esto puede su-
ceder porque los sistemas educativos no preparan adecuadamente a sus estudian-
tes para llenar las necesidades de los mercados laborales modernos. Estos deben
hacer frenteaun mundo cambiantey competitivo, en que se requieren habilidadesy
conocimientos técnicos y tecnoldgicos (hard skills) y,ademds, competencias socia-
les,emocionalesy de comunicacion (soft skills) para sobresalir.

Enlarealidad, probablemente lo que sucede es una combinacién de ambas situacio-
nes,agravadas en muchos casos por unadébil institucionalidad de proteccién de los
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derechoslaborales,unaculturaempresarial mercantilistay unasociedad enlaqueel
tejidosocial estadestruidoy donde no hay confianzaen el préjimo, en especial enlos
jovenes (PNUD, 2013).

Cuando los mercados laborales estan desconectados de los sistemas educativos, se
pueden observar dos grandes distorsiones: una, que las personas tengan mas edu-
cacién de laque serequiere (sobrecalificacién) o, dos, que carezcan de la educacién
necesaria para desempefiarse adecuadamente (subcalificacién). Estos desajustes
puedenser unserio obstaculoal funcionamiento del mercado laboral en el contexto
del crecimiento econdmicoytambiéndificultar las posibilidades de que las personas
se desarrollenhumanamente através del trabajo.

En este capitulo se explora el grado de desconexién que existe entre el mundo edu-
cativo y el mundo del trabajo a partir de los escenarios de insercion laboral de las
juventudes (ver detalles del modelo en elanexo 1). También se buscan posibles expli-
caciones desde las percepciones de encargados de reclutamiento en los diferentes
sectores productivos: industria, servicios y agricultura.

El desajuste que existe entre laeducaciény las necesidades de los mercados labora-
les paralajuventudentre 15y 29 afios se muestraen el grafico 7.

Lo primero a notar es que el porcentaje de juventud cuya formacién estd armoniza-
daconlasnecesidades educativas promedio del sector en que se desempefiaes bajo
paratodos los rangos de edad. En el caso de los mads jovenes, entre 15-16 afios, pre-
dominalasubcalificacién, lo que es de esperar pues esta poblacidn trabajasin haber
terminado la escuela. Aunque el porcentaje de subcalificacién se reduce levemente
amedidaqueaumentalaedad, el porcentaje de jévenesen estas condiciones supera
el 25% paratodas las edades: es decir, 1 de 4 jévenes trabaja en sectores que requie-
ren mayor educacién que laque posee.
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Grafico 7
Brecha de calificaciones segtin edad (El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Generalmente, la subcalificacion se traduce en términos practicos en menores sala-
rios,contratosadestajo,emprendimiento por necesidady otras condiciones que no
favorecen la estabilidad. Adicionalmente, las empresas deben incurrir en costos de
formacién parallenar los vacios educativos de los jévenes que contratan.

La otra carade lamoneda es la sobrecalificacion, es decir, tener mas educacién que
la que se requiere en el sector en que se trabaja. En el grafico 7, observamos que la
sobrecalificacién aumenta en la medida que avanza la edad de los jévenes y que se
mantiene en mds del 40 % para todos los rangos de edad. Este desequilibrio puede
ser fuente de frustraciones para los trabajadores, quienes no logran desplegar sus
capacidades en su lugar de trabajo, pero también una fuente de distorsién de las re-
muneracionesy prestaciones que reciben (ver recuadro).

Elgrafico8 muestraquelasdistorsionestienen comportamientos diferenciados por
géneroy por territorio. A nivel nacional, un 36.5 % de los jévenes estd subcalificado
y un 47.5 % estd sobrecalificado, solo un 16 % tendria las calificaciones exigidas, en
promedio, por el sector en que se desempefia.
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Reaiidi Juan, el jornalero bachiller, y Silvia, la

bachiller desempleada

Juany Silvia son hermanos,ambos cursaron el bachillerato técnico en su ciudad natal en
la zona occidental del pafs. EI querfa ser mecénico por lo que cursé el correspondiente
grado, y ella querfa ser cajera de banco o supermercado, entonces cursé el bachillerato
contable. Desde que egresaron han pasado dos afios y no han logrado conseguir trabajo.

Juan dice que “no podfa quedarse en la casa porque es hombre” y empezd a trabajar en
lafinca como jornalero. Gana menos del minimo del sector agricolay trabaja de sola sol;
nadade lo que aprendié en laescuela le sirve en este contexto. Juan haido avarias entre-
vistas, pero vive en unazona con pandillas y por ello no le dan empleo.

Su hermana ha tratado de entrar a trabajar en varios lugares de la zona, pero no le dan la
oportunidad por su falta de experiencia. Ella se queda en casa y ayuda con los nifios pe-
quefiosasumamd, quien trabajaen la capital como empleadadoméstica. Siel desempleo
persiste, Silvia ha decidido que buscara trabajo como empleada domésticaen laciudad y
renunciaraasus suefios de ser cajera.

En el pafs, el porcentaje de jévenes entre 15y 29 afios ocupado en el sector agricola es de
34.3%; mas del 56 % de estos jévenes estd sobrecalificado para este sector, que esuno de
los que menos requerimientos académicos exige.

Por el contrario, el porcentaje de jévenes entre 15y 29 afios que trabaja en el sector de
hogares como empleadores (generalmente como empleados domésticos) es de 24.8 %;
de estos, el 67.5% tiene mas formacién que larequerida en promedio.

Fuente: Elaboracién propia con datos de EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

En el caso de los hombres, 34.8 % en el rango de edad analizado se encuentran en

situacién de subcalificacién, mientras que el porcentaje asciende a39.3 % para las

mujeres. Por otra parte, la situacién de sobrecalificacion es mas comun entre los
hombres (48.7 %) que entre las mujeres (45.2 %).

Finalmente, tanto la subcalificacién como la sobrecalificacién son mas prevalentes

enlazonaurbana.



CAPITULO DOS ENCUENTROS Y DESENCUENTROS ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO LABORAL

Brechas de calificacion de jovenes (15-29 afios) en el mercado laboral
(El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Siestudiamos el comportamiento delabrechaentre capacidadesy necesidades del
mercado, en funcién de los afios de estudio de los jévenes, como es de esperar, a
menos afios de estudio predomina la subcalificacién y a medida que se avanza en
afios de estudio aparece una proporcién de jévenes sobrecalificados en promedio
parasusector de desempefio (gréafico 9).

La sobrecalificacion puede ser un reflejo de la mala calidad de los titulos educativos
y las certificaciones profesionales. Cuando los titulos y certificaciones han perdido
valor, dado que los empleadores tienen informacién limitada sobre los aspirantes a
los puestos de trabajo, terminan contratando gente con acreditaciones superioresa
las necesarias paratratar de garantizarse una productividad minima.

El gréfico 10 muestra la brecha entre calificaciones educativas y necesidades del
mercado laboral, por sector econémico.
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Grafico 9
Brecha de calificaciones segtin afios de estudio (El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Los sectores con mayores problemas de subcalificacién, es decir, que no encuen-
tran jévenes con el nivel educativo que requieren, son el sector eléctrico, de gasy
de vapor, el suministro de agua, lainformaciény las comunicaciones, las actividades
financieras y de seguros, y las actividades profesionales y cientificas. Por el contra-
rio, los sectores que contratan jévenes con mayor educacién de la que requierenen
promedio son el sectoragricola, la manufactura, laconstrucciény lasactividades de
los hogares como empleadores.

Al explorar el grafico 11 pareciera que la sobrecalificacién aumenta con los ingresos
y lo contrario sucede con la subcalificacién. Entre los jévenes considerados en po-
breza extrema el porcentaje con sobrecalificacion es de 37.7 %, entre los que estén
en pobreza relativa hay un 39.6 % en esta condicién y para aquellos en no pobreza,
un50.4%.
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Grafico 10
Brechas de calificacion por sector econdmico (El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Brechas de calificacion por niveles de pobreza (El Salvador, 2017)
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Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Almodelar el desajuste de los mercados laborales, es posible identificar las variables
socioecondmicas que mas lo explican. A continuacion, se presentan los resultados
de unaregresién detipo probabilistico (ver anexo 1).

o1 Serhombre reduce la probabilidad de estar subcalificado en 15.37 %. Es mas pro-
bable que las mujeres se empleen en condiciones en que suformacién seamenor
alarequerida por los distintos sectores, pues los mercados ponen barreras dein-
gresoalas mujeres debido ala maternidad y a patrones o creencias culturales.

02 Vivir en un area urbana aumenta la probabilidad de estar subcalificado en
18.99i%, probablemente porque los trabajos que exigen mayores calificaciones
estdnenestazona.

o3 Estar soltero reduce la probabilidad de estar subcalificado en 1.55 % pues los
mercados tienden a “castigar” a los solteros a los que consideran menos esta-
bles por notener compromisos.
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04 Unafioadicional de educacién reduce la probabilidad de estar subcalificado en
11.69 %.

Lahistoria es diferente cuando se realiza una investigacion cualitativa por medio de
entrevistas a reclutadores y jefes de personal de los principales sectores econémi-
cos del pais®. Para ellos, ninguna variable socioeconémica de las identificadas arriba
esrelevante paraexplicar eldesajuste identificado enlos mercados laborales; el pro-
blema esencial es lamala calidad de laeducacién.

Efectos marginales de diferentes variables en la brecha de calificacién
(El Salvador, 2017)

Variable dependiente: Probabilidad de estar subcalificado

Variable Efecto marginal

Género: hombre=1,mujer=o -15.37%
Area de residencia: urbana=1, rural=o 18.99 %
Estado civil: soltero=1, otro=o -1.55%
Elhogaral que pertenece recibe remesas: si=1,no=0 -3.05%
Numero de afios de educacién -11.69 %

Fuente: Elaboracién propiaa partir de EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Elcuadro4dacuentadelosresultados censalesdelas pruebas PAESITAS} que se rea-
lizan entercero, sextoynoveno grado en el sistema nacional. Estas pruebas miden el
nivel de matematicay lenguaje alcanzado por los alumnos en los diferentes momen-
tosdesuescolaridad.

Los resultados globales de dichas pruebas, todos menores a 6 —que es la nota de
aprobacién en el sistema—, dan cuentade las falencias del aprendizaje alo largo del

2/ Estasconclusionessesacaronapartir detres gruposfocales;uno con personeros del sectorindustrial,
otro del sector agricolay el tercero con el sector servicios. Adicionalmente, se hicieron cuatro entre-
vistas ajefes de recursos humanos.

3/ LaPAESeslaPruebadeAprendizajeyAptitudes paraEgresados de Educacién Media
(www.mined.gob.sv/).
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sistema educativo. No es de extrafiar que la prueba de aprendizajes (PAES) que rea-
lizan los bachilleres del sistema dé resultados también reprobados (MINED, varios
afios). Seguin el IDHES (PNUD, 2013), cuando El Salvador participé en las pruebas in-
ternacionales SERCE los resultados dieron cuenta de la incapacidad de los alumnos
dedistinguir mensajes, comprender lo que leeny desarrollar pensamiento critico.

Resultados de PAESITAS para tercero, sexto y noveno grados (El Salvador, 2012)

Grado Matemdticas Lenguaje Global
Tercero 5.66 5.72 5.69

Sexto 4.57 5.42 5.00
Noveno 4.64 5.62 513

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Oficina de Informacién y Respuesta (OIR)
del MINED.

La oferta de educacion media técnica
en el pais

Enlaactualidad, existen més de 40 opciones de bachilleratos técnicos vocacionales en el
pafs. Segln el Boletin estadistico N.° 9 del MINED (2018), el nlimero de estudiantesinscri-
tos (matricula) en educaciéon media técnica asciende a 94,584, concentrados en 8 areas
de especialidad (Industrial, Construccién, Salud, Agropecuario, Turismo, Arte y Cultura,
Informdtica y Comercio). Las dreas con mayor matricula son Comercio (62.1%), Indus-
trial (14.4 %)y Salud (10.5 %) donde se concentran 9 de cada 10 estudiantes (87 %) matri-

cada 10), nos damos cuenta de que las seis opciones disponibles preparan para posicio-
nes laborales de auxiliar, asistente y administrativo contable y logistico, puestos que no
necesariamente tienen las mejores opciones de colocacién ni de remuneracién en las
zonas geograficas donde se imparten estos programas. Esto evidencia la brecha entre la
pertinencia de la oferta técnica que propone el sistema educativo nacional y las deman-
das potenciales del mercado laboral, sobre todo en territorios del drea rural, donde no
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Recuadro 2 (continuacion)

Este tipo de modelo de formacion técnica, que no considera la potencialidad territorial
de cada municipio refuerza un patrén de migracién de las zonas rurales hacia los grandes
centros urbanos, o hacia otros paises, en lablsqueda de oportunidades de empleo.

Durante el afio 2017, como parte de un proyecto piloto, FOMILENIO Il planted tres nue-
vas opciones técnicas vocacionales dirigidas a sendos sectores claves (Agronegocios,
Serviempresas, e Industria e Innovacién), en funcién del potencial productivo de los te-
rritorios de lafranja sur en donde concentra suintervencién.

Unade las innovaciones claves de esta oferta radica en el fortalecimiento de habilida-
des socioemocionales (liderazgo, autonomfa, comunicacién oral y escrita efectiva,
pensamiento critico y cientifico, emprendimiento) que potencie la capacidad de los
jévenes paradesarrollarsus propios negocios en sus comunidades. Conlaautorizacién
del MINED, las opciones en Agronegociosy Serviempresas comenzaron afuncionar en
enero 2018,y para enero de 2019 se espera el lanzamiento de la especialidad de Indus-
triae Innovacién.

A pesar de ser El Salvador un pafs con vocacién agricola, los bachilleratos técnicos voca-
cionales del sector agropecuario concentran escasamente el 1% de estudiantes matricu-
lados. La oferta técnica existente no parece estar formando las habilidades de negocios
(comercializacién, costeo, logfstica y almacenamiento, etc.) requeridas para que los be-
neficios de la produccién de bienesyy servicios agropecuarios se queden en los agriculto-
resyenlos productores.

Los jovenes perciben sus empleos en este sector como una repeticion de lo que han
hecho sus abuelos o sus padres, y estas duras condiciones y bajas remuneraciones fo-
mentan el desarraigo productivo de las nuevas generaciones hacia este sector. El piloto
de bachilleratos técnicos vocacionales (BTV) en Agronegocios (FOMILENIO II) que ac-
tualmente se implementa le apuesta fuertemente al desarrollo de competencias para
hacer negociosy movilizar las capacidades de otros actores relevantes de la comunidad,
promoviendo nuevas formas de produccién (no extensiva, sino intensiva) en este sector.

Fuente: Elaboracién propiaa partir de datos MINED (2017).

Los empleadores resienten estas deficiencias; en general, el recurso humano care-
ce de los conocimientos técnicos necesarios para funcionar de manera eficiente en
los mercados laborales. Sin embargo, el problema mayor no radica solamente en la
falta de conocimientos técnicos, ya que los empleadores reconocen que se pueden
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solventar con formacién adicional ala recibida en bachillerato (ver recuadro 3), sino
mas bien en la debilidad en el desarrollo de soft skills. Entre estas, el respeto, la res-
ponsabilidad, lacapacidad detrabajar en equipoylacapacidad de expresidn resultan
fundamentales en los jévenes que buscan contratarse.

Al contrario, lo que encuentran es que los jévenes son muy inmaduros emocional-
mentey carecen de responsabilidad hacia las tareas. Muchas veces, las actitudes de
losjévenesenlamismaentrevistalaboralhacen que se desistade contratarlos;inclu-
so,enocasiones, simplemente no se presentanalaentrevista laboral.

Estacarenciadesoftskillshallevadoavarias organizacionesaintentarapuntalarlas con
mayor o menor éxito (ver recuadro 2). Y ademas, pone sobre lamesa la preguntade si
laescuela podrfahaceralgo paraapoyar el desarrollo de los jévenes en este aspecto.

Los empleadores locales concuerdan con que las competencias blandas que menos
desarrolladas estan en los jévenes son el trabajo bajo presiény laactitud de resolu-
cidnde problemas. Adolecen también de unadeficiente comunicacién oraly escrita,
habilidad blanda que se nutre de habilidades cognitivas como el saber leer y escribir
correctamente. Finalmente, la responsabilidad y la capacidad de trabajar en equipo
son poco comunes entre los jévenes.

Recuadro 3 Caso del Programa Oportunidades de
la Fundacion Gloria de Kriete: el apoyo
a la insercion laboral juvenil

El programa Oportunidades, de la Fundacién Gloria de Kriete, es un programa de
educacién complementaria que atiende a jévenes estudiantes entre las edades de 14
a22afios. Suobjetivo es prepararlos para que se desenvuelvan mejor en sus estudios

gramaatiende amas de 2000 jévenesy trabaja en 77 municipios de 13 departamentos
del pafs.

La entrada al programa se da entre los 14y 16 afios, mientras se cursa bachillerato en un
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Recuadro 3 (continuacion)

educan en valores, de modo que se encuentren mejor preparados para iniciar sus estu-
dios superiores.

En lasegundafase, delos17alos 22afios, los estudiantes de carreras universitarias o téc-
nicas cuentan con coaching académico: se capacitan por medio de talleres o de reunio-
nesindividualesy se certifican en temas de empleabilidad juvenil, hacen practicas labora-
lesyvoluntariados. Contodoello, logran obtener experienciaantes de graduarsey ponen
en practicalo que hanaprendido en puestos competitivos.

Antes de iniciar con la preparacién para la insercién laboral, que constituye la tercera
fase del programa, el equipo de Oportunidades visitd a las empresas, posibles contra-
tantes, para conocer acerca de sus experiencias en la contratacién y la mayorfa mani-
festabaque:

e Hay una brecha entre las competencias genéricas que las empresas necesitany los
perfiles de competencias con los que los egresados o graduados salen de las uni-
versidades.

e Lafaltade experiencia de los jévenes es un factor determinantey recurrente.

e También lo es una actitud no enfocada en el trabajo y deficientes habilidades para
eltrabajoy paralavida.

e Algunas zonas geograficas donde viven los jévenes generan desconfianzaa la hora
de contratar, asi como laausencia de referencias laborales en sus hojas de vida.

Estos factores, entre otros, no incentivan alas empresas a contratar personal joveny sin
experiencia, pues, entre otras cosas, generan costos que las empresas no siempre estan
dispuestasaenfrentar.Y lageneralidad es que, cuando contratan jévenes, les ofrecen sa-
larios en el nivel mas bajo correspondiente ala plaza.

En el 2017, después de una década de lecciones aprendidas y con un mercado laboral en
constante cambio, Oportunidades definié un perfil de salida para los jévenes miembros
de suprograma, con el objetivo de que se vuelvan laprimera opcién en contrataciéon enel
rubro que ellos hayan elegido.

Este perfil retine las habilidades y los conocimientos que se requieren para desempefiar
un puesto de trabajo, asi como los comportamientos y las actitudes de las personas, en-
caminados hacia un buen desempefio en sus puestos.

ENCUENTROS Y DESENCUENTROS ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO LABORAL
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Recuadro 3 (continuacion)

Estas competencias son:

01 Comprender las caracteristicas del mercado laboral actual. Realizar un
analisis completo en cuanto a las necesidades que presenta el mercado laboral, asf
como poder interpretarlas y aprovecharlas para su beneficio propio.

02 Desarrollarlaportabilidad, laadaptabilidad, laresilienciay laasertividad.
Ser capaz de adaptarse a los ambientes cambiantes del entorno laboral con total
dinamismo y brindando altos estandares de calidad en la realizacién de su trabajo.
Ademds, poder expresar sus ideas u opiniones de una manera asertiva, respetando
lasideas de los demas.

03 Fomentar la calidad en el trabajo, la autoridad para el liderazgo y la disci-
plina profesional. Realizar trabajos de calidad conforme alas normas e indicadores
establecidos para lamejora continua. Ademds, motivar y dirigir a otros para que con-
tribuyan de forma efectivay adecuada a la consecucién de los objetivos, orientando
laaccién de los demés en unadireccién determinadaeinspirando valoresy confianza.

04 Pensar estratégicamente enfocados en resolver problemas. Desarrollar
razonamientos légicos y complejos para reconocer, describir, organizar, priorizary
analizar la informacién relacionada con un problemay enfocada a disefiar estrate-
gias creativas y novedosas para resolverlo, asi como adelantarse a posibles proble-
mas antes de que aparezcan.

o5 Estimular el autocontrol en sus relaciones y en las situaciones. Adaptarse
y trabajar en situaciones distintas y variadas, y con personas o grupos diversos, en-
tendiendoy valorando posturas distintas y puntos de vista enfrentados, y adaptan-
do el enfoque propio, seglin lo requiera la situacion.

06 Creary fortalecer su networking. Conocer cémo poder crear una red de con-
tactos parabeneficio comun en cuanto al posicionamiento en diferentes plazas del
mercado laboral,asf como aprender aaprovecharlaapropiadamente y saber cémo
fortalecer dichared.

07 Defender su capacidad técnica y saber mercadearse. Saber aplicar cono-
cimientos profesionales especializados (tedricos y técnicos) y actualizados en la
préctica cotidianay de forma productiva. Ademas, saber cémo usar esta capacidad
en lasentrevistas de trabajoy en sus puestos.

08 Impulsar la diversidad en sus acciones diarias con un performance supe-
rior al estandar. Comprender y aceptar en su totalidad la diversidad social y cul-
tural en el entorno laboral como un elemento enriquecedor y facilitador de la con-
vivencia, sin distinciones de sexo, edad, religién, etnia, condicién social ni politica.



CAPITULO DOS

Recuadro 3 (continuacion)

09 Alentar en los jévenes la productividad y el compromiso con su familia,
con la comunidad y con la sociedad. Ejecutar el trabajo asignado sin depender
de otros, con autosuficiencia y asuncién del empoderamiento recibido. Ademas,
involucrarse en la promocién y ejecucién de programas y proyectos dirigidos a la
potenciacién de la autorrealizacién de las personas, enfocados en la organizacién
delavidacomunitaria, laidentidady el sentido de pertenencia.

10 Promover elrespeto ala equidad de género rompiendo paradigmas. Gene-
rar un ambiente de equidad de género en los entornos que los rodean, identifican-
doy evitando el encasillamiento de roles, dando asfigual oportunidad de desenvol-
vimiento atodas las personas.

11 Generar un sano autoconcepto, balance entre vida y trabajo. Lograr man-
tener suvida personal y su trabajo en completo equilibrio, para poder tener mayor
productividad en el desarrollo de susactividadesy poder generar un mejorambien-
tearmdnico, creativoy sano enambas areas.

12  Incentivar la ética como un estilo de vida. Actuar teniendo presentes los princi-
pios éticos de la profesién en laactividad cotidiana, e impulsar proyectos para el desa-
rrolloarmdnico del medio social en que desarrollasutrabajoy con el que se relaciona.

Estas competencias son adquiridas a lo largo de, al menos, un afio, con un equipo de seis
coachesentrenados enempleabilidad, encargados de liderartalleres, laboratorios, foros,
charlasy encuentros. Al participar en esas actividades, los jévenes trabajan en el desarro-
llo de estas competencias, mientras mantienen el vinculo con la Fundacién y siguen ab-
sorbiendolos valoresy la filosoffa del programa.

El objetivo de lafase de insercién laboral es la colocacién de los jévenes en pasantfas y, si
los estudios lo permiten, en plazas fijas incluso antes de haberse graduado.

Segtin datos de la Fundacién Gloria de Kriete, junio de 2018 se cerré con 354 graduados
universitarios, ademas de 65 egresados que solo esperan el cierre de trdmites para su
graduacién. De este grupo, 360 estan trabajando (monitoreados hasta su primera con-
tratacién).San Salvador es lasede con mayor éxito de colocacién en cuantoalos jévenes
graduados, seguida de Santa Ana.

Con el trabajo que se hace, se halogrado mantener por tres afios una tasa de efectividad
globalenlacolocacién laboral del 71.3% en todas las sedes, y de 80 % en San Salvador.

Fuente: Elaboracién propiaa partir de material entregado por equipo Oportunidades de la
Fundacién GloriadeKriete.

ENCUENTROS Y DESENCUENTROS ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO LABORAL
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CAPITULO TRES

¢Es posible que la escuela otorgue mds calidad a sus estudiantes? ¢Es posible que la
ensefianza sea mas pertinente con relacion alo que necesita el mercado laboral? Sf,
esposible. Paraello es necesario que exista un compromiso politicoy social,y es fun-

damental unatransformacion técnica del sistema educativo.

Esimportante que la escuela mejore su calidad técnica, pero también es necesario
queseacapazde proyectaralosjévenesaun futurodiferente delarealidad —pobre,
precaria— en que muchos vivenatrapados en circulos viciosos.

En este sentido, un vinculo central entre escuelay trabajo es la capacidad de aquella
de proyectar en los estudiantes diferentes aspiraciones y conectarlos con las reali-
dades de los mercados laborales. El rol del maestro es clave en este proceso, como
en casi todos los procesos educativos. Los docentes no son solo un elemento clave
delacalidad escolar, sinotambién son los mentores capaces deinfluir enlosalumnos
yensus percepcionesacercade laposibilidad deaccederadiferentes cursos devida,
yasealaboral o personal.

Este capitulo se propone indagar desde una perspectiva cualitativa* cudles son

4/ Serealizaron16 entrevistasa docentes de escuelas de San Salvador, LaUniény Sonsonate. Se hizo ana-
lisis de discursoa partir deunérbol de codaje preestablecido. (Codaje es la codificacién de unidades de
significado en andlisis de discurso).
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aquellas aspiraciones que los docentes promueven en sus estudiantes, dadala pro-
piaexperiencia personaly el significado que danasurolen laescuela.

A manera de resumen, se identifica que los docentes promueven la aspiracién muy
concretade llegara“ser profesional”, pero son poco explicitos en cémo esto puede
lograrsey, de hecho, son claros en destacar que se trata de una aspiracién dificil de
concretar enlos entornos de muchos jévenes.

Se identifica que los docentes no siempre cuentan con las capacidades necesarias
para proporcionar una gufa vocacional que lleve a los jévenes a aspirar de manera
concretahaciadiversas opciones laborales,masalldde las que ellos deseany que es-
tan restringidas por su entorno.

Adicionalmente, los docentes han perdido la confianza en el futuro de los alumnos,
aducen que estosy sus familias no creenenlaeducaciény, por ende, es dificilapoyar-
los.Seentraenuncirculovicioso:silas familias carecen del capital cultural paravalo-
raryapoyarlaeducaciénylaescuelanoasume el reto deapoyaralosalumnos,estos
quedansolos paradecidirsobreel futuroysuitinerario escuela-trabajo personal. En
este escenario de familias poco dotadas para proyectarasus hijos aspiraciones pro-
fesionales, laescuelaurge de contar con herramientas paraacortar esabrechay dar
significado alasaspiraciones de completar laescuelay dellegar aser profesionales.

Los siguientesapartados buscan determinar las posibilidades reales y los limites que
tienen los docentes del sistema publico hoy paraasumir este reto. Primero, se desa-
rrolla el significado que tiene para los docentes el “ser profesional”. Luego, se pre-
sentan los diferentes matices que, desde los docentes,adquiere el discurso de supe-
raciény las practicas con las que buscan fomentar la superacién en sus estudiantes.

Los docentes promueven de forma sistematica un objetivo muy concreto entre los es-
tudiantes:elllegar aser profesional. Paracumplir estaaspiracion, el primer hito es, natu-
ralmente, terminar el bachillerato, untramo en el que le corresponde al docente acom-
pafiarlos. El siguiente paso es obtener untitulo en cualquier tipo de estudios superiores.
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Asi, el ser profesional es una condicién asociada con “superarse”, es decir, obtener
una posicién de mayor distincidon que lade origen, pues una profesion otorgala posi-
bilidad deaccederaunagamade ocupaciones diferentes,yanosololas relacionadas
con el esfuerzo fisico, particularmente el cultivo de la tierra, que es visto como una
ocupaciéon muy marginal por los docentes, y otras tradicionalmente asociadas con
unasituacion eidentidad de pobreza, exclusiény marginacién.

Los estudios superioressignifican lasuperacion de esarealidad envirtud de las posi-
bilidades que abren a otro tipo de ocupaciones. De hecho, los profesionales pueden
accedera“empleos”y no a cualquier trabajo u oficio, distincién explicita que mane-
jan algunos docentes para denotar esa diferente categoria de ocupaciones. Estos
“empleos” presumiblemente consisten en trabajos con remuneracién estable, en
condiciones de contratacién formal y que requieren algtin tipo de especializacién
técnica o donde se desarrolla un trabajo mds mental, en oposicién al trabajo fisico
comoel cultivodelatierra.

A lado de la superacién, los docentes dicen que “ser profesional” supone el “salir
adelante”, “llegar a un buen nivel”, “alcanzar el éxito”, “aportar algo a la sociedad”,
“terminar lo que se propuso”y “alcanzar los suefios”. Para los docentes solo aquel
que completasus estudios muestratenerverdaderasaspiraciones,ysolo este podra
aportar algo a la sociedad. Este es un juicio que, aunque no se expresa categdérica-
mente, serefuerzacuando se oponeaotrasocupaciones que norequieren estudios,
como ser agricultor, cobrador, motorista, obrero y que se cualifican como fracasos
profesionales. En elimaginario docente, las ocupaciones técnicas no son valiosas, lo
que explicarfa de alguna manera por qué en el pafs los alumnos no buscan esta op-

cidon desde el bachillerato.

“No estan cumpliendo sus suefios”, decfauna maestraacerca de los estudiantes que
no terminaban el bachillerato y, por consiguiente, no podrian convertirse en profe-
sionales. Agregaba: “nilos suyos nilos de sus papds, porque lo que uno quiere es que
sus hijos sean grandes... que logren (ser) ingenieros, o sea, que sean lo que quieran
ser..no cobradores”.

Dentro de su visién del mundo, la maestra no admite que alguien pueda querer una
deestas ocupaciones de bajavaloracién, porlo que laexplicacién plausible paraeste
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resultado es que los jévenes no cumplen sus aspiraciones o simplemente no tienen
aspiraciones, a causa de su desinterés. Por el contrario, se considera que un alumno
esexitoso en laescuelasitieneaspiraciones.

Asise revelalasuposicién tacita mas critica bajo la que parece operar el docente: es
tan evidente e irrefutable el beneficio de seguir estudiando que no se puede querer
otra cosay, por tanto, se asume que los jovenes efectivamente han internalizado el
estudio como unaaspiracion propia.

Este puedeserel puntode mayordesconexiénentrelo que proponeyrefuerzaeldo-
centey lasdisposiciones de susalumnosentornoal estudio, puesunalumno que por
algunarazén abandonala escuela, o no es buen estudiante, estarfa desestimando la
escuela. En ningiin momento piensan que el problema puede ser que la realidad de
estosalumnosvuelve laeducacion un camino que carece de sentido,y mucho menos
asumen que esté en sus manos dotar de sentido a este trayecto.

Algo relevante es que para el docente “ser alguien” no necesariamente implica me-
jorar la condicién econdmica. En el mejor de los casos, se da por sentado que esto
llegard por afiadidura; en el peor de los casos, el docente reconoce de maneratécita
o explicita que las oportunidades de experimentar unainsercion laboral exitosa son
escasas. Pero estarealidad, experimentada por muchos graduados universitarios en
El Salvador, puede revelar en parte las razones de algunos alumnos para no intere-
sarse en el estudio, sibien no son plenamente consideradas por los docentes.

Los docentes abordan el caso de los universitarios que no logran insertarse labo-
ralmente en trabajos relacionados con su profesién como una clase de “bochorno”
parasimismos,aunque siempre menor al de no ser profesional.

Con respecto a la situacion inversa, si un joven puede encontrar un buen trabajo
(entiéndase, trabajar en empresas de mediano tamafio, en puestos que requieran
no solamente esfuerzos fisicos —como un gerente de un restaurante en oposicién
aalguien que trabaja latierra—y con unaremuneracién continua), sin haber pasado
porlauniversidad,alos ojos del docente no goza del mismo nivel de distinciénynolo
considera un caso de éxito. La oportunidad de éxito solo se logra para aquellos que
tienen estudios superiores.
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De esta manera, para los docentes, tener una profesién es un fin en si mismo, inde-
pendientemente de su relevancia para la vida laboral. Ser profesional se condensa
entener un titulo, cualquiera: alo que se debe aspirar, seglin los docentes, es al sim-
bolismo de laacreditacion.

De hecho, seglin cada carrera, la persona es capaz de posicionarse con una mayor
distincién, pues no todos los titulos académicos gozan del mismo peso social: los
titulos universitarios (estudios de cinco o mas afios) superan a los titulos técnicos
(estudios de tres afios); y las carreras que involucran aspectos técnicos mas avan-
zados, conocimiento mas profundo de una disciplina o aspectos gerenciales, su-
peranalastécnicasalas que bien se puede considerar como la profesionalizacién
de un oficio.

Tan enraizada se encuentra esta percepcién que los docentes, de alguna manera,
saben que su profesidn no estd en la clspide de esa valoracién social, al ser el pro-
fesorado un programa de estudio de tres afios y, por tanto, equiparable a una ca-
rrera técnica. Esto se ve reflejado en la tendencia del docente a justificar de alguna
manerasu eleccién: “queriaser profesional y erala maneramds rapida de salir” (una
posturapragmdticaque siempre priorizalaaspiracion de ser profesional), “escogfla
docencia porvocacidn, no por equivocacion”, o “mis padres querian que fuerainge-
niera como ellos, pero yo trafa la docencia como vocacién”, porque dedicarse labo-
ralmente a algo que se vive como vocacién es un escenario ideal que puede primar
sobre otras opciones aparentemente mas convenientes o de mayor distincion, pero
que siempre se encuentran dentro del grupo selecto de “ser profesional”.

De hecho, en una visiéon un tanto extrema, la sola acumulacién de titulos se vuelve
indicador de esa distincién. Asi, una maestra decfa “yo me pongo de ejemplo y les
digo ‘yo saqué una licenciatura, ustedes pueden sacar dos, tres licenciaturas, pue-
den sacar maestrias™, sugiriendo que esa superacion es una especie de bien que se
puede acumular, pues cursar un mayor nimero de estudios formales parece reflejar

|u

unamayor distanciaconrespectoal “puntode partida”. Y el que no estudia, se queda

ahf, “enlo mismo”, es decir, en las mismas ocupaciones y en el mismo tipo de vida.

Los docentes no pueden apoyar a los alumnos para que aspiren a estudiar carreras
con pertinencia en los mercados laborales pues no conocen esta nocién. Para ellos
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estudiar paratrabajar, alin sies unarealidad, no esunvalorynolo promueven ensus
alumnos, disociando el discurso de superacién de cualquier realidad en los merca-
doslaborales.

¢Quién es el docentey cudl es su historia? ¢Cudl es su rol ante los alumnos? ¢Como
esta historiay este rol explican los métodos con los que refuerzay fomenta laaspi-
racion de ser profesional? éCudles son estos métodos?

Comoveremosacontinuacion, existen diferentes influencias que pueden respaldar
o socavar la fuerza del discurso de superacién con las que el docente motiva a los
alumnos. Esa motivacién consiste en promover que los alumnos dispongan sus es-
fuerzos hacialaviade lasuperacién (terminar el bachilleratoy estudiar enla univer-
sidad), y ello pasa por observar un buen desempefio en laescuela.

La historia del docente y la aspiracion de “ser profesional”

La manera como el docente llegd a su profesién sirve como sustento para la fuer-
za con la que impulsa la aspiracién de ser profesional en sus alumnos. Después de
todo, el docente es un profesional. Por tanto, fomenta esta aspiraciéon desde una
posicién de autoridad moral.

De hecho, entre mas perciba el docente algun criterio de distincién en su condicién
de docente, mayor fuerza moral imprime a la aspiracién de seguir estudiando. Por
tanto, cuando el docente explica su eleccién de carrera como una expresién de in-
dividualidad y libertad, mas fuerte es el discurso normativo sobre la necesidad de
completar laescuelay buscar los estudios universitarios como la via univoca de su-
peracién.

Asi, existen narrativas de distincién muy notables, pese a la condicién de escasez
en el origen de los docentes. Tal es el caso, referidos en el apartado anterior, de la
maestra que se proyectaba como ejemplo para sus alumnos por el hecho de haber
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cursado una licenciatura. O bien, el de otra maestra que relata cémo sus padres
eraningenierosyquerfanlomismo paraella, pero quetoméelejemplodesuabuela,
quien habiasido “de las primeras normalistas” parajustificar como tenfaunantece-
dente de prestigio en sumisma familia.

La fuerza moral y la distincién también pueden llegar por el ambiente en que los
docentes se desempefian. Unamaestrase sentfaorgullosade suinstitucién, un co-
legio privado orientado por valores cristianos. Otro se enorgullecfa de la historia
de su institucién publica que habia sido parte de la vida de muchos jévenes de la
localidad, ahora adultos y con sus hijos en la misma institucién. Otra maestra re-
conocfa lasituacién de carencia de su entorno, pero sefialaba que tampoco podia
considerarse “tan rural”, aludiendo ala situacién més desfavorable en que podrfa
encontrarse unaescuela. Otro docente, en esadesfavorable situacién de laescue-
la publica rural, se ponfa como muestra de que “la escuela publica sf puede sacar
profesionales”.

Losdocentes no conocen mas que su propia historiayanécdotas de otras profesio-
nes, pero no conocen las dindmicas de los mercados laborales actuales, ni siquiera
el mismo mercado laboral docente que adolece de excedentes de profesionales en
lasdreas delenguaje y socialesy déficit enlas dreas de ciencias y arte. Alno conocer
larealidad, no pueden ser mentores enla construccién de unaaspiracién que luego
novayaafrustrarseeneldesempleo o el subempleo;sudiscurso eseminentemente
normativo: “hay que estudiar paraseralguieny no un fracasado”.

El rol del docente

Mientras que las condiciones de origen en la profesion influyen en la fuerza moral
que el docente imprime en su discurso, el rol que estos asimilan de su profesion de-
termina sus prdcticas. Ya sea que hayan sido motivados por la influencia de uno de
sus propios docentes, o que sus practicas sean una reaccion al entorno en el que vi-
veny con el que se enfrentan cada dfa, los docentes asumen un rol de resguardo y
proteccion hacia los alumnos, particularmente en contextos de escasez o de algin
grado de abandono parental. Se trata una posicion casi paternalista, en la que el do-
cente puede incluso llegar a suplir directamente necesidades econdmicas, o hasta
las mismas ausencias parentales.
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Esimportante colocar esta tendencia protectora en contexto, pues en buena medida
puededeberseaqueeloficio deldocente exige luchar constantemente contracorrien-
te, enfrentandose a condiciones de escasez en todos los frentes. Esto es casi un sello
deidentidad delaprofesion. Elmaestro no siempre se siente acuerpado por el sistema:
este debe velar por su formacién continua, y debe ser suficientemente proactivo para
suplir las demandas de los tiempos (como la tecnologfay el inglés), y ni hablar de que
constantemente debe proveer materiales y otros recursos didacticos de su propio
bolsillo. Asimismo, tampoco se siente apoyado por el entorno, que le envia alumnos
con carencias y expectativas que le otorganalaescuela una prioridad muy baja.

Asi, el docente ensefia, retiene y motiva a sus alumnos desde una posicién de res-
guardoy proteccién,como padre o madre sustitutos.

El discurso de superacién, entonces, se transmite alos alumnos con ciertos matices bas-
tante particulares. En primer lugar, el docente sabe que puede influir en los alumnos si
se conecta con ellos a nivel emotivo, y funciona como consejero o como figura parental
sustituta. Muchos docentes hablan de cémo para motivarlos es necesario propiciar un
espacio de conexién con elalumno para que este se abray compartalas carencias que le
aquejan, las cuales, en teorfa, entrampan su desempefio escolar. De hecho, el recuento
de las experiencias de varios maestros indica que estos no influyen en sus alumnos a tra-
vés del conocimientoy elintelecto, nisiquierade la proyeccidnafuturo,sino del corazdn.

Asi, las practicas que los llevan a ser una figura de resguardo son para ellos maneras
inequivocas en que perciben que son capaces de motivar a los estudiantes, cuando,
en general, estos estdn gobernados por el desinterés. Pero un alumno que ha sido
cuidado y emocionalmente conmovido por sus maestros puede sentirse motivado
aadherirse a las reglas bajo las que la escuela opera para continuar recibiendo esa
misma atenciony carifio. Ello no necesariamente implica que los alumnos internali-
ceneldiscursodesuperaciéndelamismamaneracomo el docente lo conceptualiza.

Algunos reconocen que este rol casi parental no les corresponde, y que hay un limite
para sus esfuerzos. Una maestra narraba que habfa buscado a una alumna que habfa
desertado, e indicaba que “lo Ginico que ya no podemos hacer esiradar la clase alld”;
sin embargo, con mucha seguridad afiadfa que “mientras estén en el aula nosotros
podemosayudarlos”.
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Por otro lado, en consonancia con este rol de resguardo, seglin el que el docente ve
alos alumnos como sus hijos, el discurso de la superacion cobra un matiz de impo-
sicidn. ¢A qué otras cosas deben dedicarse los nifios y los jévenes si no es a estudiar?
Los padres y madres fallan en aquello que ya no esta en manos del docente: no les
obligan. Los padres y madres se convierten en “enemigos” a ojos del docente en su
promocién del discurso de superacién pues llaman a los hijos a la realidad, ya sea del
desempleo de algunos profesionales, de que la educacién que es muy costosa, de las
necesidades delafamilia. Estorompe larelacidn entrefamiliay escuela,ylos docentes
carecen de herramientas paraapoyar alas familiasy las ven como parte del problema.

El alumno y su entorno

Uno de los obstaculos a los que se enfrenta el discurso de superacion es lafuerzade un
entorno que empujaalosalumnos fuerade laescuela, 0 al menos,ano seguir sus reglas.

Cuandoserefierealajuventud comoungrupo sinrostro,impersonaly sinforma, el
docente notiene reparos en sefialar sus muchas faltasy el riesgo en que vive, tanto
por su propio desinterés como por las amenazas externas de |a violencia social, la
afliccién de los entornos de pobrezay el sinsentido de que los padres permitan que
sus hijos no asistan a la escuela por las causas que sea. Asimismo, a nivel macro, el
jovendeberdenfrentarse conlafaltade empleo. Esasicomo, unavezladiscusiénse
despersonaliza, los docentes expresan lo que no se atreven a decir cuando hablan
de susalumnos yasumen un panorama mas negativo (0 quizds mas realista) acerca
del futuro: lo cierto es que los requerimientos para obtener un buen empleo han
aumentado, y “hasta paraser ordenanzase pide bachillerato”.

Asi, los jévenes son como una bomba de tiempo, a causa de lo susceptibles que son
alentorno,dondesolo el estudio puede proveerles unaapuestasegura parasuperar
esas circunstancias.

Por otro lado, la motivacién de los jovenes se opone al desinterés, condicién que
se entiende como un desenfoque cuando el alumno cae preso de cualquier otro
tipo deinfluencias, desde latecnologia hastalas presiones de los grupos delictivos,
como modelos negativosaseguir o por su coercién. De cualquier manera, el discur-
so de los docentes sugiere que los jOvenes sienten desinterés porque “no valoran”
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el estudio. Tacitamente, parecen asumir que los jévenes conocen ese valor, pero
que, por diferentes motivos (como su desinterés y apatfa por la escuela), prefieren
no esforzarse.

Un docente proponfa una explicacion muy légica para el actual desinterés de los j6-
venes hacia laescuela, atribuyéndolo a lafalta de modelos positivos. Decia que en su
generacion los jévenes tenfan el modelo del profesional, y por ello muchos se vieron
motivadosasuperarse. Luego,unageneracién posterior tuvo el modelo del migran-
te,yluegotodoloque querfanlosjéveneserairse del pais,dejando de lado el estudio.
Hoy en dfalos modelos no estdn claros, en el mejor de los casos, y, en el peor, son los
grupos de jovenes delincuentes.

Esta explicacion esconde una valoraciéon que encapsula el punto de desconexién
entre el discurso de los docentes (hormativo, sustentado en la experiencia personal
y transmitido a través de un vinculo emocional) y la disposicién de los alumnos: se
asume que la escuela tiene el mismo sentido para el docente y para el alumno. Nue-
vamente, laviade superacion es tan evidente que no puede existir otra posibilidad; el
no seguirlasignificarechazo o desprecio.

Por tanto, para este maestro su generacién es la que tomd el camino correcto...
mientras que, paralos actuales jévenesy sus familias, que reciben Ginicamente la su-
peracién a nivel discursivo y no como practicas de las que puedan tomar ejemplos y
modelos, puede no sertan evidente que estasealaviacorrecta.

Esto reflejaba una maestra que con indignacién y sorpresa expresaba cémo varios
nifios llegabana matricularse por sisolos alinicio del afio lectivo, algo que, en princi-
pio, la escuela no puede permitir: “digame, para qué tengo tiempo si no voy a matri-
cularamis hijos”.

Reconocer y cultivar el potencial de los alumnos

Como se ha desarrollado en este capitulo, el discurso de superacién, que encapsu-
la la aspiracion cultivada por los docentes, estd impregnado por experiencias muy
emotivas para los docentes; hemos sefialado diferentes matices que adquiere este
discurso, asicomoalgunas concepciones que pueden estar detras de él.



CAPITULO TRES ZQUE ROL TIENE EL DOCENTE EN LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES SALVADORERNOS?

Ante la pregunta de cémo los docentes detectan y cultivan el potencial de sus alum-
nos, esimportante recordar que el docente es un elemento de la escuelay, como tal,
refuerzay premialaadherenciaalasreglasy el comportamiento esperado del mundo
escolar, como se menciond brevemente en apartados anteriores. La motivacién se
entiende como laadherenciaalas pautas que hacen unavida escolar exitosa, es decir,
obtener un buen rendimiento académico y mantener un buen comportamiento en
las clases, lo que implica prestar atencién y no interrumpir su desarrollo. Este buen
desempefio puede ser independiente de su utilidad para la insercién laboral, pero sf
esimportante paraacercarse exitosamente alapromesa de llegar aser profesional.

Asi, algunos docentes (en particular, los que demuestran una consideracién menos
emotiva con respecto a los alumnos) naturalmente aluden al rendimiento acadé-
mico como indicador de buen potencial. Y aunque muchos aclaran que este no es
el Unico indicador, un enfoque exclusivo en el rendimiento puede alimentar ciertos
circulos viciosos paralos alumnos con bajo rendimiento, pues como lavaloracion es
ex post, se promueve e impulsa siempre a los académicamente buenos, ya que son
los que tienen ventaja en cuanto a alcanzar el ideal de superacién (nuevamente, el
que es buenalumno “demuestra que aspira”).

Mientras que la superacién se promueve en muchos casos Unicamente a nivel dis-
cursivo, algunos docentes comprenden que deben propiciar que los jévenes sean
capaces de ver e imaginar a un profesional, para que esa nocién tenga un soporte
concretoy cobre sentido paraellos. Asi,algunos maestros muestran casos de perso-
nas que han llegado aser profesionalesy que comparten la misma situacion origina-
riade sus jévenes estudiantes. Pero deigual forma, siun docente llegaainvolucrarse
lo suficiente con el alumno, y este lo acepta, puede ser impulsado hacia la reproduc-
cion delmodelo de profesional que el maestro harepresentado.

Asi, el discurso de la superacidn pasa casi exclusivamente por completar algin tipo
de estudios superiores, en carreras que gocen de prestigio social. Se encuentra au-
sente laideadel emprendimiento o de otras maneras alternativas de ganarse lavida,
que noseanatravés de los estudios.
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Ademas, la aspiracién de ser profesional no necesariamente hace conexién con al-
glntipo de trabajo o empleo concreto en los que el joven pueda proyectarse, nicon
la realidad de un entorno que hoy en dfa presenta un panorama dificil aun para los
graduados universitarios. Y en ladesconexién mas sutil, pero también la mds critica,
el discurso de superaciéon tampoco suele tener en cuenta que, en larealidad origina-
riadeljoven,laescuelanohace sentido osunecesidad nose hareforzadoatravésde
ejemplos, modelosy practicas, de manera que la escuela y el maestro pueden estar
solosensu propdsito.

Algunos docentes cuentan con estrategias concretas paratransmitir en los jévenes
lanecesidad de continuar con los estudios universitarios, pero muchos dan por sen-
tado que ese curso devidatiene sentido paraellos,que no hay otrovdlidoy queasilo
internalizan. Eldocente, entonces, debieraplantearsesilos nifios y jévenes son capa-
ces de proyectar la aspiracién de ser profesional con algtin tipo de insercién laboral
concretoy conun estilo de vida particular.

Mientras tanto, la normatividad del estudio es tal que tacitamente se aboga por su
imposicion. Los padres no deberian preguntar silos hijos quieren seguir estudiando,
y el Estado deberfa hacer algo. La familiay el Estado son dos instituciones que le es-
tan quedando malaljoven.

Asf,esirénico que docentes “que fueronlibres” en su eleccién de carrera, es decir, que
eligieron su profesién como una expresion de su libertad o por dedicarse a su voca-
cién, o al menos en oposicidn a una condicidn original que se pretendia superar, ten-
gan una visién tan impositiva. Asf, cuando el entorno no muestra la escuela como una
viainequivoca de superacidn, no queda mas que laironfa de abogar por suimposicion;
es decir, imponer aquella cosa que, en principio, expande las opciones de vida, y por
tanto ensanchalalibertad de las personas, pero que en larealidad no siempre lo hace.
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CAPITULO CUATRO

Es dificil pensar en un pais que alcance el desarrollo humano alto sin que los merca-
dos laborales cumplan con ciertas condiciones que favorezcan el bienestary la pro-
ductividad de las personas. En nuestro pafs, los mercados laborales, en particular
paralasjuventudes, nosoninclusivos nijustos ni productivos.

El andlisis realizado con los datos disponibles permite esbozar varias conclusiones
con respecto a la situacion particular de la juventud salvadorefia en los mercados
laborales:

e En El Salvador ingresan al mercado laboral nifios y adolescentes que deberfan
estar cursando estudios escolares. Aln sial inicio intentan compatibilizar estu-
dioytrabajo, el resultado de este itinerario suele ser ladesercién precoz.

0 Las trayectorias de hombres y mujeres en los mercados laborales son diferen-
tes; para los varones es mds comun el ingreso precoz y la permanencia en el
mundo del trabajo, mientras que las mujeres suelen ingresar en menor medida
alos mercados laborales alin sitambién desertan de la escuela, engrosando las
filas de los que no estudian ni trabajan.

9 Serjefe de hogar, tanto parahombres como paramujeres, es unarazén parain-
gresar precozmente alos mercados laborales.

9 Latasade desempleo esmayor paralas juventudesy,ademds, latasade empleo de-
cente es considerablemente menor en relacién con las tasas promedio nacionales.
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9 En particular, llaman la atencién los bajos niveles salariales de los jévenes para
todos los niveles educativos.

Desde la perspectiva de la pertinencia de la educacién de las juventudes en los mer-
cados laborales, los datos disponibles dejan claro que hay un claro desajuste: un
porcentaje importante de jévenes tiene en promedio mas educacién (en términos
de afios cursados) de la que requiere el sector en el que trabaja y otro porcentaje
equivalente tiene menos de la necesaria; lo menos comun en los mercados es que
educaciény necesidades del sector esténarmonizadas.

Por otro lado, los empleadores argumentan que los jovenes, aln si tienen el nivel
educativo requerido, carecen delas habilidades blandas que “trabajar” requiere.En-
treestasse considerandesde destrezas comunicativas hastarespetoy capacidad de
trabajar con otros.

Aunque este desajuste estd presente en todos los grupos de jévenes, la posibilidad
de no llenar los requerimientos de los mercados laborales es mas comun entre las
mujeresylosjévenes del mundorural.

La escuela tiene hoy por hoy pocas posibilidades de enfrentar esta problematica.
Porunlado, laheterogénea calidad de la educacién que reciben los jovenes es parte
del problema, pues reduce el valor de las credenciales educativas y, frente a laincer-
tidumbre de la calidad del capital humano, los mercados degradan las condiciones
laborales. Ademas, la escuela dificilmente puede llenar los vacios en la formacién
socioemocional pues curricularmente no esté disefiada para hacerlo, y los docentes
que podrianasumir roles de mentorfaestan muy limitados en sus posibilidades, pues
desconocen el mercado laboralal que los jévenes se enfrentan.

Es posible hacer algunas recomendaciones desde la perspectiva de la politica publi-
ca, en particular, laeducativa.

o1 La escuela publica salvadorefia debe acreditar la calidad en los aprendizajes
cognitivos de sus estudiantes, lo mismo que los centros de formacién técnica
superiory de educacién superior. Para ello, es urgente utilizar las evaluaciones
diagndsticas de los diferentes niveles para tomar medidas que impacten los
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aprendizajes de los nifios y las nifias de una vez por todas. No es posible que el
sistema escolar siga siendo insuficiente en su desempefio en mediciones estan-
darizadas nacionales e internacionales y que esto no implique acciones inme-
diatas.

Con respeto a la formacién socioemocional, el sistema educativo debe asumir-

la pues es la manera de desarrollar capacidades ciudadanas en la poblacién. La

manerade hacerlo pasaal menos por dos medidas:

> Introducir las competencias socioemocionales en la ensefianza de asigna-
turas tradicionales, lo que implicaampliar la comprensién de las asignatu-
ras. Por ejemplo, no solo ensefiar Lenguaje, sino buscar el desarrollo de la
literacidad en los jévenes.

>  Es necesario que los profesores sean fortalecidos para asumir su rol de
mentores de formacidon humana.

Ambas opciones requieren el fortalecimiento de la profesién docente, tanto a
través de capacitaciones de los maestros en servicio como por medio de una
revisién del curriculo de suformaciéninicial.

Laacreditacién de calidad del sistema de educacion técnico superiory superior
debe fortalecerse para enviar sefiales claras alos mercados laborales de los co-
nocimientos que posee un graduado de dichos programas.

Por su parte, las empresas deben hacer conciencia de las falencias del sistema edu-

cativoy asumir, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial, el tra-

bajo de cerrarestas brechas enlosjévenes. De lo contrario, estarfamos discriminan-

doalos mdsvulnerables poralgo que no es su responsabilidad.



4

Y SITERMINO LA ESCUELA? UN ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LA JUVENTUD SALVADORERNA

FES



Bassi, M., Busso, M., Urzla, S.y Vargas, J. (2012). Desconectados: habilidades, educa-
cidn y empleo en América Latina. Washington D.C.: Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Recuperado de
https://publications.iadb.org/handle/11319/4272locale-attribute=es

DIGESTYC. (2018). Encuesta de hogares de propdsitos mdltiples 2017. Recuperado de
http://www.digestyc.gob.sv/index.php/temas/des/ehpm/publicaciones-ehpm.
html?download=652%3Apublicacion-ehpm-2017

Fundacion parala Educacién Superior. (2017).¢Y'si no termino la escuela? La desercién
escolar de lajuventud salvadorefia entre 15y 19 afios. Santa Tecla, El Salvador.

IPS. (2017).25afios de progreso social.éQué nos dice el IPS sobre el progreso social de
los dltimos 25 afios en El Salvador. Centro de Progreso Social, Fundacién Poma.
Recuperado de http://hdl.handle.net/10972/3176

MINED. (2017). Observatorio MINED 2017. Ministerio de Educacién. Recuperado de
https://www.mined.gob.sv/index.php/estadisticas-educativas/item/80o15-ob-
servatorio-mined

PNUD. (2015). Informe sobre desarrollo humano 2015. Trabajo al servicio del desa-
rrollo humano. Nueva York: Programa de las Naciones Unidas parael Desarrollo
(PNUD).Recuperado de
http://hdr.undp.org/sites/default/files/2015_human_development_report_
overview_-_es.pdf

PNUD. (2013). Imaginar un nuevo parfs. Hacerlo posible. Informe sobre desarrollo
humano de El Salvador. San Salvador: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). Recuperado de
http://www.sv.undp.org/content/el_salvador/es/home/library/hiv_aids/
informe-sobre-desarrollo-humano-el-salvador-2013.html

Weller, J. (2007). Lainsercién laboral de los jévenes: caracteristicas, tensiones y desa-
fios. Revista de la CEPAL, (92): 61-82. Recuperado de
https:/repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/11192/092061082_
es.pdf?sequence=1&isAllowed=y



4

Y SITERMINO LA ESCUELA? UN ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LA JUVENTUD SALVADORERNA

FES



Pertinencia escolar para los jovenes salvadorefios

Resultados de regresion probit

Metodologia de variables
Con el objetivo de medir la pertinencia escolar de los jévenes salvadorefios (15-29
afios) se han definido los siguientes términos:

e Brecha negativa (subcalificado): VVariable que toma el valor de 1si el joven
trabajaenunsector querequiere un mayor nimero deafios de educaciéndelos
que élposee.

e Sin brecha (armonizado): Variable que tomaelvalor de 1siel joventrabajaen
unsector que requiere justo el nimero de afios de educacién que él posee.

e Brecha positiva (sobrecalificado): Variable que tomaelvalor de1siel joven
trabaja en un sector que requiere un menor ndmero de afios de educacién de
los que él posee.

Las necesidades de cada sector se han definido de acuerdo con el cuadro A.1.

Cuadro A.1. Actividades econémicas de acuerdo con el nivel educativo requerido en El Salvador

Actividad econémica (sector) Nivel educativo requerido
Agricultura Sexto

Minasy canteras Sexto

Manufactura Noveno

Electricidad, gas, vapor Universidad

Suministro de agua Universidad

Construccion Sexto

Comercio al por mayory menor Bachillerato

Transporte/almacenamiento Noveno
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Cuadro A.1. Actividades econémicas de acuerdo con el nivel educativo requerido en El Salvador

Actividad econémica (sector) Nivel educativo requerido
Alojamientoy servicio de comidas Bachillerato
Informaciény comunicaciones Universidad
Actividades financierasy seguros Universidad
Actividades inmobiliarias Universidad
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Universidad
Servicios administrativos y de apoyo Bachillerato
Administracién publicay defensa Bachillerato
Ensefianza Universidad
Salud humana Universidad
Actividades artisticas Bachillerato
Otrasactividades de servicios Bachillerato
Actividades de los hogares como empleadores Sexto
Actividades organizaciones extraterritoriales Universidad

Fuente: Elaboracién propia.

Las otras variables utilizadas en laregresién son las siguientes:

e Género: variable binaria que tomaelvalor de 1en el caso deloshombresy o en
el casodelas mujeres.

e Area de residencia: variable binaria que toma el valor de 1en el drea urbanay

oeneldrearural.

Soltero:variable binariaque tomaelvalorde1enelcaso queelestadocivildela

personaseasolteroy o enelcasode cualquier otro estado civil.

Seguro social: variable binaria que toma el valor de 1sila persona estd afiliada

o cotizaal ISSSytomaelvalorde osinolohace.

Pobreza: variable binaria que toma el valor de 1 si la persona vive en un hogar

categorizado ensituacién de pobrezaextrema o relativay o en caso de contrario.

Recepcion de remesas: variable binaria que toma el valor de 1 si la persona

vive en un hogar que recibe remesasy o en caso contrario.

Promedio de afios de educacion: nimero de afios de educacién formal de

la persona, esta variable toma el valor de cero si la persona no ha completado
ninglin afio de educacién formal.
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Metodologia de regresion probit

o1 Brecha negativa. Se han tomado siete variables que la literatura evidencia
como significativas en el proceso de colocacién en el mercado laboral de los
jévenes de15a29 afios. El cuadro A.2 muestra las estadisticas descriptivas para
estas variables. Los resultados se muestran en el cuadro A 3. El universo de las
observaciones son los jévenes de 15-29 afios ocupados, los cuales son 882,373
seglin laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro A.2. Estadisticas descriptivas 2017

Desviacion Valor Valor

Observaciones Promedio estandar minimo maximo

Brechanegativa 882373 0.36 0.48 o 1
Género:hombre=1,mujer=o 882373 0.63 0.48 o 1
Areade residencia: urbana=1, 882373 0.57 0.49 o 1
rural=o

Estado civil: soltero=1, otro=0 882373 0.57 0.49 o 1
Seguro social: si=1,no=0 882373 0.30 0.46 o 1
Pobreza: si=1,no=0 882373 0.26 0.44 o 1
Elhogaral que pertenece 882373 0.18 0.39 o 1

recibe remesas: si=1,no=0

Afios de educacion 882373 0.46 373 o 21

Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

La variable dependiente es la variable binaria de la probabilidad de estar subcalifi-
cado definida anteriormente. El cuadro A.3 muestra en los modelos 1-7 cémo estas
variables se relacionan independientemente con la probabilidad de que un joven
esté subcalificado. El modelo 8 es el recomendado a utilizar ya que toma todas las
variables analizadas y los coeficientes se mantienen robustos desde una perspec-
tiva estadistica.

Andlisis de los signos de coeficientes

e Género: ser hombre reduce la probabilidad de estar subcalificado.
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e Area: vivir en el drea urbanaaumentala posibilidad de estar subcalificado para

los trabajos. Esto hace sentido debido a que en el area urbana los trabajos re-

quieren un mayor nimero de afios de educacion.

e Estado civil: los j6venessolteros tienen menor probabilidad de estar subcalifi-

cados.

e Seguro social: contar con seguro social incrementa la probabilidad de estar

subcalificado. Este hallazgo va en contra de lo esperado, pero pudiera explicarse

debidoaque pocos jévenes cuentan conseguro social ya que los sectores que re-

quieren un mayor nivel de educacién sonaquellos que brindan proteccién social.

Cuadro A.3. Regresiones

Variable dependiente: probabilidad de estar subcalificado

M @ @ @ G ® @

Género:hombre=1,mujer=o -0.1196 -0.4238
(0.00) (0.00)
Areaderesidencia: -0.0892 05232
urbana=1, rural=0 (0.00) (0.00)

Estado civil: soltero=1, -0.2585 -0.0428
otre=o (0.00) (0.00)
Seguro social: si=1,no=0 -0.542 01817
(0.00) (0.00)

Pobreza: si=1,no=0 03294 -0.2385
(0.00) (0.00)

El hogar recibe remesas: -0.1247 -0.0841
si=1,n0=0 (0.00) (0.00)

Ndmero de afios de -0.2599 -0.3223
educacién (000) |(000)
Constante -0.2706 -0.2951 -0.2018 -0.194 -0.4354 -0.3228 2.0312 2.6298
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.03)

N 882373 882373 882373 882373 882373 882373 882373 882373

Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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e Pobreza: ser pobre reduce la probabilidad de estar subcalificado. También
es un hallazgo en contra de lo esperado, pero puede significar que los pobres
estan en posicién desventajosa paraconseguir trabajo porlo que deben estu-
diar mds o resignarse a sectores de trabajo que no requieren un alto nivel de
educacién.

e El hogar recibe remesas: recibir remesas reduce la probabilidad de estar sub-
calificado.

e Numero de afios de escolaridad: un mayor nimero de afios de escolaridad
reduce laprobabilidad de estar subcalificado.

Cuadro A.4. Regresiones
Variable dependiente: probabilidad de estar sobrecalificado

(9) (©0) () (2) (@3) (4 (@5 (6

Género:hombre=1, 0.0881 03804
mujer=o (0.00) (0.00)
Areaderesidencia: 0.1407 -0.4396
urbana=1, rural=0 (0.00) (0.00)
Estado civil: soltero=1, 0.2995 0.1160
otre=o (0.00) (0.00)
Seguro social: si=1,no=0 0.4689 -0.2193
(0.00) (0.00)
Pobreza: si=1,no=0 -0.2834 03189
(0.00) (0.00)
El hogar recibe remesas: 0.0949 0.0731
si=1,n0=0 (0.00) (©00)
Nimero de afios de 0.2736 03407
educacién (000) |(000)
Constante -0.1195 -0.1442 -0.2344 -0.206 -0.0100 -0.0814 -2.7329 -3.4822
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.03)
N 882373 882373 882373 882373 882373 882373 882373 882373

Fuente: Elaboracién propia con base en EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).



Y SITERMINO LA ESCUELA? UN ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LA JUVENTUD SALVADORERA FE

w0

Estadisticas educativas y laborales de la juventud salvadorefia

El Salvador

Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres

No estudid 0.9 1.4 05 13 0.6
Basica (1-9) 50.8 65.6 37.8 50.8 50.8
Media (10-13) 39.9 29.6 48.9 39.7 40.1
Superior universitario 6.4 2.2 10.0 5.9 6.8
Superior no universitario 2.0 1.2 2.8 23 1.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacién que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres

No estudid 38.2 34.4 483 52.3 9.0

Bésica (1-9) 38.0 34.5 433 59.5 18.8
Media (10-13) 48.8 46.8 49.9 64.7 34.8
Superior universitario 59.7 47.5 62.0 681 53.2
Superior no universitario 55.0 461 58.4 68.4 39.2
Total 44.0 38.6 48.8 62.2 27.9

Porcentaje de la poblacién que esta desempleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres

No estudié 1.2 1.6 0.0 1.8 0.0
Bésica (1-9) 33 25 45 4.5 2.1
Media (10-13) 8.4 6.9 9. 9.5 73
Superior universitario 1.7 12.0 1.7 121 15
Superior no universitario 10.8 9.6 1.1 1.4 10.2
Total 6.0 41 7.6 74 5.0
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $172.9 $172.2 $174.3 $179.9 $88.6
Basica (1-9) $202.9 $184.2 $225.6 $213.1 $174.
Media (10-13) $271.6 $254.3 $280.2 $282.6 $253.5
Superior universitario $435.1 $394.4 $441.0 $481.8 $388.8
Superior no universitario $358.6 $3551 $350.6 $372.5 $330.1
Total $257.0 $217.2 $284.5 $262.9 $245.4

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.61 1.07 0.28 0.85 0.38
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.90 17.69 12.94 14.75 15.05
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 6.36 10.49 3.44 5.99 6.69
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 21.26 28.18 16.38 20.74 21.74
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 4.40 556 3.57 4.28 4.50
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 10.28 13.26 817 10.38 1018
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 14.67 18.82 11.74 14.66 14.68
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 35.93 47.00 28.12 35.40 36.42
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 12.00 11.52 12.33 11.28 10.92
(10) Estudiantesal dfa 20.24 17.87 21.91 2118 19.37
(11) Egresados de la 31.23 2254 37.35 31.29 3291
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 63.46 51.93 71.59 63.75 63.20

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 1476 57,956 39.3 834 412 115 115
Secundario 4791 250,275 522 2945 1149 252 445
Terciario 28,970 485,829 16.8 23,125 4481 702 662
Total 35,237 794,060 22.5 26,904 6042 1069 1222

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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El Salvador

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-
empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 1422 55,366 38.94 7.02
Minasy canteras 56 705 12,59 0.09
Manufactura 2739 200,569 73.23 25.44
Electricidad, gas, vapor 170 4238 24.93 0.54
Suministro deagua 120 1665 13.88 0.21
Construccién 2038 46,971 23.05 5.96
Comercio al por mayory menor 12,921 168,159 13.01 21.33
Transporte/almacenamiento 1894 28,237 14.91 3.58
Alojamiento y servicio de comidas 1528 36,941 2418 4.69
Informaciény comunicaciones 974 18,001 18.48 2.28
Act. financierasy seguros 1380 33,441 24.23 4.24
Act.inmobiliarias 2603 11,809 4.54 1.50
Act. profesionales, cientificasy técnicas 3634 38,471 10.59 4.88
Servicios administrativos y de apoyo 1828 115,372 63.11 14.63
Administracién publicay defensa 7 208 29.71 0.03
Ensefianza 480 8740 18.21 11
Salud humana 770 7397 9.61 0.94
Actividades artisticas 179 2581 14.42 0.33
Otras actividades de servicios 419 7069 16.87 0.90
Actividades de los hogares como empleadores 24 2494 103.92 0.32
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 35,186 788,434 22.41 100.00

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad trabajan dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 548,881 99137 188,453 343 56.3 14.7 29.0
Sexto 1304 184.96 588 451 46.6 0.0 53.4
Noveno 437,753 218.26 146,326 33.4 54.4 17.6 27.9
Universidad 6772 159.79 1847 273 43 0.0 95.7
Universidad 7189 431.77 1904 26.5 0.0 3.4 96.6
Sexto 161,055 342.88 50,254 31.2 73.9 9.9 16.2
Bachillerato 651,069 38717 207,518 31.9 36.8 18.8 44.4
Noveno 100,928 357.43 24,520 24.3 43.2 181 387
Bachillerato 229,097 620.17 83,626 365 37.4 17.6 44.9
Universidad 23,870 132.60 11,400 47.8 1.8 4.8 83.4
Universidad 32,658 97.66 10,975 336 19.9 6.5 73.6
Universidad 3212 27.20 759 23.6 yal 0.0 92.9
Universidad 28,937 75.22 9584 3341 21.0 13.3 65.7
Bachillerato 79,336 68.77 24,373 307 57.4 17.4 25.3
Bachillerato 111,900 53798.08 25,134 225 526 222 25.2
Universidad 75147 859.81 10,692 14.2 463 6.0 47.8
Universidad 59,619 805.99 12,889 21.6 331 3.0 63.9
Bachillerato 13,103 507.67 6201 473 25.1 229 52.0
Bachillerato 123,842 1751.90 30,518 24.6 33.4 17.0 49.6
Sexto 139,999 5613.43 34,744 24.8 67.5 14.2 18.4
Universidad 541 0.00 68 12.6 100.0 0.0 0.0
- 902 0.00 69 7.6

2,837,114 359.84 882,442 311 47.46 16.06 36.48
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 15 1.9 0.9 13 17
Basica (1-9) 571 64.7 46.2 515 61.8
Media (10-13) 375 307 471 436 324
Superior universitario 2.0 13 3.0 1.4 26
Superior no universitario 1.9 1.4 27 23 15
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 18.4 19.7 14.7 481
Bésica (1-9) 371 371 37.2 69.0 14.9
Media (10-13) 49.6 47.7 51.4 67.8 29.0
Superior universitario 50.8 40.9 56.9 74.9 40.0
Superior no universitario 52.8 55.4 50.9 74.9 24.6
Total 424 40.3 44.6 68.5 20.0
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudid 3.8 5. 0.0 10.0 0.0
Bésica (1-9) 3.2 25 45 55 15
Media (10-13) 8.0 1.1 5.2 10.0 5.8
Superior universitario 8.2 0.0 13.3 0.0 1.9
Superior no universitario 16.8 19.3 14.8 215 10.8
Total 5.4 5.4 5.3 7.8 3.3
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $139.1 $94.1 $312.0 $139.1 na
Basica (1-9) $191.4 $177.0 $220.1 $199.8 $164.2
Media (10-13) $267.3 $272.7 $262.7 $283.4 $225.1
Superior universitario $444.4 $394.7 $466.5 $389.6 $498.9
Superior no universitario $389.3 $200.6 $462.4 $394.9 $367.3
Total $235.5 $216.3 $260.4 $243.0 $213.7

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 1.05 1.39 0.63 0.84 1.25
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.36 16.41 11.70 11.70 16.81
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 1019 13.26 6.22 7.91 12.28
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 24.54 29.67 17.92 19.61 29.09
ciclo primario (2+3)
(5) Desertoresalinicio del 4.66 572 3.30 357 5.67
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 10.26 10.64 9.78 11.08 9.50
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 14.92 16.36 13.08 14.66 15.17
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 39.47 46.03 30.99 34.27 44.26
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 10.27 9.25 11.59 9.67 10.82
(10) Estudiantesal dfa 19.96 18.71 21.58 23.59 16.62
(11) Egresados de la 29.24 24.62 35.21 31.63 27.05
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 59.48 52.59 68.38 64.89 54.49

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. NUmero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 72 2050 285 31 32 5 4
Secundario 44 3081 70.0 19 16 3 6
Terciario 345 2304 6.7 295 47 2 1
Total 461 7435 16.1 345 95 10 1

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Ahuachapan

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-

Ndmero Promedio | tajede

de Ndmero de de emplea-
empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 72 2050 28.47 27.57
Minasy canteras o o 0.00
Manufactura 26 2868 110.31 3857
Electricidad, gas, vapor o o 0.00
Suministro deagua 1 1 1.00 0.01
Construccién 18 213 11.83 2.86
Comercioal por mayory menor 225 177 5.23 15.83
Transporte/almacenamiento 26 385 14.81 518
Alojamiento y servicio de comidas 26 244 9.38 3.28
Informaciény comunicaciones 5 22 4.40 030
Act. financierasy seguros 9 14 12.67 153
Act.inmobiliarias 20 69 3.45 0.93
Act. profesionales, cientificasy técnicas 14 50 357 0.67
Servicios administrativos y de apoyo 6 122 2033 1.64
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 4 35 8.75 0.47
Salud humana 7 70 10.00 0.94
Actividades artisticas 2 15 7.50 0.20
Otras actividades de servicios o o 0.00
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00

Total 461 7435 1613 100.00

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 47,342 4.33 14,062 29.7 61.9 15.5 227
Sexto 179 0.00 179 100.0 0.0 0.0 100.0
Noveno 15,226 18.84 6565 431 47.4 21.8 30.8
Universidad 824 0.00 225 273 35.1 0.0 64.9
Universidad 169 0.59 o 0.0
Sexto 8629 2.47 2924 33.9 76.8 9.1 14.1
Bachillerato 27,980 4.21 10,371 371 24.4 228 52.8
Noveno 4750 8.1 1130 23.8 51.0 21.9 271
Bachillerato 9920 2.46 4858 49.0 2441 14.4 615
Universidad 573 3.84 439 76.6 0.0 0.0 100.0
Universidad 754 1512 119 15.8 0.0 0.0 100.0
Universidad - 0.00 o 0.0
Universidad 722 6.93 238 33.0 27.7 0.0 72.3
Bachillerato 4550 2.68 930 20.4 31.4 213 473
Bachillerato 8438 0.00 3402 403 45.5 35.6 18.9
Universidad 2621 134 302 1.5 61.3 0.0 387
Universidad 2929 239 795 271 17.2 0.0 82.8
Bachillerato 197 7.61 159 80.7 18.2 59.1 226
Bachillerato 4969 0.00 1273 25.6 306 9.1 603
Sexto 10,817 0.00 3229 20.9 52.0 36.6 1.4
Universidad 0.00 0.0
- 0.00 0.0

151,589 4.90 51,200 33.8 44.41 19.51 36.08
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 11 1.6 0.6 1.6 0.7
Bdsica (1-9) 56.9 675 46.4 583 55.6
Media (10-13) 358 27.7 43.9 343 373
Superior universitario 4.8 2.2 7.4 4.7 5.0
Superior no universitario 13 1.0 1.6 11 15
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 306 13.6 74.2 44.7
Bésica (1-9) 30.1 33.8 467 58.2 20.8
Media (10-13) 45.7 45.7 45.7 62.0 32.0
Superior universitario 739 723 74.4 74.3 73.6
Superior no universitario 50.9 56.4 475 95.0 21.7
Total 43.2 37.8 48.5 60.4 27.5
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 3.8 13 73 5.4 2.2
Media (10-13) 83 6.5 9.4 9.0 7.7
Superior universitario 41 1.9 1.8 0.0 7.7
Superior no universitario 10.4 12.2 9.3 0.0 173
Total 5.4 3.1 7.8 6.2 4.7
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $174.5 $206.1 $159.6 $174.5 na
Bésica (1-9) $197.1 $187.9 $206.7 $205.4 $174.8
Media (10-13) $272.0 $244.5 $289.2 $279.9 $259.1
Superior universitario $405.8 $442.1 $395.5 $4813 $340.0
Superior no universitario $355.4 $360.8 $3451 $371.4 $309.1
Total $245.0 $220.4 $264.1 $250.0 $213.7

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

ESTADISTICAS EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA JUVENTUD SALVADORERA

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo
Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 5.96 1.25 0.39 1.08 0.48
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 17.56 20.89 14.87 18.08 17.06
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 7.08 10.70 417 6.35 7.79
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 24.64 31.59 19.04 24.42 24.85
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 6.1 6.84 553 6.49 575
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 0.00 11.90 7.54 9.27 9.70
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 6.1 18.74 13.07 15.75 15.44
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 30.75 50.33 32.11 40.18 40.29
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 16.26 8.44 14.80 13.47 10.52
(10) Estudiantesal dia 17.74 15.95 19.18 1813 17.36
(11) Egresados de la 29.29 24.03 33.52 27.14 31.36
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 63.29 48.42 67.50 58.74 59.23
egresados (9+10+11)
(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)
Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico
Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa
econémico empresas empleos deempleos Micro Pequefia Mediana Grande
Primario 122 4133 33.9 70 36 5 M
Secundario 229 11,1770 48.8 127 72 13 17
Terciario 1345 14,304 10.6 1084 210 28 23
Total 1696 29,607 17.5 1281 318 46 51

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Santa Ana

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 112 3995 35.67 13.50
Minasy canteras 10 138 13.80 0.47
Manufactura 160 10,349 64.68 34.96
Electricidad, gas, vapor 2 464 232.00 157
Suministro deagua 2 12 6.00 0.04
Construccién 69 821 11.90 2.77
Comercioal por mayory menor 799 6761 8.46 22.84
Transporte/almacenamiento 93 1694 18.22 572
Alojamiento y servicio de comidas 68 613 9.01 2.07
Informaciény comunicaciones 15 206 19.73 1.00
Act. financierasy seguros 56 1050 18.75 3.55
Act.inmobiliarias 104 641 6.16 217
Act. profesionales, cientificasy técnicas 85 943 11.09 319
Servicios administrativos y de apoyo 28 520 18.57 1.76
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 23 569 24.74 1.92
Salud humana 46 482 10.48 1.63
Actividades artisticas 12 13 9.42 038
Otras actividades de servicios 10 138 13.80 0.47
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 1694 29,599 17.47 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-
Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje
de ocupa- taje que cumpleel queno

Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 69,263 5.77 24,356 35.2 51.2 1.8 37.0
Sexto 382 36.13 71 18.6 50.7 0.0 493
Noveno 38,283 27.03 15,037 39.3 63.1 13.2 23.8
Universidad 284 163.38 134 47.2 0.0 0.0 100.0
Universidad 855 1.40 534 62.5 0.0 0.0 100.0
Sexto 12,697 6.47 4684 36.9 691 95 21.5
Bachillerato 55,677 1214 14,487 26.0 24.4 21.8 53.7
Noveno 6144 27.57 1729 281 24.6 36.7 38.8
Bachillerato 17,175 3.57 5354 31.2 26.6 16.2 57.2
Universidad 1498 19.76 438 29.2 0.0 0.0 100.0
Universidad 5324 19.72 1145 215 52.6 0.0 47.4
Universidad - 0.00 o 0.0
Universidad 1833 51.45 400 21.8 70.0 0.0 30.0
Bachillerato 5071 10.25 1542 30.4 533 4.9 41.8
Bachillerato 10,104 0.00 2169 215 522 15.2 326
Universidad 6692 8.50 1698 25.4 44.3 14.8 40.9
Universidad 4561 10.57 177 25.8 57.7 0.0 423
Bachillerato 2633 4.29 1419 53.9 9.4 4.9 85.8
Bachillerato 7312 1.89 1152 15.8 8.9 40.0 51.0
Sexto 15,268 0.00 3093 203 703 1.2 185
Universidad - 0.00 o 0.0

- 0.00 o 0.0

261,056 11.34 80,619 30.9 46.26 14.26 39.47
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.8 0.4 13 0.9 0.7
Basica (1-9) 53.6 613 44.2 55.2 521
Media (10-13) 39.8 361 443 399 397
Superior universitario 37 0.7 73 1.9 5.2
Superior no universitario 2.2 1.6 2.9 2.0 23
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 19.5 713 429
Basica (1-9) 3838 37.9 402 59.9 19.7
Media (10-13) 50.5 51.0 50.1 695 343
Superior universitario 475 7.4 44.9 36.6 50.9
Superior no universitario 55.6 61.6 51.6 96.2 24.5
Total 44.0 43.4 44.7 63.5 27.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudid 7.9 287 0.0 14.4 0.0
Bésica (1-9) 2.1 17 2.9 36 0.8
Media (10-13) 7.2 6.4 8.0 8.6 6.0
Superior universitario 17.3 15.6 17.5 301 13.4
Superior no universitario 10.5 43 14.6 0.0 185
Total 4.9 3.6 6.5 6.1 3.9
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $200.3 $240.5 $178.5 $2003 $0.0
Bésica (1-9) $210.3 $194.4 $235.5 $222.8 $1747
Media (10-13) $259.5 $277.1 $249.3 $270.4 $237.5
Superior universitario $370.0 $363.0 $370.4 $4313 $302.2
Superior no universitario $346.3 $0.0 $346.3 $360.2 $275.6
Total $243.7 $220.5 $264.0 $255.0 $216.9

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 6.73 0.70 0.32 0.94 0.07
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.91 16.67 13.62 13.62 16.05
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 8.01 1213 4.99 7.77 8.22
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 22.92 28.80 18.60 21.39 24.27
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 3.51 4.60 271 231 4.58
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 0.00 14.51 9.93 13.43 10.48
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 3.51 19.12 12.64 15.74 15.06
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 26.43 47.92 31.24 37.13 39.34
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 15.34 13.09 7.25 6.74 12.36
(10) Estudiantesal dia 21.24 17.95 23.66 23.06 19.63
(11) Egresados de la 30.26 2035 37.54 3213 28.60
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 66.83 51.39 68.44 61.93 60.59

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. NUmero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 79 2302 29.1 36 30 6 7
Secundario 18 5328 45.2 86 19 6 7
Terciario 757 7840 10.4 594 138 16 9
Total 954 15,470 16.2 716 187 28 23

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 79 2302 29.14 14.88
Minasy canteras o o 0.00
Manufactura 68 4633 68.13 29.95
Electricidad, gas, vapor 4 85 21.25 0.55
Suministro deagua 3 74 24.67 0.48
Construccién 5o 695 13.90 4.49
Comercioal por mayory menor 410 2772 6.76 17.92
Transporte/almacenamiento 157 2493 15.88 16.12
Alojamiento y servicio de comidas 34 2093 8.62 1.89
Informaciény comunicaciones 7 32 4.57 0.21
Act. financierasy seguros 20 502 2510 3.24
Act.inmobiliarias 36 139 3.86 0.90
Act. profesionales, cientificasy técnicas 33 215 6.52 139
Servicios administrativos y de apoyo 19 683 35.95 4.41
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 12 386 3217 2.50
Salud humana 1 83 7.55 0.54
Actividades artisticas 5 35 7.00 0.23
Otras actividades de servicios 6 48 8.00 0.31
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 954 15,470 16.22 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 44,257 5.20 14,151 32.0 61.4 12.2 26.5
Sexto 0.00
Noveno 34,330 13.50 12,630 36.8 514 181 305
Universidad 707 12.02 230 325 0.0 0.0 100.0
Universidad 636 11.64 334 525 0.0 0.0 100.0
Sexto 14,791 4.70 4610 31.2 821 10.0 7.9
Bachillerato 45,426 6.10 16,784 36.9 281 20.2 51.8
Noveno 9010 27.67 2768 30.7 38.9 18.2 42.9
Bachillerato 16,390 179 7410 45.2 35.6 14.7 49.7
Universidad 645 4.96 255 39.5 0.0 0.0 100.0
Universidad 2265 2216 415 183 0.0 13.0 87.0
Universidad 68 204.41 0.0
Universidad 2826 7.61 438 15.5 0.0 65.1 34.9
Bachillerato 5996 11.39 1848 30.8 34.6 23.7 41.7
Bachillerato 8981 0.00 2630 293 386 21.0 40.4
Universidad 5592 6.90 335 6.0 57.6 0.0 42.4
Universidad 3941 2.1 997 253 42.6 0.0 57.4
Bachillerato 541 6.47 316 58.4 76.9 23.1 0.0
Bachillerato 9707 0.49 2813 29.0 36.2 16.4 47.4
Sexto 14,471 0.00 4067 28.1 55.9 9.6 34.4
Universidad 159 0.00 o 0.0

220,739 7.01 73,031 3341 45.45 16.02 38.53
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 1.9 2.0 15 1.8 2.0
Basica (1-9) 583 64.2 41.0 64.8 51.9
Media (10-13) 323 28.4 43.7 27.2 37.4
Superior universitario 51 3.6 9.6 3.8 6.4
Superior no universitario 2.4 1.8 41 2.4 2.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres Mujeres
No estudié 42.0 100.0 78.9
Bésica (1-9) 36.1 35.2 405 511 17.8
Media (10-13) 395 34.4 49.0 55.8 27.9
Superior universitario 36.5 433 29.2 453 31.4
Superior no universitario 383 18.6 63.0 54.2 22.8
Total 37-4 34.8 45.0 52.7 22.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 3.6 27 7.7 4.6 2.4
Media (10-13) 6.0 7.2 3.8 6.9 53
Superior universitario 7.9 5.9 10.0 3.0 10.7
Superior no universitario 13.4 16.4 9.6 18.4 85
Total 4.8 4.3 6.2 5.4 41
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $132.0 $178.6 $82.9 $135.9 $100.0
Bésica (1-9) $1575 $151.8 $179.9 $1744 $99.4
Media (10-13) $200.3 $211.6 $206.3 $234.6 $173.4
Superior universitario $412.1 $407.6 $419.2 $342.5 $470.2
Superior no universitario $273.8 $356.0 $243.6 $277.9 $264.3
Total $190.2 $182.3 $207.9 $198.9 $171.2

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 15.76 1.53 0.93 1.29 1.42
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 16.47 17.49 14.11 17.02 15.93
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 8.45 1071 314 1110 5.80
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 24.92 28.20 17.25 28.13 21.74
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 6.73 7.67 4.54 7.68 5.80
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 0.00 1.27 7.56 818 1212
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 6.73 18.94 12.10 15.86 17.92
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 31.65 4714 29.34 43.99 39.65
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 6.88 11.74 9.69 15.05 7.22
(10) Estudiantesal dia 17.24 14.04 24.73 16.01 18.46
(11) Egresados de la 28.47 25.55 35.30 23.66 33.25
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 52.59 51.33 69.73 54.73 58.93

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 6 33 5.5 5 1 ° °
Secundario 27 470 17.4 20 4 2 1
Terciario 185 1734 9.4 152 28 3 2
Total 218 2237 10.3 177 33 5 3

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 5 27 5.40 1.21
Minasy canteras 1 6 6.00 0.27
Manufactura 13 303 23.31 13.54
Electricidad, gas, vapor o o 0.00
Suministro deagua o o 0.00
Construccién 14 167 11.93 7.47
Comercioal por mayory menor 124 1259 10.15 56.28
Transporte/almacenamiento 9 26 2.89 116
Alojamiento y servicio de comidas 17 109 6.41 4.87
Informaciény comunicaciones 5 29 5.80 130
Act. financierasy seguros 4 179 44.75 8.00
Act.inmobiliarias 1 55 5.00 2.46
Act. profesionales, cientificasy técnicas 3 10 333 0.45
Servicios administrativos y de apoyo 2 2 1.00 0.09
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 3 34 11.33 152
Salud humana 4 13 3.25 0.58
Actividades artisticas 1 2 2.00 0.09
Otras actividades de servicios 2 16 8.00 0.72
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 218 2237 10.26 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 31,855 0.08 11,542 36.2 514 20.2 28.4
Sexto
Noveno 12,038 2.52 3535 29.4 47 20.6 32.3
Universidad 436 0.00 204 46.8 0.0 0.0 100.0
Universidad 201 0.00 o 0.0
Sexto 7109 235 2926 41.2 63.9 14.3 21.8
Bachillerato 18,197 6.92 5757 31.6 23.1 19.3 57.6
Noveno 2449 1.06 116 45.6 35.6 2.1 62.4
Bachillerato 6353 172 2040 321 15.8 331 511
Universidad 140 20.71 112 80.0 0.0 0.0 100.0
Universidad 672 26.64 226 336 111 0.0 88.9
Universidad 182 30.22 0.0
Universidad 226 4.42 111 491 25.2 0.0 74.8
Bachillerato 341 0.59 36 10.6 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 2365 0.00 364 15.4 73.4 0.0 26.6
Universidad 2762 1.23 548 19.8 314 6.2 62.4
Universidad 1701 0.76 297 17.5 18.9 0.0 811
Bachillerato 381 0.52 197 517 0.0 60.4 39.6
Bachillerato 2842 056 981 34.5 26.0 29.9 444
Sexto 2699 0.00 1645 60.9 717 15.0 133
Universidad -

92,949 2.41 31,637 34.0 42.67 18.91 38.42
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 15 31 0.6 23 0.8
Basica (1-9) 511 61.7 44.7 52.0 50.3
Media (10-13) 41.4 333 463 403 423
Superior universitario 4.5 1.0 6.6 4.0 5.0
Superior no universitario 15 0.9 1.8 13 1.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 34.0 475 50.9
Bésica (1-9) 45.4 387 511 63.6 27.6
Media (10-13) 56.4 55.9 56.6 721 423
Superior universitario 721 793 7.4 873 60.5
Superior no universitario 45.2 311 49.4 52.7 393
Total 51.0 44.6 55.0 67.5 35.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 2.9 23 3.4 4.0 1.8
Media (10-13) 8.8 1.6 7.6 85 9.0
Superior universitario 6.8 20.7 55 4.0 8.9
Superior no universitario 18.2 0.0 23.6 25.3 126
Total 5.7 5.5 5.8 6.0 5.4
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $203.8 $163.2 $130.0
Basica (1-9) $221.0 $197.8 $210.2 $199.1 $201.6
Media (10-13) $279.3 $250.2 $283.7 $268.0 $236.2
Superior universitario $447.4 $355.6 $a14.7 $412.3 $4087
Superior no universitario $373.6 $487.4 $319.9 $393.3 $245.5
Total $263.8 $223.5 $265.4 $237.5 $238.9

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 1.05 2.31 0.39 1.56 0.55
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.37 17.94 12.51 14.80 13.94
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 5.21 6.67 4.45 4.88 5.53
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 19.58 24.61 16.96 19.69 19.47
ciclo primario (2+3)
(5) Desertoresalinicio del 4.69 5.24 4.40 4.64 4.73
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 0.00 12.99 9.34 10.79 10.40
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 4.69 18.23 13.75 15.44 1513
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 24.27 42.84 30.71 35.12 34.60
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 22.14 9.79 12.46 11.62 11.47
(10) Estudiantesal dfa 20.22 18.37 2118 20.82 19.63
(11) Egresados dela 3233 26.69 35.27 30.88 33.74
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 74.68 54.85 68.91 63.32 64.84
egresados (9+10+11)
(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100

y 19 afios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 334 20,339 60.9 183 89 31 31
Secundario 1004 80,411 80.1 556 237 58 153
Terciario 4956 10,1577 205 3822 810 161 163
Total 6294 202,327 32.1 4561 1136 250 347

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 324 20,098 62.03 9.94
Minasy canteras 10 241 24.10 012
Manufactura 589 69,199 117.49 34.21
Electricidad, gas, vapor 43 1931 44.91 0.95
Suministro deagua 27 241 8.93 0.12
Construccién 415 11,212 27.02 5.54
Comercio al por mayory menor 1969 33,580 17.05 16.60
Transporte/almacenamiento 371 9652 26.02 4.77
Alojamiento y servicio de comidas 286 10,673 37.32 5.28
Informaciény comunicaciones 162 3294 20.33 1.63
Act. financierasy seguros 258 6030 23.37 2.98
Act.inmobiliarias 510 2571 5.04 1.27
Act. profesionales, cientificasy técnicas 675 5409 8.01 267
Servicios administrativos y de apoyo 395 24,123 61.07 11.92
Administracién publicay defensa 1 128 128.00 0.06
Ensefianza 74 1241 16.77 0.61
Salud humana 46 458 9.96 0.23
Actividades artisticas 41 1038 25.32 0.51
Otras actividades de servicios 84 825 9.82 0.41
Actividades de los hogares como empleadores 9 349 38.78 0.17
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 6289 202,293 32.17 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 65,647 30.62 22,694 34.6 59.5 12.7 27.8
Sexto 16 207.76 0.0
Noveno 70,467 98.20 30,190 42.8 54.9 12.5 326
Universidad 599 322.37 137 229 0.0 0.0 100.0
Universidad 1361 17.71 286 21.0 0.0 0.0 100.0
Sexto 19,095 58.72 6012 315 779 6.6 15.5
Bachillerato 76,934 43.65 25,894 33.7 34.1 18.1 47.8
Noveno 13,623 70.85 3329 24.4 30.9 27.2 41.9
Bachillerato 30,411 35.10 10,801 355 381 225 393
Universidad 2390 137.82 982 411 40.4 3.8 55.8
Universidad 4436 135.93 1345 303 325 6.6 60.9
Universidad 568 452.64 147 25.9 0.0 0.0 100.0
Universidad 4822 11217 857 17.8 313 0.0 68.7
Bachillerato 13,216 182.53 3345 253 543 17.0 28.8
Bachillerato 10,840 118 2048 18.9 51.7 18.9 29.4
Universidad 8180 1517 900 1.0 49.3 0.0 50.7
Universidad 4749 9.64 1181 24.9 25.7 75 66.7
Bachillerato 2061 50.36 1251 60.7 37.6 29.2 333
Bachillerato 15,814 5.22 4680 29.6 389 14.9 46.2
Sexto 23,566 1.48 4516 19.2 67.6 8.4 24.0
Universidad 213 0.00 o 0.0

369,108 54.81 120,595 32.7 48.77 14.67 36.56
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San Salvador
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.8 0.4 13 0.9 0.7
Basica (1-9) 53.6 613 44.2 55.2 521
Media (10-13) 39.8 361 443 399 397
Superior universitario 37 0.7 73 1.9 5.2
Superior no universitario 2.2 1.6 2.9 2.0 23
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 19.5 713 429
Basica (1-9) 3838 37.9 402 59.9 19.7
Media (10-13) 50.5 51.0 50.1 695 343
Superior universitario 475 7.4 44.9 36.6 50.9
Superior no universitario 55.6 61.6 51.6 96.2 24.5
Total 44.0 43.4 44.7 63.5 27.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudid 7.9 287 0.0 14.4 0.0
Bésica (1-9) 2.1 17 2.9 36 0.8
Media (10-13) 7.2 6.4 8.0 8.6 6.0
Superior universitario 17.3 15.6 17.5 301 13.4
Superior no universitario 10.5 43 14.6 0.0 185
Total 4.9 3.6 6.5 6.1 3.9
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $1315 $156.0 $121.0 $163.2 $173.0
Bésica (1-9) $239.2 $213.5 $245.9 $250.6 $188.7
Media (10-13) $292.4 $263.7 $295.0 $305.2 $273.9
Superior universitario $484.9 $645.5 $4815 $529.6 $433.4
Superior no universitario $386.5 $266.5 $391.6 $414.3 $320.6
Total $311.1 $248.1 $318.6 $325.3 $288.2

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.12 0.26 o.10 0.17 0.06
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 11.89 15.26 11.55 12.27 11.51
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 267 7.54 218 237 2.96
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 14.56 22.80 13.73 14.64 14.48
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 337 438 3.27 3.22 3.51
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 8.00 14.02 739 7.78 8.21
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 11.37 18.40 10.66 10.99 11.72
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 25.92 41.21 24.39 25.63 26.20
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 13.40 6.27 1412 13.48 13.33
(10) Estudiantesal dia 2218 21.97 22.21 2333 21.08
(11) Egresados de la 38.38 30.29 39.19 37.38 39.33
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 73.96 58.53 75.51 74.19 73.74

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 700 22,853 32.6 410 185 55 50
Secundario 2797 122,571 43.8 1727 696 159 215
Terciario 17,444 320,737 18.4 13,851 2746 439 408
Total 20,941 466,161 22.3 15,988 3627 653 673

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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San Salvador

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-
empresas | empleados | empleos dos

Agricultura 676 22,703 33.58 4.87
Minasy canteras 24 150 6.25 0.03
Manufactura 1646 93,664 56.90 2010
Electricidad, gas, vapor 14 1505 13.20 0.32
Suministro deagua 69 1143 16.57 0.25
Construccién 1151 28,907 2511 6.20
Comercio al por mayory menor 6967 103,877 14.91 22.29
Transporte/almacenamiento 1012 11,746 11.61 252
Alojamiento y servicio de comidas 735 20,701 2816 4.44
Informaciény comunicaciones 734 13,783 18.78 2.96
Act. financierasy seguros 950 23,958 25.22 514
Act.inmobiliarias 1734 7632 4.40 164
Act. profesionales, cientificasy técnicas 2613 30,102 1152 6.46
Servicios administrativos y de apoyo 1295 86,910 67.11 18.65
Administracién publicay defensa 6 80 13.33 0.02
Ensefianza 313 5370 1716 115

Salud humana 501 4720 9.42 1.01

Actividades artisticas 93 1055 134 0.23
Otras actividades de servicios 275 5843 21.25 1.25

Actividades de los hogares como empleadores 15 2145 143.00 0.46
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 20,923 465,994 22.27 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 28,592 79.40 7074 24.7 66.6 12.8 20.6
Sexto 100 150.00 100 100.0 0.0 0.0 100.0
Noveno 149,498 62.65 37,205 24.9 63.4 181 18.6
Universidad 1459 103.15 160 11.0 0.0 0.0 100.0
Universidad 2283 50.07 504 221 0.0 0.0 100.0
Sexto 44,212 65.38 9411 213 81.6 6.9 1.5
Bachillerato 230,461 45.07 66,195 287 46.6 19.5 33.9
Noveno 38,002 30.19 7010 18.0 45.8 16.2 38.0
Bachillerato 75,832 27.30 27,677 365 475 18.2 34.3
Universidad 14,080 97.89 6909 491 10.7 7.4 81.9
Universidad 11,158 214.72 4208 37.7 16.1 12.8 71.2
Universidad 1590 480.00 103 6.5 0.0 0.0 100.0
Universidad 12,571 239.46 5084 40.4 111 18.4 70.5
Bachillerato 35,664 243.69 11,778 33.0 68.9 20.4 10.8
Bachillerato 33,437 0.24 3951 1.8 66.5 22.0 1.5
Universidad 21,852 24.57 3589 16.4 53.4 31 435
Universidad 22,421 21.05 4197 187 28.4 6.2 65.4
Bachillerato 4290 24.59 121 28.2 19.4 4.6 76.0
Bachillerato 42,300 13.81 8634 20.4 43.7 14.2 421
Sexto 31,713 6.76 5250 16.6 84.1 83 7.6
Universidad 101 0.00 0.0

833 0.00 0.0

803,349 58.01 210,250 26.2 51.08 16.51 32.41
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 03 0.4 0.0 03 03
Bdsica (1-9) 469 52.4 355 45.9 47.9
Media (10-13) 45.0 421 51.0 467 43.4
Superior universitario 5.5 3.6 95 4.3 6.6
Superior no universitario 23 15 4.0 2.9 1.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 45.9 45.9 100.0
Bésica (1-9) 34.6 317 43.2 58.9 13.9
Media (10-13) 50.7 483 54.9 68.6 33.6
Superior universitario 476 417 522 53.1 44.4
Superior no universitario 723 835 63.8 86.0 52.4
Total 43.4 39.9 50.9 64.1 25.1
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0
Basica (1-9) 33 36 2.4 4.4 23
Media (10-13) 5.5 6.1 4.5 6.1 5.0
Superior universitario 18,5 21.7 16.0 21.0 171
Superior no universitario 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 5.0 5.2 4.7 5.8 4.4
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $260.0 $260.0 $240.3 $260.0 $0.0
Bésica (1-9) $200.3 $202.0 $196.5 $202.2 $193.4
Media (10-13) $271.9 $290.2 $244.3 $284.4 $247.6
Superior universitario $374.5 $429.1 $339.8 $427.7 $338.2
Superior no universitario $287.3 $309.1 $265.6 $280.8 $302.8
Total $251.9 $259.0 $240.3 $254.5 $245.9

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.20 0.31 0.00 0.19 0.20
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 1.73 11.75 11.71 10.74 12.65
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 519 6.32 319 4.55 578
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 16.92 18.06 14.90 15.29 18.43
ciclo primario (2+3)
(5) Desertoresalinicio del 3.47 418 2.21 2.75 413
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 13.56 15.70 9.78 13.35 13.76
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 17.03 19.88 11.98 16.10 17.89
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 33.96 37.94 26.88 31.40 36.32
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 6.44 4.99 9.01 7.10 5.82
(10) Estudiantesal dfa 22.93 2226 2411 2518 20.85
(11) Egresados dela 36.48 34.51 39.99 36.14 36.81
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 65.85 61.75 73.12 68.42 63.47
egresados (9+10+11)
(13) Total j6venes entre 15 100 100 100 100 100

y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 1 2050 186.4 9 1 o 1
Secundario 21 3081 146.7 15 5 o 1
Terciario 229 2304 10.1 196 31 1 1
Total 261 7435 28.5 220 37 1 3

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuscatlan

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 1 149 13.55 7.71
Minasy canteras 0.00
Manufactura 12 21 17.58 10.92
Electricidad, gas, vapor 0.00
Suministro deagua 1 1 1.00 0.05
Construccién 9 54 6.00 279
Comercioal por mayory menor 163 943 5.79 48.78
Transporte/almacenamiento 19 199 10.47 10.29
Alojamiento y servicio de comidas 10 92 9.20 4.76
Informaciény comunicaciones 2 4 2.00 0.21
Act. financierasy seguros [ 62 12.40 3.21
Act.inmobiliarias 5 36 7.20 1.86
Act. profesionales, cientificasy técnicas 7 20 2.86 1.03
Servicios administrativos y de apoyo 2 7 3.50 036
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 8 120 15.00 6.21
Salud humana 2 5 2.50 0.26
Actividades artisticas 2 7 3.50 036
Otras actividades de servicios 3 23 7.67 119
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 261 1933 7.41 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 26,995 0.55 9160 339 7131 11.86 16.83
Sexto
Noveno 15,745 134 6557 41.6 60.56 25.03 14.41
Universidad 305 0.00 61 20.0 0.00 0.00 100.00
Universidad 324 031 0.0 100.00 0.00 0.00
Sexto 4691 115 1434 30.6 22.05 21.05 56.90
Bachillerato 24,522 3.85 8650 353 83.05 9.99 6.97
Noveno 4214 472 1392 330 3544 15.79 4877
Bachillerato 8623 1.07 3668 425 13.44 0.00 86.56
Universidad 852 0.47 424 49.8 0.00 0.00 100.00
Universidad 1036 5.98 554 53.5 0.00 0.00 100.00
Universidad 49 73.47 0.0
Universidad 759 2.64 90 1.9 64.09 19.80 16.10
Bachillerato 4167 0.17 919 221 36.90 12.89 50.21
Bachillerato 6135 0.00 1645 26.8 6.73 17.42 75.84
Universidad 3490 3.44 683 19.6 62.97 0.00 37.03
Universidad 1555 0.32 505 325 38.24 8.40 53.36
Bachillerato 961 0.73 476 495 4213 17.90 39.96
Bachillerato 4926 0.47 1106 225 95.07 4.93 0.00
Sexto 5268 0.00 912 17.3 19.41 4.62 75.97
Universidad

114,617 1.69 38,236 33.4 50.86 15.85 33.32
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.8 0.4 13 0.9 0.7
Basica (1-9) 53.6 613 44.2 55.2 521
Media (10-13) 39.8 361 443 399 397
Superior universitario 37 0.7 73 1.9 5.2
Superior no universitario 2.2 1.6 2.9 2.0 23
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 19.5 713 429
Basica (1-9) 3838 37.9 402 59.9 19.7
Media (10-13) 50.5 51.0 50.1 695 343
Superior universitario 475 7.4 44.9 36.6 50.9
Superior no universitario 55.6 61.6 51.6 96.2 24.5
Total 44.0 43.4 44.7 63.5 27.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudid 7.9 287 0.0 14.4 0.0
Bésica (1-9) 2.1 17 2.9 36 0.8
Media (10-13) 7.2 6.4 8.0 8.6 6.0
Superior universitario 17.3 15.6 17.5 301 13.4
Superior no universitario 10.5 43 14.6 0.0 185
Total 4.9 3.6 6.5 6.1 3.9
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $130.0 $130.0 $0.0 $0.0 $130.0
Bésica (1-9) $199.7 $193.2 $210.2 $199.1 $201.6
Media (10-13) $256.3 $229.3 $283.7 $268.0 $236.2
Superior universitario $400.4 $379.5 $414.7 $412.3 $408.7
Superior no universitario $356.3 $402.2 $319.9 $393.3 $245.5
Total $237.9 $214.9 $265.4 $237.5 $238.9

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 9.20 0.28 0.79 0.62 0.45
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.38 14.98 13.74 12.78 15.77
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 559 6.19 4.95 5.05 6.06
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 19.96 2117 18.69 17.83 21.82
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 439 5.29 3.44 3.83 4.88
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 11.67 14.10 9.12 13.86 9.77
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 16.06 19.39 12.56 17.69 14.64
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 36.03 40.56 31.25 35.52 36.47
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 2.21 10.98 10.76 11.47 10.35
(10) Estudiantesal dia 21.35 20.24 2252 22.59 20.27
(11) Egresados de la 31.22 27.93 34.67 29.79 32.45
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 54.78 59.15 67.95 63.86 63.08

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 24 602 25.1 14 4 5 1
Secundario 89 15,129 170.0 47 23 3 16
Terciario 462 5276 1.4 366 74 13 9
Total 575 21,007 36.5 427 101 21 26

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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La Paz

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 23 548 23.83 2.60
Minasy canteras 1 54 54.00 0.26
Manufactura 81 14,990 185.06 71.05
Electricidad, gas, vapor 2 9 4.50 0.04
Suministro deagua 2 53 26.50 0.25
Construccién 10 229 22.90 1.09
Comercioal por mayory menor 267 2519 9.43 11.94
Transporte/almacenamiento 65 705 10.85 334
Alojamiento y servicio de comidas 55 1223 2224 5.80
Informaciény comunicaciones 3 34 1133 016
Act. financierasy seguros 14 287 20.50 136
Act.inmobiliarias 26 115 4.42 0.55
Act. profesionales, cientificasy técnicas 7 20 2.86 0.09
Servicios administrativos y de apoyo 8 173 21.63 0.82
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 4 58 14.50 0.27
Salud humana 8 76 9.50 036
Actividades artisticas o o 0.00
Otras actividades de servicios 1 4 4.00 0.02
Actividades de los hogares como empleadores 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 577 21,097 36.56 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).



ANEXO DOS ESTADISTICAS EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA JUVENTUD SALVADORERNA

EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 33,182 1.65 12,223 36.8 70.6 7.9 215
Sexto 31 17419 0.0
Noveno 29,060 51.58 10,920 37.6 54.3 17.3 28.4
Universidad 71 12.68 44 62.0 0.0 0.0 100.0
Universidad 351 15.10 31 8.8 0.0 0.0 100.0
Sexto 7943 2.88 2314 29.1 68.0 1.9 30.1
Bachillerato 34,853 7.23 10,043 28.8 36.9 14.5 48.6
Noveno 4219 16.71 1564 371 45.9 16.6 375
Bachillerato 11,250 10.87 3542 315 35.1 185 463
Universidad 504 6.75 469 93.1 9.0 0.0 91.0
Universidad 529 54.25 266 50.3 0.0 0.0 100.0
Universidad 54 212.96 54 100.0 100.0 0.0 0.0
Universidad 821 2.44 29 3.5 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 4363 3.97 2097 481 393 74 53.6
Bachillerato 7008 0.00 1923 27.4 50.0 31.0 18.9
Universidad 2887 2.01 427 14.8 323 16.6 511
Universidad 2324 3.27 583 251 29.2 0.0 70.8
Bachillerato 224 0.00 76 33.9 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 6837 0.06 1355 19.8 19.3 6.3 74.5
Sexto 8621 0.00 2657 30.8 79.0 15.4 5.5
Universidad 68 0.00 68 100.0 100.0 0.0 0.0

155,200 13.59 50,685 32.7 52.12 13.01 34.87
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 1.4 17 03 1.8 1.0
Basica (1-9) 63.7 73.0 36.4 66.6 61.0
Media (10-13) 28.0 21.9 45.9 25.9 29.9
Superior universitario 5.2 2.4 13.5 4.0 6.3
Superior no universitario 1.8 1.0 3.9 17 1.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 18.9 14.4 100.0 303
Bésica (1-9) 32.9 20.6 52.4 50.3 15.5
Media (10-13) 42.0 406 44.0 56.5 305
Superior universitario 52.8 43.9 57.4 633 46.7
Superior no universitario 372 473 29.4 26.2 46.5
Total 36.4 32.3 48.4 51.7 22.3
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 1.9 1.6 36 27 1.0
Media (10-13) 45 4.2 4.9 6.2 31
Superior universitario 123 8.8 1441 1.3 12.9
Superior no universitario 10.6 24.4 0.0 0.0 19.6
Total 3.3 2.5 5.5 3.9 2.8
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $168.3 $154.8 $203.7 $1683 $0.0
Bésica (1-9) $167.5 $164.5 $177.5 $175.8 $140.5
Media (10-13) $245.7 $237.4 $256.4 $273.0 $205.4
Superior universitario $4013 $327.7 $430.1 $4403 $370.4
Superior no universitario $321.4 $271 $383.9 $377.2 $294.9
Total $213.3 $191.4 $256.0 $218.0 $203.2

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

ESTADISTICAS EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA JUVENTUD SALVADORERA

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.96 1.29 017 1.25 0.70
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 18.30 18.85 16.98 19.47 17.21
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 11.57 14.64 412 13.30 9.97
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 29.87 33.49 21.10 32.77 27.19
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 513 5.97 3.09 6.64 373
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 10.77 12.51 6.55 9.01 12.41
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 15.90 18.48 9.64 15.65 16.14
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 45.78 51.97 30.74 48.42 43.33
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 10.73 10.89 10.34 9.04 12.30
(10) Estudiantesal dia 17.59 16.86 19.36 18.84 16.43
(11) Egresados de la 24.94 18.99 39.39 22.46 27.24
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 53.26 46.74 69.09 50.33 55.97
egresados (9+10+11)
(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100

y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de

N.° de

Promedio

Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos Micro Pequefia Mediana Grande

Primario 10 447 44.7 3 1
Secundario 12 137 1.4 o o
Terciario 201 969 4.8 185 1 o
Total 223 1553 7.0 197 4 1

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 8 372 46.50 23.95
Minasy canteras 2 75 37.50 4.83
Manufactura 8 99 12.38 6.37
Electricidad, gas, vapor 1 1 1.00 0.06
Suministro deagua 3 33 11.00 212
Construccién 4 38 9.50 2.45
Comercioal por mayory menor 155 640 413 41.21
Transporte/almacenamiento 6 33 5.50 212
Alojamiento y servicio de comidas 5 12 2.40 0.77
Informaciény comunicaciones 1 12 12.00 0.77
Act. financierasy seguros 7 107 15.29 6.89
Act.inmobiliarias 7 25 3.57 1.61
Act. profesionales, cientificasy técnicas 3 31 10.33 2.00
Servicios administrativos y de apoyo 3 9 3.00 0.58
Administracién publicay defensa 0.00
Ensefianza 3 36 12.00 2.32
Salud humana 5 17 3.40 1.09
Actividades artisticas 1 12 12.00 0.77
Otras actividades de servicios 1 1 1.00 0.06
Actividades de los hogares como empleadores 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 223 1553 6.96 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 24,489 152 9591 39.2 465 23.2 303
Sexto
Noveno 5089 1.95 1657 32.6 3.4 23.9 44.7
Universidad 590 0.17 308 522 0.0 0.0 100.0
Universidad 139 23.74 28 20.1 0.0 0.0 100.0
Sexto 4086 0.93 1248 305 623 13.5 24.1
Bachillerato 11,360 563 3931 34.6 40.0 23.0 36.9
Noveno 1599 2.06 438 27.4 0.0 17.6 82.4
Bachillerato 3986 030 1477 371 379 16.9 45.2
Universidad 209 5.74 123 58.9 56.9 0.0 431
Universidad 433 24.71 303 70.0 26.1 10.2 63.7
Universidad 28 89.29 22 78.6
Universidad 102 30.39 132 129.4 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 407 2.21 577 141.8 79.5 0.0 20.5
Bachillerato 2185 0.00 443 203 62.9 326 45
Universidad 2294 157 321 14.0 45.4 6.1 485
Universidad 1285 132 74 5.8 6.9 0.0 93.1
Bachillerato 234 513 769 3286 0.0 581 41.9
Bachillerato 2264 0.04 1218 53.8 23.1 226 54.2
Sexto 2012 0.00 0.0 54.8 27.0 18.2
Universidad -

35 0.00 35 100.0

63,726 2.44 22,695 35.6 42.26 21.24 36.5
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.6 0.9 0.0 11 0.0
Basica (1-9) 52.7 64.6 32.1 53.6 51.8
Media (10-13) 39.8 31.0 55.0 39.9 39.6
Superior universitario 4.6 2.0 9.1 4.2 5.0
Superior no universitario 23 15 3.7 11 3.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres

No estudié 78.4 78.4 78.4
Basica (1-9) 303 27.4 40.4 45.4 14.2
Media (10-13) 41.8 383 451 54.8 28.2
Superior universitario 413 26.9 46.7 36.7 45.2
Superior no universitario 355 355 35.4 29.8 373
Total 35.8 31.4 43.4 49.0 22.1
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 216 216 216
Bésica (1-9) 43 45 3.8 8.4 0.0
Media (10-13) 65 54 75 77 53
Superior universitario 123 12.6 12.2 211 4.8
Superior no universitario 17.8 0.0 305 47.7 8.0
Total 6.0 5.0 7.6 9.2 2.6
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $174.9 $182.4 $0.0 $174.9 $0.0
Bésica (1-9) $161.1 $151.0 $185.1 $166.0 $144.5
Media (10-13) $226.4 $214.8 $236.0 $235.0 $209.1
Superior universitario $266.9 $240.6 $272.6 $348.5 $200.6
Superior no universitario $386.3 $450.0 $340.9 $400.0 $382.7
Total $174.9 $182.4 $227.6 $204.3 $198.2

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.40 0.67 0.00 0.81 0.00
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 14.03 14.92 12.72 14.80 13.29
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 6.52 9.38 234 7.31 577
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 20.55 24.30 15.05 22.10 19.06
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 3.85 4.52 2.86 3.02 4.64
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 13.47 17.92 6.98 13.30 13.64
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 17.32 22.44 9.84 16.32 18.28
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 37.87 46.75 24.89 38.42 37.34
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 9.24 8.29 10.61 11.00 7.55
(10) Estudiantesal dia 20.48 19.04 22.60 17.56 23.29
(11) Egresados de la 32.01 25.25 41.90 32.21 31.83
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 61.73 52.58 75.11 60.76 62.66

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 4 6 15 4 [} ¢} o
Secundario 8 1269 158.6 6 1 o 1
Terciario 167 1057 6.3 144 20 3 o
Total 179 2332 13.0 154 21 3 1

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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San Vicente

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 4 20 5.00 0.86
Minasy canteras 2 2 1.00 0.09
Manufactura 6 1258 209.67 53.95
Electricidad, gas, vapor o o 0.00
Suministro deagua o o 0.00
Construccién 2 2 1.00 0.09
Comercioal por mayory menor 2 1 5.50 0.47
Transporte/almacenamiento 17 103 6.06 4.42
Alojamiento y servicio de comidas 123 645 5.24 27.66
Informaciény comunicaciones 1 2 2.00 0.09
Act. financierasy seguros 4 51 12.75 219
Act.inmobiliarias 3 8 267 034
Act. profesionales, cientificasy técnicas 2 4 2.00 017
Servicios administrativos y de apoyo 3 12 4.00 0.51
Administracién publicay defensa o 0.00
Ensefianza o o 0.00
Salud humana 5 26 5.20 111
Actividades artisticas 4 168 42.00 7.20
Otras actividades de servicios 1 20 20.00 0.86
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 179 2332 13.03 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 23,121 0.09 9127 39.5 621 12.8 25.1
Sexto
Noveno 7896 15.93 1541 19.5 45.2 26.9 27.9
Universidad
Universidad 260 0.00 126 485 0.0 51.6 48.4
Sexto 5151 0.04 1733 336 79.8 2.8 17.4
Bachillerato 14,606 0.08 5061 34.7 36.6 15.1 483
Noveno 2000 515 617 30.9 35.0 16.2 48.8
Bachillerato 5459 11.82 1899 34.8 225 35.2 423
Universidad 245 0.82 202 82.4 0.0 0.0 100.0
Universidad 573 8.90 138 24.1 0.0 0.0 100.0
Universidad
Universidad 440 0.91 156 355 100.0 0.0 0.0
Bachillerato 1151 1.04 446 387 53.6 0.0 46.4
Bachillerato 3460 0.00 825 23.8 744 25.9 0.0
Universidad 1526 0.00 60 3.9 0.0 0.0 100.0
Universidad 1233 2.1 564 457 0.0 7.8 922
Bachillerato 138 121.74 138 100.0 0.0 587 413
Bachillerato 4051 0.49 1071 26.4 287 5.4 65.9
Sexto 3852 0.00 1359 35.3 81.6 10.4 7.9
Universidad

75,162 3.10 25,063 333 50.54 15.03 34.43
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.9 1.0 0.8 15 0.4
Basica (1-9) 55.6 65.4 40.0 52.5 581
Media (10-13) 353 29.4 44.4 36.5 34.2
Superior universitario 6.7 3.2 12.2 7.5 6.0
Superior no universitario 1.6 0.9 2.6 2.0 13
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 13.7 1.0 19.4 18.0
Bésica (1-9) 31.4 283 39.4 57.8 1.5
Media (10-13) 43.9 45.9 41.8 58.8 30.6
Superior universitario 29.7 19.5 33.8 26.4 33.0
Superior no universitario 36.2 7.6 52.1 45.2 24.4
Total 35.6 32.8 40.0 55.0 19.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 0.9 0.2 2.9 2.0 0.2
Media (10-13) 2.8 0.4 53 44 1.6
Superior universitario 15.9 16.3 15.8 31.2 0.0
Superior no universitario 20.2 46.4 55 29.6 81
Total 2.9 1.2 5.6 5.4 0.7
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $130.0 $130.0 $130.0 $130.0 $0.0
Basica (1-9) $176.3 $168.7 $190.4 $184.8 $91.9
Media (10-13) $236.9 $250.8 $220.9 $246.4 $93.6
Superior universitario $304.7 $364.5 $290.5 $342.4 $30.5
Superior no universitario $229.5 $169.0 $234.5 $172.8 $117.4
Total $210.5 $206.0 $216.2 $214.1 $08.8

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacion educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 0.62 0.74 0.46 1.05 0.27
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 19.15 21.00 16.73 19.28 19.04
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 6.82 10.54 193 4.93 8.37
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 25.97 31.54 18.66 24.21 27.41
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 4.73 4.76 4.68 5.01 4.49
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 8.75 9.71 7.49 9.85 7.85
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 13.47 14.47 12.17 14.86 12.34
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 39.44 46.01 30.83 39.07 39.75
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 10.79 10.75 10.85 8.59 12.59
(10) Estudiantesal dia 19.60 17.96 21.75 19.78 19.45
(11) Egresados de la 29.55 24.55 36.12 31.51 27.94
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 59.94 53.25 68.71 59.88 59.98

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de laEHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 50 582 1.6 33 15 1 1
Secundario 51 bl 13.9 40 9 o 2
Terciario 520 3791 73 437 76 4 3
Total 621 5084 8.2 510 100 5 6

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 48 575 11.98 11.31
Minasy canteras 2 7 3.50 0.4
Manufactura 25 277 11.08 5.45
Electricidad, gas, vapor 2 40 20.00 0.79
Suministro deagua 3 54 18.00 1.06
Construccién 26 434 16.69 8.54
Comercioal por mayory menor 376 2708 7.20 53.28
Transporte/almacenamiento 16 105 6.56 2.07
Alojamiento y servicio de comidas 25 112 4.48 2.20
Informaciény comunicaciones 6 88 14.67 173
Act. financierasy seguros 10 249 24.90 4.90
Act.inmobiliarias 17 39 2.29 0.77
Act. profesionales, cientificasy técnicas 20 64 3.20 1.26
Servicios administrativos y de apoyo 3 12 4.00 0.24
Administracién publicay defensa 0.00
Ensefianza 6 88 14.67 173
Salud humana 28 171 6.11 336
Actividades artisticas 3 22 7.33 0.43
Otras actividades de servicios 4 38 9.50 0.75
Actividades de los hogares como empleadores 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 620 5083 8.20 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 41,667 138 14,221 34.1 473 13.7 39.0
Sexto 75 9.33 0.0
Noveno 16,310 1.70 5336 32.7 331 20.8 46.2
Universidad 453 8.83 14 25.2 0.0 0.0 100.0
Universidad
Sexto 7897 5.50 3107 39.3 78.6 83 13.2
Bachillerato 33,875 7.99 12,436 36.7 4741 18.4 34.5
Noveno 3944 2.66 829 21.0 76.0 4.9 19.1
Bachillerato 13,174 0.85 4818 36.6 363 122 51.4
Universidad 712 12.36 166 233 0.0 0.0 100.0
Universidad 827 3011 172 20.8 0.0 0.0 100.0
Universidad
Universidad 955 6.70 296 31.0 27.0 0.0 73.0
Bachillerato 1305 0.92 388 29.7 39.7 0.0 603
Bachillerato 5901 0.00 1375 233 65.6 27.2 7.2
Universidad 6410 137 776 121 53.4 0.0 46.6
Universidad 3512 4.87 604 17.2 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 198 1111 53 26.8 0.0 0.0 100.0
Bachillerato 6010 0.63 1796 29.9 365 14.9 487
Sexto 5860 0.00 1186 20.2 68.7 441 27.2
Universidad -

149,085 3.41 47,673 32.0 46.55 14.51 38.94




&Y SITERMINO LA ESCUELA? UN ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LA JUVENTUD SALVADORERA FE

San Miguel
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 05 0.4 05 0.9 0.2
Basica (1-9) 54.6 67.0 35.8 57.7 52.3
Media (10-13) 35.8 27.4 485 32.7 381
Superior universitario 7.7 3.4 14.3 7.7 7.7
Superior no universitario 1.4 1.8 1.0 1.0 1.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Porcentaje de la poblacion que esta empleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 65.4 36.8 100.0 84.2
Basica (1-9) 343 305 45.0 54.8 17.7
Media (10-13) 46.4 39.9 51.9 71.9 303
Superior universitario 56.0 53.9 56.8 66.7 481
Superior no universitario 28.5 28.2 20.4 68.7 12.4
Total 40.3 33.9 50.2 61.7 24.7
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 4.0 4.0 4.0 7.8 0.9
Media (10-13) 6.8 3.4 9.7 7.7 6.2
Superior universitario 8.0 63 8.6 71 87
Superior no universitario 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 5.2 3.8 7.4 7.5 3.5
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $211.2 $390.0 $277.9 $211.2 $0.0
Bésica (1-9) $199.3 $188.2 $2207 $215.1 $160.0
Media (10-13) $275.4 $267.3 $280.7 $282.7 $264.4
Superior universitario $372.7 $305.5 $395.5 $4371 $306.9
Superior no universitario $209.5 $338.2 $195.2 $200.3 $300.0
Total $250.3 $223.2 $277.9 $260.3 $232.0

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacion educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 713 0.33 0.33 0.58 0.13
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 16.73 17.27 16.07 15.46 17.73
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 8.84 13.25 3.54 8.83 8.84
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 25.57 30.52 19.61 24.29 26.58
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 3.98 579 1.80 4.82 3.31
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 11.47 15.32 6.83 11.94 1110
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 15.45 21.11 8.63 16.76 14.41
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 41.02 51.63 28.24 41.05 40.99
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 171 29.01 10.57 10.59 6.87
(10) Estudiantesal dia 19.26 16.57 22.50 2056 18.23
(11) Egresados de la 30.88 2.46 3836 27.22 33.78
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 51.85 48.04 71.43 58.37 58.88

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 57 2495 43.8 30 15 4 8
Secundario 303 6464 21.3 231 55 7 10
Terciario 1632 20,162 12.4 1358 213 27 34
Total 1992 29,121 14.6 1619 283 38 52

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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San Miguel

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 53 2463 46.47 8.46
Minasy canteras 4 32 8.00 0.1
Manufactura 89 2624 20.48 9.01
Electricidad, gas, vapor 2 203 101.50 0.70
Suministro deagua 8 51 6.38 018
Construccién 214 3840 17.94 13.19
Comercioal por mayory menor 949 9460 9.97 32.49
Transporte/almacenamiento 65 901 13.86 3.09
Alojamiento y servicio de comidas 99 1976 19.96 6.79
Informaciény comunicaciones 22 271 12.32 0.93
Act. financierasy seguros 34 603 17.74 2.07
Act.inmobiliarias 112 429 3.83 1.47
Act. profesionales, cientificasy técnicas 137 1476 10.77 5.07
Servicios administrativos y de apoyo 59 2769 46.93 9.51
Administracién publicay defensa o o 0.00
Ensefianza 23 708 30.78 2.43
Salud humana 85 1126 13.25 3.87
Actividades artisticas 1 103 9.36 0.35
Otras actividades de servicios 25 83 3.32 0.29
Actividades de los hogares como empleadores o o 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales o o 0.00
Sin clasificacién o o 0.00
Total 1991 29,118 14.62 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 48,888 5.04 16,056 32.8 53.6 20.5 25.9
Sexto 55 5818 55 100.0 100.0 0.0 0.0
Noveno 21,683 12.10 7133 32.9 46.8 25.5 27.8
Universidad 821 24.73 175 21.3 0.0 0.0 100.0
Universidad 425 12.00 0.0
Sexto 1,723 32.76 4911 41.9 63.2 251 1.6
Bachillerato 44,881 21.08 16,708 37.2 355 15.3 49.2
Noveno 6054 14.88 1077 17.8 54.5 12.9 32.6
Bachillerato 17,268 11.44 5835 33.8 36.1 10.0 54.0
Universidad 1572 17.24 719 45.7 0.0 0.0 100.0
Universidad 3168 19.03 1062 335 28.9 0.0 711
Universidad 584 73.46 391 67.0 0.0 0.0 100.0
Universidad 2016 73.21 1424 70.6 353 0.0 64.7
Bachillerato 1758 157.51 480 27.3 74.6 0.0 25.4
Bachillerato 7238 0.00 2332 322 49.6 181 323
Universidad 6428 11.01 482 75 62.0 5.0 33.0
Universidad 6410 17.57 819 12.8 58.2 0.0 41.8
Bachillerato 820 12.56 546 66.6 24.2 75.8 0.0
Bachillerato 9262 0.90 2864 30.9 15.6 28.0 56.4
Sexto 8032 0.00 2939 36.6 517 21.0 27.4

Universidad -

199,086 14.63 66,008 33.2 43.83 18.02 38.15
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Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 17 2.0 05 26 0.8
Basica (1-9) 62.0 68.3 375 60.8 63.2
Media (10-13) 313 26.6 49.7 31.6 31.0
Superior universitario 33 2.0 8.2 3.2 3.4
Superior no universitario 17 11 4.0 1.8 17
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 68.9 67.0 100.0 78.0 39.5
Bésica (1-9) 36.2 375 26.8 60.0 14.2
Media (10-13) 422 44.7 37.0 57.6 271
Superior universitario 553 673 43.8 47.7 62.2
Superior no universitario 423 403 44.5 49.8 34.7
Total 39.3 40.6 34.3 59.1 20.4
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 1.6 13 4.0 23 0.9
Media (10-13) 5.8 5.4 6.8 9.2 25
Superior universitario 12.8 5.9 19.4 15.6 103
Superior no universitario 1.7 226 0.0 16.5 6.9
Total 3.4 2.7 6.5 5.1 1.8
Salario promedio

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $148.5 $140.7 $234.0 $163.8 $50.0
Bésica (1-9) $161.5 $162.8 $148.9 $170.7 $125.9
Media (10-13) $226.3 $221.2 $239.3 $2225 $234.3
Superior universitario $470.6 $422.3 $542.0 $527.3 $431.6
Superior no universitario $284.6 $285.4 $283.8 $287.7 $280.1
Total $199.5 $189.2 $246.9 $197.3 $205.4

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacion educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 116 1.44 0.28 1.83 0.53
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 17.98 19.85 12.04 18.70 17.30
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 8.65 10.01 436 10.44 6.97
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 26.63 29.86 16.40 20.14 24.27
ciclo primario (2+3)
(5) Desertoresalinicio del 556 6.34 3.09 5.49 5.63
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 10.94 11.99 7.60 8.83 12.93
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 16.50 18.34 10.69 14.32 18.56
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 4314 48.20 27.09 43.46 42.83
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 10.33 9.73 12.25 9.10 11.49
(10) Estudiantesal dfa 20.07 19.00 23.47 19.97 20.17
(11) Egresados dela 25.30 21.64 36.92 25.64 24.99
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantesy 55.71 50.37 72.63 54.71 56.64
egresados (9+10+11)
(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100

y 19 afios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 1 o 0.0 1 o o o
Secundario 57 4 1.0 36 4 1 16
Terciario 205 23 2.0 171 23 2 9
Total 263 27 0.1 208 27 3 25

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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Morazan

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-
Ndmero Promedio | tajede
de Ndmero de de emplea-

empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 1 2 2.00 014
Minasy canteras o o 0.00
Manufactura 7 44 6.29 3.01
Electricidad, gas, vapor o o 0.00
Suministro deagua 1 2 2.00 014
Construccién 34 226 6.65 15.45
Comercioal por mayory menor 133 704 5.29 4812
Transporte/almacenamiento 5 24 4.80 1.64
Alojamiento y servicio de comidas 13 78 6.00 533
Informaciény comunicaciones 4 86 2150 5.88
Act. financierasy seguros 3 151 50.33 1032
Act.inmobiliarias 7 21 3.00 144
Act. profesionales, cientificasy técnicas 19 96 5.05 6.56
Servicios administrativos y de apoyo 1 3 3.00 0.21
Administracién publicay defensa 0.00
Ensefianza 0.00
Salud humana 6 19 317 130
Actividades artisticas 1 1 1.00 0.07
Otras actividades de servicios 2 6 3.00 0.41
Actividades de los hogares como empleadores 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 237 1463 6.17 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 28,770 0.01 10,887 37.8 57.8 16.1 26.2
Sexto
Noveno 9947 0.44 3281 33.0 312 1.9 56.9
Universidad 29 0.00 0.0
Universidad 87 230 61 701 0.0 0.0 100.0
Sexto 5252 4.30 2192 41.7 52.0 10.4 376
Bachillerato 12,523 5.62 3910 31.2 311 225 46.4
Noveno 1516 158 403 26.6 40.7 213 38.0
Bachillerato 5364 1.45 1686 31.4 317 16.8 515
Universidad 173 49.71 18 68.2 27.1 0.0 72.9
Universidad 457 33.04 261 571 0.0 0.0 100.0
Universidad
Universidad 412 23.30 134 325 20.9 23.9 55.2
Bachillerato 601 0.50 271 451 0.0 83.8 16.2
Bachillerato 2897 0.00 1129 39.0 287 207 50.6
Universidad 2534 0.00 276 10.9 42.8 0.0 57.2
Universidad 1671 114 336 201 59.2 0.0 40.8
Bachillerato 285 0.35 145 50.9 53.1 46.9 0.0
Bachillerato 2758 0.22 780 283 321 17.6 50.4
Sexto 3725 0.00 1285 34.5 66.3 10.7 23.0
Universidad

34 0.00 34
79,035 1.85 27,189 34.4 45.11 16.38 38.51
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La Union

Cuadro 1. Situacion laboral de acuerdo con nivel de estudios para jévenes (15-29 afios)

Poblacién por segmento

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudidé 2.1 26 05 31 1.2
Basica (1-9) 70.4 76.7 511 70.7 70.2
Media (10-13) 23.4 18.4 385 225 24.2
Superior universitario 27 1.4 6.7 23 31
Superior no universitario 1.4 0.8 31 15 13
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de la poblacion que esta empleada

Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres

No estudié 50.0 50.4 44.0 63.1 19.4
Bésica (1-9) 30.2 273 433 48.8 12.6
Media (10-13) 473 43.4 531 625 344
Superior universitario 64.6 56.8 69.5 70.6 60.5
Superior no universitario 74.2 91.2 60.7 771 71.2
Total 36.2 31.8 49.4 53.2 20.2
Porcentaje de la poblacién que esta desempleada
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bésica (1-9) 31 2.9 3.8 43 1.9
Media (10-13) 5.8 55 6.1 9.4 26
Superior universitario 5.7 103 2.8 43 6.6
Superior no universitario 25.8 8.8 39.3 22.9 28.8
Total 4.0 3.5 5.7 5.6 2.5
Salario promedio
Nivel educativo terminado Total Rural Urbano Hombres  Mujeres
No estudié $164.9 $718 $433 $173.4 $83.4
Bésica (1-9) $194.4 $183.9 $224.6 $201.7 $108.2
Media (10-13) $273.2 $271.8 $274.9 $205.9 $100.4
Superior universitario $363.8 $317.8 $387.2 $263.5 $134.0
Superior no universitario $402.6 $456.2 $338.6 $387.6 $195.2
Total $231.7 $215.2 $264.3 $231.4 $118.1

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).
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Cuadro 2. Situacién educacional de jévenes de 15-19 afios (En porcentajes)

Situacién educacional Total Zonade residencia Sexo

Rural Urbana Hombres  Mujeres
(1) Jévenes que no ingre- 1.62 2.10 0.37 2.31 0.96
saron al sistema educativo
(2) Desertores tempranos 20.39 2218 15.65 21.31 19.51
(durante ciclo primario)
(3) Desertores al finalizar el 13.35 15.80 6.83 11.99 14.66
ciclo primario
(4) Subtotal desertores en 33.74 37.98 22.48 33.30 34.16
ciclo primario (2+3)
(5) Desertores alinicio del 6.04 6.41 5.05 5.73 6.34
ciclosecundario
(6) Desertoresal término del 13.93 14.52 12.38 13.59 14.27
ciclosecundario
(7) Subtotal desertores en 19.97 20.93 17.43 19.31 20.61
ciclo secundario (5+6)
(8) Total desertores 53.71 58.91 39.90 52.61 54.77
(2+3+5+6)
(9) Estudiantes rezagados 9.41 9.94 8.02 10.80 8.06
(10) Estudiantesal dfa 14.20 12.70 18.21 14.47 13.95
(11) Egresados de la 21.05 16.36 33.50 19.81 2226
ensefianza secundaria
(12) Total estudiantes y 44.67 38.99 59.73 45.08 44.27

egresados (9+10+11)

(13) Total jévenes entre 15 100 100 100 100 100
y 19 aiios de edad (1+8+12)

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos de la EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).

Cuadro 3. Nlimero de empresas, nivel de empleoyy clasificacién por sector econémico

Sector N.° de N.° de Promedio Tipo de empresa

econémico empresas empleos deempleos
Primario 6 62 10.3 4 2 o [¢]
Secundario 31 183 5.9 27 4 o o
Terciario 522 2582 4.9 470 50 2 o
Total 559 2827 5.1 501 56 2 o

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC, 2016).
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La Union

Cuadro 4. NUimero de empresas, nivel de empleo y clasificacién por sector econémico

Poblacién por segmento Directorio de unidades econémicas

Porcen-

Ndmero Promedio | tajede

de Ndmero de de emplea-
empresas | empleados | empleos dos
Agricultura 6 62 10.33 2.19
Minasy canteras 0.00
Manufactura 9 50 5.56 177
Electricidad, gas, vapor 0.00
Suministro deagua 0.00
Construccién 22 133 6.05 4.70
Comercioal por mayory menor 382 1748 4.58 61.83
Transporte/almacenamiento 33 171 518 6.05
Alojamiento y servicio de comidas 32 170 5.31 6.01
Informaciény comunicaciones 7 48 6.86 1.70
Act. financierasy seguros 6 98 16.33 3.47
Act.inmobiliarias 1 29 2.64 1.03
Act. profesionales, cientificasy técnicas 16 31 1.94 110
Servicios administrativos y de apoyo 4 27 6.75 0.96
Administracién publicay defensa 0.00
Ensefianza 7 95 13.57 336
Salud humana 16 131 8.19 4.63
Actividades artisticas 3 10 333 035
Otras actividades de servicios 5 24 4.80 0.85
Actividades de los hogares como empleadores 0.00
Act. organizaciones extraterritoriales 0.00
Sin clasificacién 0.00
Total 559 2827 5.06 100

(1) Este porcentaje puede contener errores de medicién ya que compara dos fuentes diferentes. Se
esperaque el porcentaje seamenor oigual al 100 %, enalgunos casos, especialmente en las actividades
econémicas en donde el nimero de empleos es bajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Directorio de Unidades Econémicas (DIGESTYC,2016) y la
EHPM 2017 (DIGESTYC, 2018).



ANEXO DOS ESTADISTICAS EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA JUVENTUD SALVADORERNA

EHPM
Porcen-

Porcentaje Porcen- tajeque  Porcentaje

de ocupa- taje que cumpleel queno
Nivel de dos que Porcentaje  excedeel ndmero cumpleel
escolaridad [HELETEN] dejévenes nimerode exactode numerode
ideal para Ndmero enuna Ndmero entreel  afiosdees- aflosdees- afiosdees-
desarrollar deocupa- | empresa de total de colaridad  colaridad  colaridad
laactividad dos Q) ocupados  ocupados necesarios necesarios necesarios
Sexto 34,813 018 13,309 382 39.2 17.9 42.9
Sexto 366 0.00 183 50.0 100.0 0.0 0.0
Noveno 12,181 0.41 4739 38.9 30.9 26.1 43.0
Universidad 194 0.00 55 28.4 0.0 0.0 100.0
Universidad 98 0.00 2748 2804.1 65.4 13.0 21.6
Sexto 7779 171 7291 937 34.6 10.0 554
Bachillerato 19,774 8.84 1m8 5.7 37.7 12.9 49.5
Noveno 2534 6.75 2561 1011 23.0 12.6 64.4
Bachillerato 7892 215 44 0.6 0.0 0.0 100.0
Universidad 277 17.33 761 274.7 7.4 0.0 92.6
Universidad 1026 9.55 64 6.2 0.0 0.0 100.0
Universidad 89 32.58 305 342.7 1.8 8.2 80.0
Universidad 432 718 161 373 19.9 0.0 80.1
Bachillerato 746 3.62 764 102.4 835 0.0 16.5
Bachillerato 2011 0.00 173 5.9 405 0.0 59.5
Universidad 1879 5.06 513 27.3 55.6 0.0 44.4
Universidad 1327 9.87 140 10.6 39.3 0.0 60.7
Bachillerato 140 714 1244 888.6 226 171 603
Bachillerato 4790 0.50 1388 29.0 525 15.6 31.8
Sexto 3195 0.00 o 0.0

Universidad -

102,443 2.76 37,561 36.7 38.28 14.98 46.74










¢Y si termino la escuela?

Un analisis de la insercion laboral
de la juventud salvadorefia

¢En qué condiciones entran los jévenes en el mercado laboral en
El Salvador? Este cuaderno, el tercero publicado por la FES, se
proponeindagarsobre lapertinencia (o lafaltade pertinencia) de
la educacién en el mundo del trabajo. Quienes logran terminar la
escuela —muchas veces, con sacrificios personales y familiares
de por medio— no tienen garantfa de que obtendrdn un trabajo
quelesaseguresubienestar. Es decir, hay un desajuste generaliza-
do entre las habilidades desarrolladas en la escuelay los requeri-
mientos propios de los puestos de trabajo.
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