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MISION

Ser la Uhiversidad de mayor Proyeccion Social, fortaleciendo la calidad dentifica de la educacion con
profundo sentido humano.

VISION

Formar recursos humanos de calidad, lo que inplica principalmente, disponer de contenidos programéticos
relevantes y pertinentes; personal acadérrico espedializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente
académica, medios educativos y metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestar de su propio
proceso formativg, procesos administrativas que vincule las tareas universitarias con el mundodel  trabajoy
que esté en constante mejoramienta, buscando la excelendia académica

VALORES
1. PUNTWLIDAD
Estar a tienpo (a la hora acardada) en el lugar adecuada
2 RESPONGABLIDAD

Qunrplir con las tareas/obligaciones que se le asignan o que voluntariamente se corprometa a realizar en el
tienpo establecida

3. COOPERACION

Capacidad de ayudar a los dermés sin esperar que se lo solicite, en funcion de lograr los objetivos y metas
ingtitucionales

4. HONESTIDAD

Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos Y/o acciones que uno risimo hace o que hacen los
demés

5. DESCREOION

Capacidad para guardar confidencialmente la informacion revelada y/o manejada en el puesto de trabajo, que
no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o conrpaneros de trabaja

6. SFRVAQ
Actitud perrranente de ayuda con espontaneidad y prontitud a estudiantes y plblico en general en sus
necesidades o requerinmientos de manera satisfactoria
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Universidad Caligad de a Educacion Superior
D". Andres Bella INTRODUCCION UNIVERSIDADEC(I:’.}ESEEZEEBELLO (UNAB)

La Universidad Dr. Andrés Bello con 29 afios de ofrecer a B Salvador una educacion integral, formando
profesionales con calidad, por medio de la Docencia, Medio Ambiente, Investigacion y Proyeccion Sodial.
Estudiantes gestores de su propio proceso formativo y que busca constantemente la excelencia tanto

académica coro profesional.

En el afio 2020 los Proyectas de Proyeccion Sodial fueron ejecutados carrpletamente de manera virtual, ya que
la emergencia nacional por la pandemia del COMD-19 provocd un canrbio radical en la rutina de la pablacion
en general. En el caso del sistea educativa, se rearientd para su funcionamiento durante la cuarentena. Es
por ello que esta Menoria plasma las diferentes acciones que lograron mejorar, en la vida de cada
participante en los Proyectos virtuales, con respecto a las Areas de Salud, Gencias Juridicas, Tecnologia,
Educacion y Gencias Sociales

Area de Salud, ejecutando una Jormada de Charlas de Salud Mental, para atender los efectos psicoldgicos por
el OOMD-19, para 60 alunmas de 3 Cclo y 1° afo de Bachillerato del Centro Escolar Dr. Dario Gonzilez y
Conrplejo Edlucativo Capitan General Gerardo Barrios anmbos del Municipio de San Salvador.

Area de Oendias Juridicas, se desarrallé con personal del Centro Escolar Dr. Dario Gonzilez y Conplejo
Educativo Capitan General Gerardo Barrios arrbos del Municipio de San Salvador, contando con la
participacion de 46 personas entre docentes, personas administrativas y directares de las Ingtituciones
Hecutando un programa de capacitaciones virtuales sobre los Derechos y Ohligaciones segln la Ley de la
Carrera Docente, desarrolladas por Menbros Propietarios del Tribunal Calificador de la Carrera Docente.

En el Area de Tecnologia se disefid y ejecutd un plan de capacitaciones virtuales a nivel basico en QGS version
3109 (Sistema de Gestion de Infarmacion Geografica) participando 48 Técnicos de los 14 departarrentos de B
Salvadar de la Oireccion General de Proteccion Qvil, Prevencion y Mtigacion de Desastres
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AREA DE SALUD

“FORMULACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA
VIRTUAL DE SALUD MENTAL, PARA LA ATENCION DE LOS
EFECTOS PSICOLOGICOS POR CONFINAMIENTO DEL
CORONAVIRUS 2 DEL SINDROME RESPIRATORIO
AGUDO GRAVE (SARS-COV-2), EN LOS
ESTUDIANTES DE 3° CICLO DEL CENTRO ESCOLAR DR.
DARIO GONZALEZ, DE 9° GRADO Y 1° ANO DE
BACHILLERATO DEL COMPLEJO EDUCATIVO CAPITAN
GENERAL GERARDO BARRIOS, SAN SALVADOR,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”
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Normbre del Proyecta

“FORMLLAOION'Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE SALLD MENTAL, PARA
LA ATENOION DE LOS EFECTOS PSCOLOGI00S POR CONANAMENTO [H-
CORONAVIRLS 2 DAL SINDROME RESPIRATORIO AGLDO GRAVE (SARS-COV-
2), EN LOS ESTUDIANTES [E 3° 0C0LO DAL CENTRO ESCOLAR R DARIO
GONZALEZ [CE 9° GRADO Y 1° AND [CE BACHLLERATO DAL COMPLEJO
EDUCATVO ;CAPTAN GENERAL GERARDD BARROS SAN SALVADOR
CEPARTAVENTO DE SANSALVADD!

l. DESCRIPOON DAL PROBLEMA

H miedo la preccupacion y el estrés son respuestas nomeles en nomentos en los que nos enfrentancs a la
incertidurbre, a lo desconocido, a situaciones de cambios o crisis as que es nomel y corprensible que
experimentenos estos sentinientos en el contexto de la pandermia COMD-19.

Al temor de contraer el virus, se suma €l inpacto de los inportantes cammbios en nuestra vida catidiana, provocados por
los esfuerzos para contener y frenar la propagacion del virus Ante la nueva realidad de distanciamiento fisico, el
trabajo desde el hogar, el deserrpleo tenporal, la educacion en casa y la falta de contacto fisico con los seres
queridosy arrigos, destaca la inportandia del cuido tanto de la salud fisica coro mental.

La educacion se ha visto sumamente afectada debido a la llegada del COMD-19, situacion que ha permmanecido siendo
ronitoreada hagta la fecha. B desarrollo de jomadas educativas con termas relacionados con medidas de proteccidn
durante esta pandermia y un corecto cuidado de la salud mental, son una herramienta de suma inportancia que
permite la concientizacion para fomentar un correcto desarrollo educativo durante esta emergencia nmundial.

1. OBEMS
OBJETIVO GENERAL

Habarar y desarrollar un programa de salud mental, para la atencion de los efectos psicoldgicos por confinamiento del
Coronavirus 2 del Sindrame Respiratorio Agudo Grave (SARS-CoV-2), en los alunmos de 3° Oiclo del Centro Escolar D
Dario Gonzalez, de 9 grado y 1° afio de Bachillerato del Conrplejo Erucativo Capitan General Gerardo Barrios, San
Salvadar; Departanento de San Salvador.
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OBJENMVOS ESPHORCOS

Disefiar un Program virtual de Jomada de Charlas de Salud Mental, para atender en los alunmos los efectos
psicoldgicas por confinarmiento del Covid-19.

Hecutar el Programa virtual de Jomada de Charlas de Salud Mental, para atender en los alunmos participantes
los efectos psicoldgicos por confinanrento del Covid-19.

Concientizar a través de charlas virtuales y videos cortos a los participantes sobre termas como: La Ley Contra la
\Molendia Intrafamiliar, Mgracion, Quido personal y LEPINA

UNDAD RESPONSHLE

La ejecucion del proyecto estuvoa cargo de un equiipo conformado par los siguientes profesionales

Coordinadora del Proyecta
Licenciada Gladis Yanira Linares de Monzon
Coardinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central-San Salvadar.
Supervisora del Proyecta
Licenciada Zaili Denisse Rivas de Fuentes
Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central — San Salvador.
Capacitadora
Maestra Cenia Eneyda Grande de Amaya. Psicdloga.
Colaboradores

Se contd con la cooperacion de cuatro técnicos en Conrputacion y Trabajo Social.
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V. BNHOAROS

Para este Proyecto se contd con la participacion aproximada de 55 personas entre estudiantes y docentes de las dos
Instituciones Educativas invitadas

V.  ACTMDADES REALIAZADAS

B proyecto se desarrallo mediante jomadas educativas acerca de diferentes terméticas de suma inpartancia que
inpactaran de manera positiva en los jovenes del Centro Escolar Dr. Dario Gonzalez y Corrplejo Erducativo Capitan
General Gerardo Barrios en las cuales se brindd concientizacion sobre termas de alto inrpacto en los cuales se tarmd muy
en cuenta la participacion de los estudiantes

Se desarrollaron cuatro charlas todas de forma virtual por la Plataforma Meet de Google, en las fechas 13,16, 20y 23 de
novienbre del 2020, en el horario de 830 a 10:30 am Las teméticas principales, estuwvo a cargo de la Maegtra y
Licenciada en Psicologia Cenia Eneyda Grande de Amaya y se conplermentd con charlas de convivendia intrafarriliar
ofrecidasporlos  Técnicos participantes, quienes ademas de preparar dindrmicas elaborar presentaciones y videos que
reforzaron ain més los termas

° Primera Jomada:

Fecha: lunes;, 13 de novierrbre de 2020
Horaria De 830 a10:30 de la manana
Plataforma: Google Meet.

Terma a desarrdllar; “Salud mental, estrés
y Ansiedad”
Charla ainrpartir: “Mgracian”

En esta primera jomada se contd con la
asstencia de 55 personas entre
estudiantes, docentes, farriliares o armigos de Los alunmos de las dos Ingtituciones invitadas. La Mra. de Amaya explicd
que la salud mental es un estado o bienestar psicoldgico y emocional del ser humano. Hzo mencion de los efectos
negativos tanto del estrés como de la ansiedad en la salud tanto fisica como mental y brindd alternativas o ejercidics a
realizar para combatirlos y aminorarlos.

Con respecto al tema de Mgracion, ofrecido par los técnicos participantes, abordaron las causas, consecuencias y
peligros a los que las personas se enfrentan al realizar estos recorridos de manera no legal. Aderés de la presentacion
se proyecto a los asistentes un video sienpre referente al tema de Mgracion que ilustro de mejor manera y reforzo el
mensaje de esta charla

il
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. Segunda Jomada:
Fecha: lunes; 16 de novierbre de 2020
Horaria De 830 210:30 de la manana
Pataforme Google Meet.
Terma a desarrdllar: “Inportancia de la Resiliencia en tienpos del COMD - 19
Charla ainpartir; “LEPINK'

Para esta segunda Jornada la Mrra. Grande de Amaya explico a os participantes sobre la Resiliendia y la inrportancia de
ella en estos tienpos de crisis, la inportancia de mantener un equilibrio entre la estabilidad y la vida catidiana. Con
respecto al tema de LEPINA fue un tema muy bien recibido por parte de los estudiantes asistentes participando y
comentando. Los técnicos abordaron los principios de esta Ley tan inportante para los nifios y adolescentes, as
comolosarticosquela  conforman

o Tercera Jomada
Fecha: viemes, 20 de novierrbre de 2020.
Horaria: De 830 a10:30 de la manana
Pataformea Google Meet.
Tema a desarrdllar: “Auto cuido de la Salud Erocional”
Charla ainpartir: “Ley de la Vidlendia Intrafamiliar”

Los termas inpartidos en esta tercera jomada generaron en los asistentes mucha participacion y consultas, en donde
conpartieron experiencias, consultaron que poder hacer para denunciar, cono contrarrestarlo, entre atros

Alos estudiantes asigtentes, la Mra. Amaya de Grande les hizo hincapié de cuidar que publican en sus redes sociales,
con quien interactan en ellas y a no dejarse llevar par lo que otros hacen A los familiares y responsables a estar
pendientes de cambios de hurmor o conportammiento de los estudiantes, que su tienypo no sea pegado a un teléfono o
computadara, es  hecesario que conpartan y tengan contacto con atras personas para socializar.
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. Cuarta Jomada
Fecha: viemes, 23 de novierrbre de 2020.
Horaria de 830a10:30 de la mafiana
Pataforme Google Meet.
Terra a desarrollar: “Intinidacion y Ober Acoso’
Charla ainpartir: “Cuidado Personal”

En estos tienpos en donde la tecnologia esta en todos Los ambitos de nuestra vida, se ha visto un aumento de casos de
intirridacion y acoso par este media. Al igual que un acoso fisico, muchos no denuncias par teor, ignorancia, no saber a
quién acudrr, entre dtros Redbir mensajes deliberadamente hogtil o insultante erviado sin ningln propdsito
constructivg, genera un ammbiente agresivo, que resulta excluyente para quien los recibe y generan en algunos casos
sentimiento de rechazo, odio, soledad entre atros, que pueden generar el intercambio de mensajes electronicos
vulgaresy hostiles.

Por eso es necesario ser muy cuidadoso con quien se interactta y que se publica, asegurarse que no cualquier persona

tenga acceso a ver y comentar las redes, ha no conrpartir informacion o imégenes muy personales por estos medics
pargquese  vuelven de indole plblico y no hay contral del rismo.

VI. AIANZASESTRATHGCAS

Para la ejecucion de este Proyecto se contd con la colaboracion de estudiantes, familiares y docentes de las
Instituciones Educativas invitadas

. Centro Escolar . Dario Gonzalez San Salvador.

o Conplejo Educativo Capitan General Gerardo Barrios San Salvada



L. EVALUACIONCE LAS ACOIONES

En esta tabla se establecen las inpresiones de Los participantes antes y después de la Jomada de Salud Mental.

ANTES DELA JORNADACESALLD DESPUES CE LA JORNADA DE SALLD

A inicar la Jomada se tuo poca Con forme se fueron desarrollando las tenticas, la
interaccion por parte de los asistentes, participacion fue mucho més activa, se generaron
tanto para comentar con para participar nruchas consultasy se campartieron experiencias

enlasdindmicas

En temas cono “La videncia Intrafamiliar” A nedida se iban desarrdlando estos temes los
e “Intiridacion y COber Acosd’ fueron asistentes conpartieron  experiencias,  ofrecieron
tdpicos que ofrecieron mucha informacion recomendaciones, interactuaron de una manera my
y datos de inrportancia dindrmica, generando muchos  comentarios e
interrelacionando con la expositara.

Algunos de los participantes poseian poco Se brindaron nimero telefonicos, correos electranicosy
o nulo conocimiento de instituciones u norbres de Ingtituciones a ddnde acudir a para
organizaciones a quien acudir s se sufre solicitar ayuda, asesoria o denunciar; en algunos casos
de problemas de acoso, violendia, entre de  meneraanonime s sedesea.

aros
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TECNOLOGIA

“DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE CAPACITACION
VIRTUAL A NIVEL BASICO EN QGIS VERSION 3.10.9
(SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA),
PARA LA GESTION DE RIESGOS ANTE AMENAZAS
NATURALES, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL
TECNICO A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL PREVENCION Y MITIGACION DE
DESASTRES, DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION DE EL SALVADOR.”
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NOMERE DH. PROYECTO

“DSEND Y EJEDLUOION DE UN PLAN DE CAPACITAION VIRTUAL A NVEL
BAJ00 BN GGES VERION 3109 (SSTEVA DE GESTION CE INFORMAOON
GEDGRAACA), PARA LA GESTION CE RESGOS ANTE AVENAZAS NATURALES,
DRGIDO A FUNJONARIOS Y PERGONAL TEONCO A NVEL NACIONAL DE LA
DREDCION GENERAL CE PROTEDOION OML PREVBNCION Y MTIGACION CE
CESASTRES, DEPENDENDA DH. MNSTERO DE GOBERNAOON CE A
SALVADOR”

|.  DESOPOGONCELPROBLEMA

La capacitacion sobre cartografia ha sido disefiada y desarrallada, con el fin de brindar a los Funcionarios y Técnicos de
la Oireccidn General de Proteccion Qvil Prevencion y Mtigacion de Desastres de H Salvador, una herramienta
tecnaldgica, que les permrita reconocer y brindar un informe detallado sobre las diferentes vulnerabilidades y los
riesgos antes fendmenos naturales del territorio nacional. Por medio de Capacitaciones virtuales, se busca brindar, un
instrumento espedializado con cual puedan ofrecer informmacion més detallada sobre  acontedirrientos naturales que
se pueden presentar a lo largo del tienpo 'y brinden informacion detallada a Extranjeras y Nacionales, sobre los riesgos
naturales existentes

Con este proyecto se busca promover, un nuevo conodirriento al Personal Técnico sobre:

o Software libre G3S Version 3109

o Técnicas para el reconocimiento de puntos estratégicas con el cual se podran elaborara reconociriento de
zonas.

1. OBEMS
OBJETVO GENERAL:

Disefiar y desarrollar un Plan de Capacitacion virtual a nivel basico en QGS version 3109 (Sstema de Gestion de
Informacion Geografica), para la gestion de riesgo ante anmenazas naturales, dirigido al personal Técnico a Nvel

Nacional de la Direccidn General de Prateccion Gvil Prevencion y Mtigacion de Desastres de B Salvador.
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OBJENVOS ESPHOACOS

. Haborar un Programa de Talleres virtuales sobre elementos basicos que conforman la Plataforma QAS y su
aplicabilidad en la creacion de mapas de riesgos y recursos

° Desarrallar un Programa de capacitacion virtual para fortalecer las habilidades y destrezas en el manejo del
Programa QGS version 3109

. Realizar mapas cartograficos de San Salvador o sus departamentos

111.  UNDADRESPONGABLE
La ejecucian del proyecto estuvo a cargo de las siguientes areasy profesionales
o  Coordinadora del Proyecta

Licenciada en Administracion de Enpresas Gladis Yanira Linares de Monzon

Coordinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central- San Salvadr-
. Capacitadores

MAE e Ingeniero Juan José Escuintla.

Ingeniero Mario René Rivas.
. Supervisora del Proyecta

Licenciada en Comunicaciones Zaili Denisse Rivas de Fuentes

Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central - San Salvador.
. Colaborador:

Uh Técnico de la Facultad de Gencias Econdricas
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1V. BNHOARGS

Los beneficiados del proyecto fueron cuarenta y siete Fncionarios y Técnicos de la Direccion General de Proteccion
Qvil Prevencion y Mtigacion de Desastres de B Salvador

V.  ACTMDADES REALIZADAS

Las capacitaciones virtuales inpartida por medio de la Platafarma Meet de Google, se realizaron del 01 al 27 de octubre
del 2020, en jornadas de dos dias a la sermana los martes y jueves a partir de las 830 a las 10:30 am, desarrollandose
de manera tedrica y practica, facilitandoseles a los asistentes de manera virtual el Manual del Siterrg, asi cano
carrpartiendo par medio del Google Drive todo el meterial y ejercicios de cada sesion, para ser descargado y consultado
en cualquier momento.

H técnico participante disefio dos videos con contenido de las diferentes ofertas académicas tanto de Pregrado caro de
Maestrias que se ofrece la INMBY dar a conocer las Canpus de las cuatro Regionales. Este material fue corrpartido en
los minutos de receso de cada sesion

e  Primertaller.
Fecha: jueves, 01 de octubre de 2020
Horaria De 830 210:30 de la manana
Plataforma: Google Meet.
Terma a desarrdllar: “Uso del Sistera de Posicionanriento Glabal (GPS)”

En esta primera jormada virtual el Ing. Escuintla explico a los asistentes el usq, la aplicacion, funcionamiento'y precision
del GPS Les nmostro adermés que por medio de un teléfono inteligente se pueden descargar aplicaciones que pueden
volverlo GPS, para poder realizar con esta toma de datos para luego ser descargados y leidos para crear mapas
cartograficos. Por tanto, la primera tarea para el personal de Proteccion Qvil fue descargar un programa de GPS en sus
mivilesy realizar toma de puntos con este para posteriomente crear los mepas cartograficos

i
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° Segundo taller.
Fecha: martes, 06 de octubre de 2020
Horaria De 830 210:30 de la manana
Pataforme Google Meet.
Tema a desarrdllar: “Conociendo el Entomo QGIS'

Con esta Sisters, explicaba el Ing. Escuintla es posible crear nueva informacion espacial para agregar a un mapa, crear
repas impresos personalizados segtn las necesidades y realizar andlisis espadiales

Bxplicd a los Funcionarios y Técnicos asistentes cono trabajar con capas vectariales, que condiste en texto o
informacion numérica que describe Las objetos espaciales para luego ser enpleados esos datos en la creacion de mapas
de sectares de riesgos, sequias, cultivos, localizacidn, entre otros Ademés de mostrarles cono crear, guardar y cargar
estas capas en el ardenador. La practica para este dia fue crear capas vectariales

° Tercer taller.
Fecha: jueves, 08 de octubre de 2020
Horaria De 830 210:30 de la manana
Plataforma: Google Meet.
Tema a desarrallar: “Cargar, ardenar y activar Capas Vectoriales’

H Ing. Escuintla mostro de manera practica a los asistentes los pasos para el disefo capas para la elaboracion de
mapas, Wilizando cinco pasos basicos Con ayuda del GPS se realiza el levantamiento y recopilacion de datos
geagraficos, para luego ser validados o procesadas con el programa. Por mediio de Los puntos obtenidos, se van creando
las capas, colocando elemento al gusto de quien la esta elaborando, para luego dbtener los mapas cartograficos

. Cuartotaller.
Fecha martes; 13 de octubre de 2020
Horaria De 830 a10:30 de la manana
Plataforma: Google Meet.
Terra a desarrollar: “La Sirrbologia de las Capas”

Para crear las Capas Vectoriales en el Programa GGIS existe una sirbologia ya establecida en el programg, que esta
dividida en tres grandes canpos
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1. Smhologia para puntos, que englaba iconos par ejenplo de epicentros de terrermotos 0 sismos, albergues, entre atros

2 Sinbologia para poligonos, si lo que se pretende crear es una capa para uso agricola, los poligonos versarian en
elementosy cuadro de hartalizas, café, grancs, etc.

3. Sirhologia para lineas, estas al igual q las anteriores, ofrecera lineas de diferentes colores y grosores que pueden
representar una parcela, zona verde, limite de suelo urbang, entre dtros

La practica que debian realizar los participantes, fue crear capas de acuerdo a la toma de puntos, utilizando esta
simbologia
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. Quintotaller.
Fecha: jueves; 15 de octubre de 2020
Horaria De 830 a10:30 de la mafana
Rlataforma: Google Meet.
Tema a desarrdllar: “Rltrado de Datos”

En esta capacitacion, se interpolaron datos de puntos para dbtener una capa raster. Los datos coresponden a recortar
los datos de rendiriento, cono lo producido par un area de cultivo, para conseguir una capa raster de rendirriento de
los cultivos. B Ing. Escuintla explicaba que con esta capa no se pretendia realizar un andlisis era un ejerrplo para ser
utilizarlo comp una capa de fondo para identificar facilmente las areas més productivas y tarrbién aquellos en los que
la productividad se puede mejorar.
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. Sexto taller.
Fecha: martes, 20 de octubre de 2020
Horaria De 8:30 210:30 de la manana
Pataforme Google Meet.
Terma a desarrdllar; “Trabajando con etiquetas de capas’

Para esta capacitacion el Ing. Escuintla explico al Personal participante de Proteccion Qvil, que las etiquetas se pueden
afiadir a un mapa para mostrar informecion sobre un proyecto. Qualquier capa vectarial puede tener etiquetas
asociadas a él y esas etiquetas se basan en los datos de atributo de una capa para su contenido. En ocasiones,
(nicamente querens etiquetar un subconjunto del total de puntos, lineas o poligonos que contiene nuestra capa. Y
posiblemente lo henos solucionado creando una capa adicional que contiene sdlo los elementos que querenos
etiquetar. Se trabajo de manera practica paso a paso con los asistentes mostrando cono realizar estas etiquetas, para
luego dejarlas comp practica que debian realizar en sus Proyecto de mapas y presentarlos en la proxima sesion

o Séptinotaller.
Fecha jueves, 22 de octubre de 2020
Horaria: De 830 a10:30 de la manana
Plataforma: Google Meet.
Terma a desarrdllar; “Cargar mapas de base desde la wel’
Es fundanrental para cualquier tarea que vayanos a realizar en un G contar con datos de alta calidad, Openlayers es

una libreria, de uso totalmente libre, para acceder, manipular y mostrar mapas en paginas web que permite acceder y
manipular informacidn geografica procedente de fuentes muy variadas. Con esta herramienta lo que se quiere lograr es
que los participantes cuenten con la nmayor cantidad de recursos y accesos que les permritan construir mapas
cartograficos lo més precisos posible.

. Octavotaller.
Fecha: martes, 27 de octubre de 2020
Horaria De 830 210:30 de la manana
Pataformea Google Meet.
Terra a desarrollar: Presentacion de Mapas Cartograficos, preguntas y respuestas

En esta Utinma capacitacion los Funcionario y Técnicos asistentes nostraron los mepas cartograficos que fueron
trabajando clase a clase, se abrio tarmbién, un espacio para poder hacer consulta de algun paso o terma en particular

A



que se quisiera refarzar. Al finalizar los participantes se mostraron nuy agradecidos con el curso y con todo el

aprendizaje recibido a lo largo de las ocho capacitaciones

VI.
Para la ejecucion del Proyecto se contd con participacion de 48 Funcionarios y Técnicos de la Direccion General de

ALIANZAS ESTRATHGICAS

Prateccion Qvil, Prevencidny Mtigacion de Desastres de B Salvador.

VIII. EVALUNJIONDELAS ACOONSS

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITACION

ANTES DESPUES
e Poco o nulo conodirmiento sobretora depuntos | @ Se les explicd paso a paso conorealizar latoma
con el GPSy el procediniento de descarga de de puntos utilizando sus celulares canp GPS
imagenes satelitales (realizando previamente la descarga de un

programe) para luego proceder a la descarga de
imagenes o la conversion de estos datos en
informacion para la elaboracion de mapas

o Desconacimiento para la interpretacion de
imagenes satelitales

o Los participantes saben cano afiadir capasa un
mapay el usode la calculadora réster para darle
un valor promedio de pixel a las imégenes

e Poco o nulo conodirriento para la elaboracion de
mapas cartograficos

o Los participes conocen aspectos basicos del
programa para la generacion de mapas
cartograficos

o Desconacimiento de la geo codificacion

o Con esta opcidn se asignan coordenadas graficas a
puntos del mapa, con excelente asertividad




' AREA DE CIENCIAS
JURIDICAS

“DISENO Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE JORNADA
DE CAPACITACIONES VIRTUALES SOBRE LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES SEGUN LA LEY DE LA CARRERA
DOCENTE, DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DEL CENTRO ESCOLAR DR. DARIO GONZALEZ Y
COMPLEJO EDUCATIVO CAPITAN GENERAL GERARDO
BARRIOS DE SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR.”
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NOMERE DH. PROYECTO

“0SEND Y EJEDLUOIGN DE UN PROGRAMA CE JORNADA DE CAPACITACIONES
VIRTUALES SOBRE LOS DERADHDS Y OBLIGAOIONES SERUN LA LEY CE LA
CARRERA DOCENTE DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL
CENTRO ESOOLAR DR DARIO GONZALEZ Y COMPLEJO EDUCATIVO CAPITAN
GENERAL GERARDO BARRIOS DE SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR”

l. DESOPOONCEL PROBLEVA

En B Salvador, uno de los principales desafios es asegurar el acceso universal a una educacion de calidad, para
lograrlo, es  necesario que los esfuerzos de palitica educativa se concentren en mejorar los ambientes escalares, y
espedialmente en asegurar una docencia de alta calidad y fortalecer la capacidad para administrar y transformar
los recursos existentes en aprendizaje de los estudiantes. S contar con excelentes maestros es uno de los atributos
més irrportantes que deben tener las escuelas para produdir los mejores resuitados, es clarg, que para avanzar en esta
direccion se requiere aumentar el - conocirriento con el fin de conprender cuél aspecto de la profesion deben reforzarse
y cao hacerla

1. OBEMS
OBJETIVO GENRRAL:

Disefiar y ejecutar una Jornada de Capaditaciones virtuales sobre los Derechos y Obligaciones segin la Ley de la Carrera
Docente, dirigido a Personal Adminigtrativo y Docentes del Centro Escolar Dr. Dario Gonzdlez y Conplejo Educativo
Capitan General Gerardo Barrios de San Salvador, Departamento de San Salvador,

OBJENVOS ESPHOACOS

. Habarar un programa de Capaditaciones virtuales sobre los Derechos y Ghligaciones segln la Ley de la Carrera
Docente de B Salvador.

° Desarrollar un programa de Capacitaciones virtuales sobre los Derechos y Ohligaciones segin la Ley de la
Carrera Docente de H Salvador.

° Inpartir a los Docentes y Personal Adninistrativo asistente charlas virtuales sobre la Ley Contra la Violencia
Intrafaniliar, Mgracion, la Psicologia de la nueva realidad y el OOVMD - 19 y Resiliencia en tienyos del COMD-19,

%



para que estos sean replicadas en sus respectivos Centros Educativos

111.  UNDADRESPONSARLE

La ejecucidn del proyecto estuvo a cargo de las siguientes areasy profesionales

° Coordinadora del Proyecta

Licenciada en Administracion de Enpresas Gladiis Yanira Linares de Monzon

Coordinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador-

. Supervisora del Proyecta

Licenciada en Gencias de la Comunicacién Zoili Denisse Rivas Barrera

Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.

. Capacitadares

1. Lic José Carlos Oano Guzmén Merrbro Propietario de Tribunal Calificador de la Carrera Docente.
2. Sra Silvia Lorena Valle, Lhidad Juridica del Tribunal Calificador de la Carrera Docente.

3. Lic. Salvadar Lopez Cortez, Unidad Juridica del Tribunal Calificadar de la Carrera Docente.
. Colaboradores

Tres Técnicos de la Facultades de Giencias Econdmicas y Himanisticas
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V. BNHOAROS

Para este Proyecto se contd con la participacion de 46 Docentes y Personal Adminigtrativo del Centro Escolar Dr. Dario
Gonzales y Conplejo Educativo Capitan General Gerardo Barrios, ambos de San Salvador. Adems de asitir Directores
invitados de tres Instituciones Educativas, convocados par Menbros del Tribunal Calificador de la Carrera Docente.

V.  ACTMDADES REALIZADAS

Las capacitaciones virtuales fueron inpartidas por medio de la Plataformma Meet de Google, se realizaron el 27y 29 de
octubre, 10y 12 de novierrbre del 2020, en jomadas de dos dias a la semana los martes y jueves a partir de las 830 a
las 10:30 am Lo técnico participantes disefiaron videos presentaciones y dindrricas con el abjetivo de que los
agistentes recibieran con aln més inrpacto las charlas y los contenidos de las mrismes, y que este mraterial fuera
conpartido posteriomente a los alunmos de las ingtituciones invitadas

. Primera capacitacion
Fecha martes 27 de octubre de 2020
Horaria 830a1G:30am
Plataforma: Google Meet.
Tema a desarrallar: “Antecedentes, objetivosy finalidad de la Ley de la Carrera Docente”
Charla ainrpartir: “Ley Contra la Midlencia Intrafaniliar”.

En la primera capaditacion inpartida por el Licenciado Juan Carlos Olang, Menro Propietario del Tribunal de la
Carrera Docente, hizo del conocirriento de las asistentes que el objetivo principal de su intervencion era dar a
conocer, los antecedentes, objetivos y finalidad de la Ley de la Carrera Docente, sus atribuciones, reglamentos ente
otros aspectos.

En la charla sobre la Ley contra la Vidlendia Intrafarriliar, se abordaron los arrhitos de aplicacidn, las Instituciones
relacionadas; tipos de agresion, tipos de medidas, sanciones, entre otros aspectas, logrando cunplir con el dbjetivo el
cual eradara conocer al personal participante la incidencia de la Miolencia Intrafamiliar.



TIPOS DE MICRACION

Mgracon forzada Seracion  yoluntacia

. Segunda capaditacion

Fecha: jueves19 de octubre de 2020

Horaria 830a10:30am

Plataforma: Google Meet.

Tema a desarrallar: “Derechosy atribuciones del Sector Docente”

Charla a inpartir; “Resiliencia en tienpos del COMD-19".
Este dia se contd con la participacion de la Licda. Silvia Valle, de la Lhidad Juridica del Tribunal Calificador de la Carrera
Docente, quien expuso a los Docentes y Personal Adiinistrativo cuales son Los Derechos que poseen, cono por gjenploa
asociarse libremente a cual quiera de los 13 gremiales existentes, a optar a los beneficios del sisterma de incentivos y
bonos conforme a la ley, gozar de una prestacion egpedial, entre otras Y dentro de las atribuciones se mencionaron el
deserrpefio de cargo con diligencia, denunciar cualquier hecho de vidlendia sexual que sufran los alunmos o demés
miembros de su camunidad educativa, actualizarse profesionalmente segin el cargo que deserrpefie, etc. Para esta
fecha, los maestros y personal adrministrativo participante, se  interesd mucho par este termg, realizando consultas o
comentarios que enriquecieron la jomada
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. Tercera capacitacion
Fecha martes 10 de noviebre de 2020
Horaria 830a10:30am
Pataforme Google Meet.
Terra a desarrollar: “Organismos de adminigtracion de la Ley”
Charla a inpartir: “Mgracion”.

B Lic Salvador Lopez Cortez de la Lhidad Juricica del Tribunal Calificador, expuso de manera muy dindmica a los
asistentes, cuales son los arganisnos que administran conjuntamente la Ley de la Carrera Docente, entre los que
destacan la Uhidad de Recursos Humanos del Msterio de Educacion, el Consejo Directivo Escolar, entre otros

En la charla sobre la Mgracidn, se abordaron los conceptos de migracion, mrigrante y emigrante, los diferentes tipos de
migracién y sus consecuendias, los efectas positivos, negativas entre atros aspectos. Logrando cunplir con el abjetivo el
cual era dar a la incidendia actual que vive nuestro pais con el tema Mgrataria.

. Quarta capacitacion
Fecha: jueves12 de noviembre de 2020
Horaria 830a10:30am
Plataforme: Google Meet.
Terma a desarrdllar: “Procesal de la Ley, sanciones, tipificaciones de faltas y sanciones; relacionadas con atros
cuerpos legales”
Charla ainpartir: “La Psicologia de la nueva realidad y el COMD-19".
Para esta Utima capacitacion se conté nuevamente con la participacion del Lic. Juan Carlos Olano, quien de una
manera muy amena y participativa abordd el tems, los docentes participantes consultaron y opinaron, logrando que esta
jornada fuera muy participativa
Al final de la capacitacion, los asistentes agradecieron al Lic. Olano por la informacion brindada, brindaron palabras

también de gratitud a la UNAB por considerarlos para este proyecta. Se hizo entrega de manera virtual de diploma de
participacion para el Lic. Qlanoy todos los participantes



VI.

ALIANZAS ESTRATHEICAS

Para el desarrallo del proyecto se contd con la colaboracion de las siguientes Instituciones

Centro Escolar O Dario Gonzalez

Centro Escolar B Paste, Santa Ana.

Centro Escolar Canton La Shila. Comasagua, La Libertad

Complejo Educativo Capitén General Gerardo Barrics San Salvader:
Conplejo Educativo Rafael Barraza Rodriguez San Rarmon, Quscatlan



VIII. EVALUAOONDE LAS ACOONES

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITAQION

ANTES

DESALES

e Algunos de los participantes no tenian actualizados o
desconocian diertos temas relacionados a la Ley de la
Carrera Docente.

e Losasistentes obtuvieron un conociniento mas anplioya

que las Jomadas les permitieron aclarar dudas o aumentar
capetencias referentes a la Ley. ejerrplo en qué momento
hacer uso de la Ley de la Carrera Docente, el ambitode
aplicacidn, las sanciones que serian acreedares al
nmomento de cometer alguna falta leve, grave omuy grave,
entre otras

o  (ertos participantes desconocen en que momento

pueden anpararse en la Ley o que acciones pueden
ser perjudiciales y se les puede aplicar a ellos la Ley.

Pueden arrpararse a la Ley para la dbtencidn de plazas
vacantes, saben que deben estar inscritos en el Registro
para poder optar a las regulaciones escalafonarias entre
otras

Ahara conocen que dentro de las sanciones estan abandono
de labores, acercamiento indecaroso hacia los estudiantes
udtros docentes, immespetoal lugar de trabajo, entre otras

e Los participantes no tenian claro sobre los Derechos
Atribuciones del sector docente.

Por medio de las jomadas inpartidas por el personal
capacitado se ha logrado aclarar cualquier tipo de duda
que tenian con referente al temay ellos se han
enriquecido sus conocimientos en cuanto a los derechos y
atribuciones que tiene cada uno de ellos.







