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Ser la Uhiversidad de mayor Proyeccion Social, fortaleciendo la calidad dentifica de la educacion con profundo
sentido humana

Formar recursos humanas de calidad, lo que inrplica principalmente, disponer de contenidos programéticos
relevantes y pertinentes; personal acadérrico espedializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente
académico, medios educativos y metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio
proceso formativg, procesos administrativos que vincule las tareas universitarias con el mundodel  trabajoy
que esté en constante mejorarmienta, buscando la excelencia académica

VALORES

1. PUNTWIDAD
Estar a tienpo (a la hora acordada) en el lugar adecuada.
2 RESPONSABLIDAD

Qurplir con las tareas/obligaciones que se le asignan o que voluntariamente se conrprometa a realizar en el
tienpo establecido.

3. COOPERAOON

Capacidad de ayudar a los demés sin esperar que se lo salicite, en funcion de lograr los objetivos y metas
ingtitucionales

4. HONESTIDAD

Decir con veracidad comp son realmente las cosas, sucesos /o acciones que uno nrismo hace o que hacen los
demés

5. DESCREOON

Capacidad para guardar confidencialmente la informacion revelada y/o manejada en el puesto de trabajo, que
no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o conrpanieros de trabaja

6. SERMda
Actitud permmanente de ayuda con espontaneidad y prontitud a estudiantes y plblico en general en sus
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INTRODUCCION

La Lhiversidad Dr. Andrés Bello con 30 afios de ofrecer a H Salvador una educacion integral, formando
profesionales con calidad, por medio de la Docencia, Medio Arbiente, Investigacion y Proyeccion Social.
Estudiantes gestares de su propio proceso formetivoy que busca constantemente la excelencia tanto acadérica

como profesional.

En el afo 2021 Los Proyectas de Proyeccion Social fueron ejecutados de manera presencial, ya que la emergendia
nacional por la panderria del COMD-19 provoco un cambio radical en la rutina de la poblacion en general. Enel
caso del sisterma educativo, se reariento para su funcionarrento durante la cuarentena. Es par ello que esta
Menroria plasma las diferentes acciones que lograron mejorar, en la vida de cada participante en los Proyectos,
con respecto a las Areas de Tecnologia, Oencias Juridicas Gencias Sociales y Econonria, Administracion y
Comercio,

En el Area de Tecnologia se disefid y ejecutd un plan de capaditaciones a nivel intermedio en GAS version 310.9
(Sisterma de Gestion de Informmacion Geografica) participando 42 Técnicos de los 14 departamentos de B Salvador
de la Direccion General de Proteccion Qvil, Prevencion y Mtigacion de Desastres.

Area de Gencias Juridicas, se desarroll6 con personal de la Alcaldia Municipal de Cojutepeque, contando con la
participacion de 18 personas entre personas administrativas y funcionarios de la Municipalidad. Erectuando un
programa de capacitaciones sobre La ley de la Carrera Administrativa Municipal, desarralladas por docentes de
la Carrera de Gendias Juridicas de la Universidad

En el Area de Econona, Administracion y Comercio se desarrollaron cuatro fechas con un grupo de 12 microy
pequefios errprendedores del Municipio de Cojutepeque, abordando temas cono la inportandia de la atencion
al cliente, costos fijos y variables, montaje de un taller de fotografia, entre atros
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Para el Area de Giencias Sociales nos desplazamos al Cantdn San Marcelino en el departanento de La Paz, para
desarrallar junto a 10 mujeres de la zona talleres sobre igual de género y prevencion de la videndia. Este
proyecto fue desarrallado por una especialista en el drea de Psicdlogia
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AREA DE
TECNOLOGIA

NOMBRE DEL PROYECTO:

‘Disefio y ejecucion de un plan de
capacitacion sobre procedimientos
en QGIS:

Descarga de imagenes Raster,
extraccion de curvas de nivel, mapa
de pendiente, modelo 3D, indice de
vegetacion mejorado y clasificacion
semiautomatica; dirigido al personal
Técnico a Nivel Nacional de Ila
Direccion General de Proteccion Civil,
Prevencion  y  Mitigacion  de
Desastres de El Salvador

Departamento de San Salvador.
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AREA DE TECNOLOGIA.
NOMBRE DEL PROYECTO.

Disefio y Ejecucion de un Plan de Capacitacion sobre procedimientos en QGIS: Descarga de imagenes
Raster, Extraccion de Curvas de Nivel, Mapa de Pendiente, Modelo 3D, indice de Vegetacion Mejorado
y Clasificacién Semiautomatica, dirigido al personal Técnico a Nivel Nacional de la Direccion General de

Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres, de El Salvador.
l. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.:

Disefiar y Ejecutar un Plan de Capacitacion sobre procedimientos en QGIS: Descarga de imagenes
Raster, Extraccion de Curvas de Nivel, Mapa de Pendiente, Modelo 3D, indice de Vegetacion Mejorado
y Clasificacién Semiautomatica, dirigido al personal Técnico a Nivel Nacional de la Direccion General de

Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres de El Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Facilitar los conocimientos necesarios para la elaboracién de mapas cartograficos y fortalecer
las habilidades y destrezas de los técnicos participantes.

e Brindar la informacién necesaria para que los asistentes la apliquen de manera adecuada y
certera, logrando procedimientos y cartografias mucho mas precisas.

o Desarrollar un plan de capacitacién para el uso adecuado del Sistema de Informacién
Geografico, QGIS.

1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de las siguientes profesionales:

e Facilitadores:
Ingeniero Juan José Escuintla Morales.

Ingeniero Mario René Rivas Dominguez.
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e Colaborador:
Técnico Javier Antonio Angel Martinez
e Coordinadora y supervisora del proyecto:
Licenciada Zoili Denisse Rivas Barrera

Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.

1. BENEFICIARIOS.

Los beneficiados del proyecto fueron cuarenta y dos técnicos a nivel Nacional de la Direccion General

de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres de El Salvador.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS.

La capacitacion se llevo a cabo en dos jornadas de manera presencial, en horario de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., ambos dias se desarrollaron de manera teérica y practica, cada participante trabajé en una PC
guardando las medidas de distanciamiento; es por ese motivo, que se utilizaron para el desarrollo de

esta capacitacion dos centros de computo.
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e  Primera jornada miércoles 22 de septiembre de 2021.
Las palabras de bienvenida a los técnicos participantes las brindaron la Coordinadora de
Proyeccidn Social de la Regional San Salvador, la Licda. Gladis Yanira Linares de Monzén
y el Director Nacional de Investigacion y Proyeccién Social el Dr. José Roberto Hernandez
Rauda.
Para iniciar se realiz6 un breve repaso de tematicas basicas vistas en la primera etapa del
curso. Se abordaron conceptos preliminares para contextualizar a los asistentes en las
tematicas de cada ejercicio; asi
como procedimientos generales con
iméagenes satelitales.
. Segunda jornada viernes 01
de octubre de 2021.
En esta oportunidad se desarrollaron
procedimientos de interpretacion y
analisis de imagenes satelitales para
generar cartografia especifica, y

realizando instalacion de

herramientas para procesar dichas
iméagenes.

Al finalizar el almuerzo, se entregaron los diplomas y palabras de clausura a los participantes,
a cargo de la Licda. Yanira de Monzon, el Dr. Roberto Hernandez Rauda y el director de la
DGPC el Lic. Luis Amaya.

Para ambos dias se brind6 refrigerio
y almuerzo a los participantes, ya que
fueron jornadas que se desarrollaron

todo el dia.
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V. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para el desarrollo del proyecto se cont6 con el apoyo de la Direccién General de Proteccion Civil.

VI. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITACION

ANTES DESPUES

o Se les explico paso a paso como realizar
la toma de puntos utilizando sus celulares

¢ Poco o nulo conocimiento sobre toma de | como GPS, (realizando previamente la
puntos con el GPS y el procedimiento de| descarga de un programa) para luego
descarga de iméagenes satelitales proceder a la descarga de imagenes o la

conversion de estos datos en informacion

para la elaboracion de mapas.

e Los participantes saben como afadir
e Desconocimiento para la interpretacion capas a un mapa y el uso de la calculadora|
de imagenes satelitales raster para darle un valor promedio de

pixel a las imégenes.

o e Los participes conocen aspectos basicos
e Poco o nulo conocimiento para la )
» . del programa para la generacion de mapas
elaboracion de mapas cartograficos. o
cartograficos.

e Con esta opcion se asignan coordenadas

« Desconocimiento de la geo codificacién |  graficas a puntos del mapa, con excelente
asertividad

12
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AREA DE
CIENCIAS
JURIDICAS

NOMBRE DEL PROYECTO:

"Lley de la Carrera Administrativa
Municipal: Articulado y criterios de
aplicacion; dirigida a empleados y
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de Cojutepeque.

Departamento de Cuscatlan.
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NOMBRE DEL PROYECTO.

“Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Articulado y criterios de aplicacion, dirigida a empleados

y funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan.”

. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion sobre la Ley de la Carrera Administrativa Municipal:
Articulado y criterios de aplicacion, para los empleados y funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Facilitar los conocimientos indispensables sobre la carrera administrativa municipal, a efecto
de que los empleados y funcionarios municipales sean capaces de comprender la legislacion
correspondiente.

e Dotar al personal interesado de los criterios para la aplicacion correcta y oportuna de la ley,

durante el ejercicio de sus funciones administrativas municipales.
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1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de las siguientes profesionales:
e Facilitadoras:
Licenciada Jaqueline Ivonne Vasquez Ramos.
Maestra Yasmin Stefani Franco Berm(dez.
e Coordinadora y supervisora del proyecto:
Licenciada Zoili Denisse Rivas Barrera

Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.

1. BENEFICIARIOS.
El total de personas beneficiadas fueron 18 empleados y funcionarios de la Alcaldia Municipal de

Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se brindaron seis jornadas en el horario de 1:00 a 4:00 p.m. desarrolladas en el Salén de Usos

Muiltiples de la Alcaldia Municipal de Cojutepeque, de la siguiente manera:
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Martes 21 de septiembre de 2021

En la primera jornada la Licda. Vasquez abordd “El campo de aplicacion de la Ley”

La presente ley tiene por objeto la regulacion del sistema de empleo publico y el
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.
Se abord6 que ademés de ser una Ley a regula a los empleados de instituciones publicas,
también considera los derechos de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Viernes 24 de septiembre de
2021.

En este segundo dia de
capacitacion y primera
intervencioén de la Mtra. Franco,
desarrollo el tema:
“Funcionarios y empleados de
carrera: A quienes aplica.”

Quienes  prestan  servicios

personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los organismos y
entidades de la administracion publica, conforman la funcion publica. En desarrollo de sus
funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcién publica aseguraré la
atencion y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad. Por tanto, toda persona
que labore en una institucién publica esta dentro de esta Ley.

Martes 28 de septiembre de 2021

Para la tercera jornada la Licda. Jacqueline Vasquez desarrollo el topico “Derechos,
obligaciones y prohibiciones de la Ley.”

Se conocid que criterios son necesario para obtener ascensos, devengacion de sueldo,

viaticos, indemnizaciones, aspectos una vez llegada la jubilacion, entre otros.
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¢ Viernes 12 de noviembre de 2021

En la cuarta jornada abordando: “Acceso y
vinculacion a la Carrera Administrativa.” La
Licda. Franco explico los requisitos con que
debe contar para ingresar a la Carrera
Administrativa, por ejemplo, ser salvadorefio
0 en el caso de ser extranjero, debe estar
legalmente autorizado para laborar en el pais.
Contar con prueba de idoneidad con el
objetivo de comprobar la capacidad de una
persona para el desempefio de un cargo, entre

otros.

+ Martes 16 de noviembre de 2021

En esta pentltima jornada se hablo sobre el “Retiro de la Carrera Administrativa.”

Se explico las diferentes vias para realizar el retiro de la misma, que pueden ser por jubilacion,
incapacidad, despido, suspension. Para cada uno de los casos, la Licda, Vasquez ejemplifico y los

participantes expusieron casos hipotéticos que enriquecieron la jornada.

e Viernes 19 de noviembre de 2021
La Gltima jornada la desarrollo la Mtra. Franco Bermudez, tratando los requerimientos sobre
el “Régimen disciplinario: Sanciones y causas”
Los funcionarios y empleados que no cumplan debidamente con sus obligaciones o incurran
en las prohibiciones contempladas en esta ley, quedaran sujetos a las sanciones disciplinarias
que podrias ser:
- Amonestaciones orales o escritas
- Suspensiones sin goce de sueldo
- Postergacion al derecho de ascenso.
- Despido de cargo o empleo.
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Este ultimo dia fue de gran provecho para los empleados y funcionarios asistentes, porque
despejaron interrogantes sobre el tema que se desarrolld, se abordaron algunos temas
secundarios, siempre referentes a la Ley y se trataron casos reales en los cuales se aplicé o se

omitio la Ley.
Para todas las jornadas se brindd refrigerio para todos los asistentes.

e Martes 23 de noviembre de 2021
La clausura y entrega de diplomas se realizo en el Salon de la Municipalidad, contando con
participacion del Sefior Marvin Romero alcalde de Cojutepeque, quien entregd los diplomas
y brind0 las palabras de cierre de esta jornada, agradeciendo el apoyo de la Universidad para

estos eventos y exhortando a los asistentes a seguir capacitandose.

V. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para la ejecucion de este Proyecto se contd con la colaboracion y apoyo de la Alcaldia Municipal de
Cojutepeque; quienes facilitaron sus instalaciones, mobiliario y logistica.
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V1. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITACION

ANTES DESPUES

o Los asistentes obtuvieron un
conocimiento mas amplio ya que las
jornadas les permitieron aclarar dudas o
aumentar competencias referentes a la
Ley. Por ejemplo, en qué momento
hacer uso de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, el &ambito de
aplicacion, las sanciones que serian
acreedores al momento de cometer
alguna falta, como gozar de
prestaciones, entre otras.

e Algunos de los participantes no tenian
actualizados o desconocian ciertos
temas relacionados a la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal.

e Pueden ampararse a la Ley para la
participacion en concursos de asensos de
plazas, sean estos abiertos a publico en

e Ciertos participantes desconocen en qué general o una promocién interna

momento pueden ampararse en la Ley o

que acciones pueden ser perjudicialesy | ® C0nocen que las instituciones -
se les puede aplicar a ellos la Ley gubernamentales estan en la obligacion

de capacitarlos, al igual que aplicar a
becas o estudios tanto fuera como dentro
del territorio nacional en horario laboral.

e Los participantes no tenian claro sobre |e Por medio de las jornadas impartidas se
los Derechos y Atribuciones a los logré dar a conocer de una manera
cuales tienen acceso. mucho mas profunda y amplia la Ley.

19
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AREA DE
ECONOMIA,
ADMINISTRA
Y COMERCIO

NOMBRE DEL PROYECTO:

“Introduccion al costeo unitario,
protocolo de atencion al cliente y
herramientas digitales aplicadas a
ventas, dirigido a micro y pequeos
emprendimientos del Municipio de
Cojutepeque.”

Departamento de Cuscatlan. [N SRV g ‘ﬂq
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AREA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y COMERCIO.

NOMBRE DEL PROYECTO.

“Introduccion al costeo unitario, protocolo de atencion al cliente y herramientas digitales aplicadas a
ventas, dirigido a micro y pequefios emprendimientos del Municipio de Cojutepeque, Departamento

de Cuscatlan.”

l. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer y generar capacidades administrativas, de comercializacion y mercadeo, a través de un
plan de jornadas de talleres, para la creacion y fortalecimiento de micro y pequefios emprendimientos
y la expansion del tejido productivo en el Municipio de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Establecer las bases para el costo unitario de los bienes y servicios que produce y oferta.
o Definir las estrategias y el protocolo para la atencién del cliente.
e Explicar los tipos de herramientas y recursos digitales para promover la venta de los bienes

y servicios que se ofertan.




/4 Y Y 4

UNAB-REGIONAL SAN SALVADOR
MEMORIA DE PROYECTOS 2021

1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de las siguientes profesionales:

e Facilitadores:
Maestro Luis Antonio Luna Coreas.
Maestro Héctor Ezequiel Méndez Maldonado.
Licenciado Wilfredo Alfonso Polanco Villalobos.
Licenciado Edson Hamed Alvarado Alvarado.
e Coordinadora y supervisora del Proyecto:
Licenciada Zoili Denisse Rivas Barrera.
Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.

. BENEFICIARIOS.

El total de personas beneficiadas fueron
12 micro y pequefios emprendedores
del Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se brindaron cuatro jornadas en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. desarrolladas en el Sal6n de Usos

Muiltiples de la Alcaldia Municipal de Cojutepeque, de la siguiente manera:
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o Jueves 23 de septiembre de 2021

Brindando el tema: “Servicio de atencion al cliente: Relaciones con clientes y protocolo de
atencion” desarrollado por el Mtro. Luis Luna.

En esta primera jornada el Mtro. Luna destacaba la importancia del servicio al cliente y el
desarrollo de un protocolo que les permita a todos los empleados o colaboradores del
emprendimiento conocer los procedimientos adecuados para tratar con los clientes, con el fin
de alcanzar sus objetivos comerciales. Consiguiendo fomentar la lealtad de tus compradores
a través de una experiencia positiva, para que estos usuarios o consumidores recomienden los

productos y servicios que comercializan.

o Jueves 30 de septiembre de 2021.
En esta segunda capacitacion se abordo el tema “Emprendimiento y procesos productivos” a
cargo del Mtro. Héctor Méndez.
Todo emprendimiento nace de una idea y los emprendedores deben contar con ciertas
capacidades para tener éxito: flexibilidad, dinamismo, creatividad, empuje, entre otros. Se
trata de valores necesarios ya que se enfrentan a todo tipo de dificultades y enfrentarse
diariamente a un mercado cambiante. Dentro de la dinamica emprendedora, la actividad de

identificar la oportunidad de negocio es crucial, en general se considera que reconocer

oportunidades esta al comienzo del proceso del emprendimiento y que implica no sélo la
23
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identificacion de una idea de negocio sino la evaluacion de la misma. Para ellos es necesario
conocer estructuras de costos tanto fijos como variables y la clasificacion de los mismos; asi

como tener bien identificados fuentes de ingresos/ egresos y estructuras de costos.

e Jueves 11 de noviembre de 2021
Para la tercera jornada se conté con la
asistencia de el Lic. Wilfredo Polanco
desarrollo el topico “Somos uno con el
cliente”
Inicid el Lic. Polanco dando a conocer los

mandamientos del servicio al cliente,

siguiendo con el arte de hablar con los
clientes y marketing. Se hizo énfasis que al cliente es a quien se debe tener presente, antes de
gue nada; y teniendo claro e identificado muy bien a nuestros clientes, se podran solventar

sus necesidades y deseos.

e Miércoles 17 de noviembre de 2021
En este ultimo dia de jornada el Lic. Alvarado realizé un taller de fotografia publicitaria, los
participantes se presentaron con una muestra de sus emprendimientos. En el Salén se instal6
un estudio fotografico, contando con
iluminacién, ambientacién y camara
profesional para la actividad. El Lic.
Alvarado les explico aspectos basicos de
iluminacién y composicién para obtener
excelentes fotografias, utilizando tanto
camara fotografica como celulares.
Para todas las jornadas se brindd

refrigerio para todos los asistentes.
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e Martes 23 de noviembre de 2021
La clausura y entrega de diplomas se realizo en el Salon de la Municipalidad, contando con
la asistencia de todos los emprendedores. En la mesa de honor se encontraban la Licda.
Jacqueline Vasquez, Coordinadora de la Carrera de Ciencias Juridicas de la UNAB, la Licda.
Fatima Hernandez, Coordinadora de Desarrollo Local de la Municipalidad y el Sr Marvin
Romero alcalde de Cojutepeque, quien brindé las palabras de cierre de esta jornada,
agradeciendo el apoyo de la Universidad para estos eventos y exhortando a los asistentes a

seguir capacitandose.

V. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para la ejecucion de este Proyecto se contd con la colaboracion y apoyo de la Alcaldia Municipal de

Cojutepeque; quienes facilitaron sus instalaciones, mobiliario y logistica.
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V1. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITACION

ANTES DESPUES

o Se les sugieren ideas para crear
protocolos de atencién al cliente, que
sirva a todos los involucrados en el
emprendimiento, con el fin de brindar
una atencion de calidad y lograr no solo
objetivos comerciales, sino la fidelidad
del consumidor.

e Conocen aspectos basicos para atencion
al cliente.

e Reconocen que no basta con tener una
buena idea de negocio, es indispensable

*  Conocimiento bésico o nulo de costos y también conocer de costos tanto fijos

activos como variables y tener identificados las
fuentes de ingreso y egresos
e Por medio de las técnicas brindadas
e Los participantes no tenian claro coémo conocen que a través de un teléfono
lograr buenas tomas utilizado la camara movil pueden obtener fotografias mas
de sus teléfonos moviles. atractivas para publicitar sus productos o

servicios.
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES

NOMBRE DEL PROYECTO.

“Estrategia para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres para la prevencion de la
violencia, orientado a féminas mayores de edad del Cantdn San Marcelino del Municipio de San Pedro
Masahuat, Departamento de La Paz.

l. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

Planear y ejecutar una jornada de talleres sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, para la prevencion de la violencia, orientado a féminas mayores de edad del Cantén San

Marcelino del Municipio de San Pedro Masahuat, Departamento de La Paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar y capacitar en la perspectiva de género, para eliminar las concepciones
tradicionales y discriminatorias.

e Promover la cultura de la no violencia, enfatizando la lucha contra la violencia de género

o Elaborar talleres de prevencién de la violencia contra las mujeres con la finalidad de que ellas
conozcan sus derechos, rutas de violencia, ruta de atencion a victimas, para que conozcan los
diferentes mecanismos de atencidn a la violencia.

e Que las participantes adquieran los conocimientos sobre derechos humanos a través de una

metodologia popular.
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1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a
cargo de las siguientes profesionales:
e Facilitadora:
Licenciada Silvana Maricela
Séanchez Chicas.
e Coordinadora y supervisora
del Proyecto:
Licenciada Zoili Denisse
Rivas Barrera
Coordinadora Adjunta de
Proyeccion  Social ~ Sede

Central- San Salvador.

1. BENEFICIARIOS.
El total de personas beneficiadas fueron 10 mujeres residentes del Cant6n San Marcelino del
Municipio de San Pedro Masahuat, Departamento de La Paz.

IV.  ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se brindaron cuatro jornadas martes y jueves en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. desarrolladas en

el Salon de Informética del Complejo Educativo Canton San Marcelino, de la siguiente manera:
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e Martes 30 de noviembre de 2021
En esta primera jornada, la Licda. Sanchez desarrolld el tema: “Introduccion a la teoria sexo-

género” Se explica a las

NS AT v D participantes que la palabra sexo

se refiere a las diferencias y
caracteristicas bioldgicas,
anatémicas, fisiologicas vy
cromosémicas de los seres
humanos que los definen como
hombres o mujeres; mientras
que el género lo defini6 como

ideas, creencias o atribuciones

sociales con base en la
diferencia sexual. Y para ejemplificar estos conceptos, se realizé una dinamica, en la cual

participaron todas las asistentes de la jornada.

e Jueves 02 de diciembre de 2021
Para esta segunda fecha la Licda Silvana prepard la tematica “Ciclo de la violencia”
dividiendo este ciclo en fases y haciendo hincapié, que la violencia no solo se refiere a lo
fisico, también la violencia puede ser psicolégica, econdmica, sexual, familiar, entre otras.
Ademas de definir los tipos de violencia mas comunes, se ejemplificaron, enfatizando que
reconocer los diferentes tipos de violencia es una de las claves para luchar contra este

fendmeno.

e Martes 07 de diciembre de 2021
Este dia se abordo el tema: “Violencia hacia las mujeres” Haciendo énfasis que estos hechos
contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones méas generalizadas de los derechos
humanos en el mundo, produciéndose muchos casos cada dia en todos los rincones del
planeta, que repercute gravemente en consecuencias fisicas, econémicas y psicologicas, tanto

a corto como a largo plazo, al impedirles participar plenamente y en pie de igualdad en la
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sociedad. Al igual gue en la jornada dos, se mencionaron los tipos de violencia mas comunes

0 recurrentes y se brindaron ejemplos de los mismos.

o Jueves 09 de diciembre de 2021
Para el Ultimo dia de
capacitacion, la Licda Sénchez
les habl6 acerca de ¢(Coémo
apoyar a una mujer victima de
violencia? Se brindaron algunas “"me,'ylf
pautas para saber como ayudar
a las victimas, como por
ejemplo dedicarles tiempo para
expresar ~ sus  emociones,

escuchar  sin  juzgar  es

importante para ofrecer consejo

u opinion si lo permite, conocer sefiales de advertencia estas pueden ser signos fisicos o
emocionales. Se profundizo en esta tematica, participando las asistentes con comentarios o
consultas; que hicieron muy dinamica esta cuarta jornada. Al final se ofrecieron nimeros
telefonicos de instituciones que velan
por la integridad de las personas que

sufren abusos.

1 : En este mismo espacio, se clausuro el

gonm y el empoderamiento de

mujeres paa pﬂvlncmﬂ dela

3 ' proyecto,  entregandoles a las

participantes diplomas que avalan su
asistencia a las capacitaciones.

Para los cuatro dias de capacitacion se

ofrecié a las asistentes refrigerio.

31




AN

UNAB-REGIONAL SAN SALVADOR
MEMORIA DE PROYECTOS 2021

V. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para la ejecucion de este Proyecto se contd con la colaboracién y apoyo del Complejo Educativo
Canton San Marcelino; quienes facilitaron sus instalaciones y mobiliario.

VI. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

CUADRO COMPARATIVO DE ASPECTOS DE LA CAPACITACION

ANTES DESPUES

e Una vez que se desarrolla la temética,
brindando conceptos y ejemplificando
para una mayor comprension,
generandose una mayor participacion de
las asistentes a la jornada de ese dia.

e Las asistentes mostraron un poco de
conocimiento con el tema de género.

e Este topico se abordo de una manera
muy respetuosa por parte de la
facilitadora, desarrollando conceptos,
ejemplificando y brindando nombres y

_ contactos de instituciones a las cuales se
e Se muestra recelo con la tematica de puede acudir a solicitar ayuda.

violencia. ) )
o Al final de estas jornadas las

participantes solicitaron se les brindara
el material desarrollado en las jornadas,
para poderlo replicar en sus iglesias o en
sus circulos de familia.

32

Yy ,A ,A ,A ,A ,A ,A




