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CONSIDERANDO.

L

Que han sido aprobados los Nuevos Estatutos de la Universidad, adecuados a la Ley de
Educacién Superior, por medio del ACUERDQO del Organo Ejecutivo en el ramo de
Educacion N2 15-0894, de fecha veinticinco de mayo del dos mil cinco, publicado dicho
acuerdo vy estatutos en el Diario Oficial ndmero ciento cincuenta y nueve, Tomo

Namero: trescientos sesenta y ocho de fecha treinta de agosto del dos mil cinco.

Que en los mismos Estatutos , se definen los niveles jerdrquicos y las lineas de autoridad
de las Unidades Administrativas gue la integran; por lo gue es conveniente que se precise
el dmbito competencial de las Unidades Administrativas basicas de este organismo, con
la finalidad de establecer una adecuada distribucion del trabajo que optimice su
organizacion y funcionamiento; y asi mismo, en virtud de lo establecido en el Articulo
dieciocho que establece, que es facultad de la Junta Directiva General: “Aprobar el
Reglamento Interno de la Universidad y sus reformas, comunicandolos al Ministerio de

Educacion”.

Que en la Ley de Educacién Superior en el Art. 25, Autonomia y Libertad, establece en
literal “a” que: faculta a las universidades privadas a “Determinar la forma de cémo
cumpliran sus funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, y la proposicion
de sus Planes y Programas de Estudio, sus Estatutos y Reglamentos, lo mismo que la

seleccion de su personal;” (Asamblea Legislativa, 2004)

Que, en mérito de lo anterior, ha tenido a bien aprobar el siguiente:




CAPITULO |

DE LAS DiSPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto, reglamentar la organizacién y el

funcionamiento de la Universidad Técnica Latinoamericana.

Art. 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

a)

b)

c)

Acuerdo del Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacién de fecha 15-08-94, que aprueba
los Estatutos modificados de la Universidad Técnica Latinoamericana y reconoce la
Personeriza Juridica de la Institucién.

Universidad u Organismo: La Universidad Técnica Latinoamericana.

Juntz Directiva General: Es la méxima autoridad normativa y administrativa de Ia
Universidad.

El cargo de Rector: Es la médxima autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica
Latinoamericana.-

Asamblea General: El quérum para celebrar la Asamblea General de Miembros
Constituyentes, en primera convocatoria sera de la mitad mas uno de los miembros; en
caso contrario, se celebrard en segunda convocatoria una hora después, vy sdlo sera
necesario la concurrencia de cualquiera que sea el nimero de miembros presentes o

representados. Para formar resolucidn, se necesitara la mayoria de los votos presentes.

El miembro constituyente que se haga representar tendrad que emitir una autorizacién
debidamente notarizada y aprobada por Secretaria General vigente de la Universidad, a

nombre de la persona que lo representara.

Miembros Constituyentes: son todas aquellas personas naturales que fundaron la
Universidad, y aguellas personas o entes, que los Miembros Constituyentes por cualquier

causa y medio, les haya cedido sus derechos.

Art. 3.- La Universidad es una corporacion de utilidad publica, de caracter permanente, y sin

fines de lucro, con perscneria juridica y patrimonio propio, parz la realizacion de sus cbjetivos

para los cuales ha sido creada.

Art. 4.- La Universidad se sujetard a lo dispuesto por la Ley de Educacién Superior, sus estatutos

y sus reglamentos, asi como en los demds ordenamientos aplicables.

Art. 5.- La Universidad conducird sus actividades en forma programada.

Art. 6.- Para el estudio, planeacion, direccién, ejecucién, administracion y evaluaciéon de los

asuntos gue le competen, la Universidad contara con:
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a) Unalunta Directiva General compuesta por diez miembros; El presidente, quien serd el
Rector; el Vice- presidente, quien sera el Vice- Rector; el secretario, quien serd el
Secretario General; el Pro- Secretario; el Sindico, quien serd el Fiscal; y cinco vocales. Los
cuales el primero, segundo y tercero podran ser Miembros Constituyentes, el Cuarto vocal
es el Representante Docente y el quinto vocal, es el Representante Estudiantil. (Junta
Directiva General, 2005).

b) Para el cumplimiento del articulo dieciocho de los Estatutos Institucionales en sus

ELAN (PO R (PR B [ S ()

literales: “m”, “n”, “o”, “p”, “q”, “r’, y “s”; la Junta Directiva General, se auxiliard de un
Comité Ejecutivo de la Universidad, el cual estara integrado por, El Rector, el Vice Rector
y el secretario general.
CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL. 7
Art. 7.- La Junta Directiva General es la maxima autoridad normativa y administrativa de la

Universidad, sus determinaciones seran obligatorias para la Rectoria y las demés Unidades

Administrativas.

Art. 8.- La Junta Directiva General se integrard de conformidad con lo establecido en los

Estatutos vigentes de la Universidad.

Art. 9.- Corresponde a la Junta Directiva General el ejercicio de las atribuciones sefialadas en

los Estatutos; asi como, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento.

CAPITULO il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL RECTOR Y DEL VICE RECTOR.
Art. 10.- La Universidad estara a cargo de un Rector o Rectora, quien sera nombrado o removido
por la Asamblea General de Miembros Constituyentes dela Universidad. Durara en su cargo,

cinco afios; pudiendo ser reelecto.

Art. 11.- Corresponde a Rectoria, ademds de las atribuciones sefialadas en los Estatutos, son

las siguientes:

a) Convocar a las reuniones de Asamblea General de Miembros Constituyentes, para la
correspondiente eleccién de miembros de la Junta Directiva General, segun corresponde
una vez cada 5 afios, estipulado en los Estatutos.

b) Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Universidad.

c) Someter a la aprobacién de Ia Junta Directiva General la organizacion académica y

administrativa de la Universidad, asi como las modificaciones que sean necesarias.




d) Someter a la aprobacion de la Junta Directiva General los Planes y Programas de Estudio

que formulen las Direcciones de la Universidad.

e) Promover el funcionamiento coordinado, congruente y eficaz de las unidades
administrativas de la Universidad.

f)  Velar porel crecimiento y desarrollo del Patrimonio en forma sostenible de la Universidad.

Art. 12.- Son atribuciones del Vice Rectoria, ademas de las sefialadas en los estatutos, son

las siguientes:

a) Proponer politicas y criterios para el intercambio académico, cientifico y cultural de la
institucion, con otras instituciones pablicas o privadas, nacionales o internacionales.

b) Recomendar a la Rectoria, politicas y prioridades para la asignacion de recursos a los
programas de desarrollo académico, cientifico y cultural de la Universidad.

c) Promover y gestionar fuentes complementarias de financiamiento para los programasy
proyectos que realiza la Institucion.

d) Formular los Programas Institucionales a corto, mediano y largo plazo; el Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos; asi como el programa financiero de la
Universidad, presenténdolos para su Aprobacion en Junta Directiva.

e) Someter ala consideracién de la Junta Directiva General lineamientos para la captacién,
manejo y aplicacion de los ingresos propios originados por el cobro de los servicios que
proporciona la Universidad.

f) Coadyuvar con la Junta Directiva General en la vinculacién de Ia institucion, con los
sectores publico, social y privado.

B) Coordinar los programas de cooperacién cultural, cientifico y académicos, con otros
organismos e instituciones, tanto nacionales como extranjeros, en términos de las
necesidades y prioridades institucionales.

h) Recomendar sistemas de evaluacion periédica sobre el desempefic social de la
Universidad.

i) Darle seguimiento a los procesos de acreditacion nacional e internacional en los cuales
esté involucrada la Institucion.

i) Las demas que le sean conferidas por la Junta Directiva General.

Art. 13.- Para el estudio, planeacidn, programacién, direccién y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacion que le corresponden,

a Vice Rectoria, podra auxiliarse de las Unidades siguientes:
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o Unidades de Planeamiento Educativo.

e Unidad de Financiera y Administrativa.

e Unidad de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

Art. 14.- Corresponde a Secretaria General, ademas de las atribuciones sefialadas en los

Estatutos, son las siguientes:

a) Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicidén, operacion,
registro, informacion, seguimiente, control y evaluacién de resultados de las
operaciones de la Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y
objetivos propuestos.

b) Someter a la aprobacidn de la Junta Directiva General programas para el mejoramiento
y actualizacidn profesional del personal académico que participa en las tareas de la
Universidad.

¢) Presentar anualmente 2 la Junta Directiva General, el informe de desempefo de las
actividades de la Universidad, asi como los informes periddicos que aquella calendarice.

d) Promover v coordinar los proyectos tanto de Investigacién y de Proyeccion Social de [a
Universidad.

e) Velar por el aseguramiento de la vinculacién de las tres funciones sustanciales de la
Educacidn Superior (Docencia, investigacion y Proyeccidn Social).

f) Las demas que le confieran otras disposiciones y la Junta Directiva General.

Art. 15.- Para el estudio, planeacién, programacion, direccién y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacién que le corresponden,

a Secretaria General, podra auxiliarse de los Decanatos y las Unidades siguientes:

e Unidad de Iinvestigacién.

e Unidad de Proyeccién Social.

¢ Unidad de Administracion Académica.
La Universidad contara con las demas unidades administrativas que sean autorizadas, por la
lunta Directiva General, cuyas funciones y lineas de autoridad se establecerdn en su Manual

General de Organizacion.



DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS JEFES DE UNIDAD.

CAPITULO V.

Art. 16.- Al frente de cada Unidad habrd una persona con el cargo de jefe.

Art. 17.- Corresponde z las Jefaturas de Unidad el gjercicio de las atribuciones generales

siguientes:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad académica o administrativa a su cargo.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que sean solicitados por el Rectoria,
Vice Rectoria y/o Secretaria General.

Acordar con la Secretaria General, lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté
encomendado a la Unidad a su cargo.

Elaborar y presentar a la Vice Rectoria, los anteproyectos de programas anuales de
actividades y de presupuesto de la Unidad a su cargo.

Ejecutar los programas anuales de actividades de la Unidad a su cargo

Rendir por escrito a la autoridad correspondiente, los informes diarios, semanales,
mensuales y anuales, de las actividades realizadas por la Unidad a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que les
sean sefialados por delegacidn o los que les correspondan por suplencia.

Coordinar sus actividades con las demds Unidades de la Universidad para el mejor
desemperio de sus funciones.

Proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa de la Universidad
Someter a la consideracién del Secretaria General, las normas técnico-pedagédgicas
para el desarrollo curricular de Planes de Estudio, documentos curriculares y auxiliares
didécticos y servicios bibliotecarios en las carreras que ofrece la Universidad.
Colaborar con el disefio y actualizacion de los Planes de Estudio y documentos
curriculares de las carreras que imparta la Universidad; en términos de vigencia,
pertinencia, flexibilidad y congruencia.

Proponer y supervisar las estrategias de evaluacién de los procesos de ensefianza
— aprendizaje y desarrollo curricular.

Las demds que les confieran otras disposiciones y aguellas que les encomiende

Rectoria, Vice Rectoria y/o Secretaria General.




DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES.

Art. 18.- Corresponde a las personas encargadas de laboratorios especializados.

a)

b)

c)

d)

e)

g

CAPITULO VI

Planificar los laboratorios en coordinacién con el docente y el instructor,
asegurdndose de contar con la disponibilidad del espacio fisico, equipo, materiales y
herramientas necesarias.

Disefiar y ejecutar las guias practicas de los laboratorios asignados, para el
cumplimiento del praceso educativo, y someterlos a la consideracion del docente y del
jefe Inmediato superior.

Vigilar que los talleres, laboratorios y campos experimentales de la Unidad se
encuentren en optimas condiciones, con el fin de apoyar las actividades académicas.
Integrarse entre el docente y Administrador Académico, las visitas técnicas y practicas
a los campos experimentales de la Universidad u otros gestionados que respondan a
la naturaleza de Iz asignatura.

Realizar investigaciones en materia de procesos y actualizaciones, que permitan
conocer nuevas tecnologias aplicables en los laboratorios.

Promover acciones de difusidn, de la aplicabilidad de los laboratorios.

Integrarse a la celebracién de convenios de intercambio académico en materia de
laboratorios especializados con instituciones educativas, asi como con los sectores
publico, social y privado.

Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité

Ejecutivo.

Art. 19.- Corresponde al encargado de Laboratorio de Informatica:

a)

b)

c)

d)

Planificar los laboratorios en coordinacion con la Administracion Académica, el
personal docente e instructores, asegurandose de contar con la disponibilidad del
espacie fisico, equipo, materiales y herramientas necesarias.

Disefiar y ejecutar las guias practicas de los laboratorios asignados, para el
cumplimiento del proceso educativo, y someterlos a la consideracidn del personal
docente y a la jefatura Inmediata superior.

Velar por la conservacién de los laboratorios asignados para mantenerlos en dptimas
condiciones, con el fin de apoyar las actividades académicas; haciendo énfasis en el
cuido de equipos y herramientas.

Promover la superacién académica, apoyando institucionalmente las nuevas

tecnologias desarrolladas en materia de informatica.
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e) Acompaiiar al personal docente en la realizacién de investigaciones de cdtedra; que '

permitan conocer tecnologias aplicables a la Unidad.

f) Integrarse a la celebracién de convenios de intercambio académico en materia de
laboratorios especializados con instituciones educativas, asi como con los sectores
publico, social y privado.

g) Las demids que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité

Ejecutivo.
Art. 20.- Corresponde al encargado de los campos experimentales.

a) Coordinacién con la Administracién Académica, el personal docente e instructores,
asegurdndose de contar con la disponibilidad del espacio fisico, equipo, materiales y
herramientas necesarias.

b) Velar por la conservacion de las areas asignadas para mantenerlas en dptimas
condiciones, con el fin de apoyar las actividades académicas; haciendo énfasis en el
cuido de recursos naturales, materiales, equipos y herramientas.

c) Promover la superacion académica, aplicando nuevas tecnologias desarrolladas en
materia ambiental.

d) Promover la coordinacidn con instituciones ambientalistas, para que los estudiantes de
la Unidad realicen pricticas de la carrera.

e) Apoyar a unidad de Investigacion, en la celebracién de convenios de intercambio
académico en materia de tecnologia ambiental con instituciones educativas, asi como
con los sectores publico, social y privado.

f) Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité

Ejecutivo.
Art. 21.- Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos:

a) Ejecutar programas de la Unidad, para el cumplimiento del proceso educativo.

b) Implementar el plan de capacitacién institucional administrativo y docente.

c) Implementar el Procedimiento para reclutamiento seleccidon y contratacion de
personal docente.

d) Implementar el Procedimiento para reclutamiento seleccion y contratacion de
personal administrativo.

€) Realizar la logistica pertinente para la investigacion de la situacion socio econémica de
los aspirantes a estudiantes de nuevo ingreso y reingreso; para adjudicar la cuota

respectiva.
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f) Dar seguimiento a la matricula y permanencia de los estudiantes de la Universidad.

g) Proponer acciones para la mejora continua con empatia hacia la Comunidad
Universitaria.

h) Promover la coordinacidn con el sector educativo, para que los estudiantes de las
distintas carreras puedan darse a conocer.

i) Promover con el apoyo de la unidad de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, la
celebracion de convenios de intercambio académico, cultural, cientifico, social, medio
ambiental y tecnolégico, con instituciones educativas; asi como con los sectores
publico, social y privado.

i) Las demds que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité

Ejecutivo.
Art. 22.- Corresponde a la Unidad de Administracién Académica.

a) Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual, en el que se establezcan las
politicas y objetivos referente a la Unidad.

b) Apoyar la vinculacidn entre la Docencia, Investigacién y Proyeccién Social.

c) Planeary organizar las actividades de extensién universitaria.

d) Proponer acciones de difusidn de la ciencia, tecnologia y la cultura en beneficio de la
comunidad universitaria.

e) Orientar a los estudiantes de la Universidad en oportunidades de pasantias, servicio
social y bolsa de trabajo.

f) Dar a conocer al sector productivo y/o empresarial los programas académicos y
profesionales que ofrece la Universidad.

g) Dar seguimiento a los convenios firmados por la Universidad, con el fin de que
respondan, a las politicas y normas de vinculacién académica institucional.

h} Elaborar la metodologia para promover la incorporacién de demanda educativa del
sector productivo a los servicios qgue ofrece la Universidad.

i) Disefiar y actualizar los procedimientos que corresponden a la Unidad.

j) Las demds que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité

Ejecutivo.
Art. 23.- Corresponde a la Unidad de Administracidn Financiera:

a) Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios, con los que cuenta la Universidad, en términos de la normatividad

fiscal.
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b)

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacién del
presupuesto universitario.

Elaborar y someter a la consideracién de la Vice Rectoria, el anteproyecto de
presupuesto anual de la Universidad, sujeténdose a lo que al respecto establezca la

normatividad en la materia.

d) Disefary actualizar los procedimientos que corresponden a la Unidad.

e) Aplicar los ordenamientos que rijan las adquisiciones, conservacién, mantenimiento y
reparacion de bienes muebles e inmuebles de Ia Universidad.

f) Promover acciones de modernizacién y mejoramiento administrativo de la Universidad,
y vigilar su cumplimiento.

g) Llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi como vigilar
su conservacion y mantenimiento.

h) Proveer los materiales de trabajo para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la Universidad.

i) Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Comité
Ejecutivo.

CAPITULO VII
DEL FISCAL

Art. 24.- Corresponde al FISCAL:

a)

b)

d)

f)

Representar a la Universidad en los asuntos legales, previo mandato que al efecto le
otorgue la Rectoria.

Asesorar juridicamente a las autoridades y a los funcionarios, en los asuntos de
competencia de la Universidad.

Revisar los proyectos de elaboracién de reglamentos; convenios y contratos de la
Universidad, y proponer reformas o modificaciones a los actuales cuando fuere
necesario.

Compilar y dar a conocer a la Junta Directiva General, las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios, contratos, circulares y demas disposiciones de caracter legal en
gue se sustenta la actuacion de la Universidad, vigilando su cumplimiento; asi como,
hacer del conocimiento de las autoridades competentes de la UTLA, de las infracciones
gue se cometan.

Verificar la aplicacion de los instrumentos y normas que regulan las relaciones de trabajo
en la Universidad.

Las demas que le confieran otras disposiciones y la Rectoria.
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CAPITULO VIIL.

DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

PERSONAL ACADEMICO
Art. 25.- Se define como personal académico el conjunto de docentes e investigadores, que
implementan Planes y Programas de Estudio directamente con los estudiantes; asi como, para
realizar investigaciones cientificas y proyeccién social de la Universidad, de conformidad con

lo dispuesto en el Art. 38 de los Estatutos y Ley de Educacién Superior.

Art. 26.- El personal docente y de investigacién de la Universidad, lo forman sus docentes
titulares, adjuntos ¢é instructores, quienes tienen las obligaciones, derechos, y funciones

sefialadas por los Estatutos y su reglamento.

La forma de contratacién, horarios, duracion y lugar de prestacién de servicios y otros aspectos
relacionados, se fijarén al aprobar el nombramiento respectivo, y quedaran plasmados por

escrito en el contrato de trabajo correspondiente.

Art. 27.- Sereconoce a dicho personal lalibertad de cdtedra, entendida como la accién de
exponer, comentar, analizar, y criticar doctrinas, teorias, conocimientos e ideas relacionadas al
contenido de la asignatura a su cargo, con propdsitos exclusivos de ensefianza e investigacién

y siempre dentro de la filosofia institucional de la Universidad.

Art. 28.- Por razones administrativas y de acuerdo con los procedimientos establecidos y
podran ser suspendidos o destituidos de su cargo el personal académico, en los casos que lo
amerite, de acuerdo con los procedimientosy con base a faltas reguladas en los Estatutos,

el Cédigo de Trabajo, y el presente reglamento.

Articulo 29.- Los docentes, estaran bajo la autoridad directa de la Administracion Académica;
indistintamente de quien evalle su desempefio, conozca y tramite sus ausencias, incapacidades

y reconocimientos.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Art. 30.- El personal administrativo, de la Universidad, se conforma por todos aguellos que no
realizan actividades de ensefianza, que laboran en forma personal y subordinada a la

Universidad, bajo la autoridad inmediata de la Unidad respectiva.

Art. 31.- Integran el personal administrativo: los colaboradores de las respectivas Unidades,
quienes desempefian las siguientes funciones: secretariales, contables, colecturia, técnicas,

mantenimiento, limpieza, mensajerias, transporte, entre otras.
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Art. 32.-Todo lo relativo al personal Administrativo, serd regulado por este Reglamento y los

procedimientos propios de cada Unidad.

CAPITULO IX.-
DE LOS ESTUDIANTES Y PLANES DE ESTUDIO.

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 33.- Son estudiantes de fa Universidad todas aquellas personas inscritas en el ciclo

correspondiente, y en el Registro Académico de la Institucién.

Todo lo relativo a sus derechos, deberes, requisitos de ingreso, Planes de Estudio, y de
graduacion estd regulado en los Estatutos de la Universidad, y en los reglamentos especificos

gue se emitan.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

Art. 34.- los Planes de Estudio se estructuran por listado de asignaturas, con base a
prerrequisitos, en los ciclos respectivos que la Universidad planifique, las cuales tienen sus
contenidos programaticos, en unidades que contribuyen sistemdticamente al proceso de
ensefianza- aprendizaje, que ofrecen un conjunto organizado y programado de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, y procedimientos de evaluacién, para cumplir con la Misién

Institucional.
Art.35.-Todo Plan de Estudios deberd de contener como minimo los siguientes aspectos:

indice, generalidades de la carrera, justificacién de la carrera, objetivos de la carrera, perfil del
profesional que se pretende graduar, organizacién del pensum, sistema de evaluacién de la
carrera, plazo de actualizacién del Plan de Estudios, requisitos de graduacién, los programas de
cada asignatura y todos los requerimientos exigidos por la Direccién Nacional de Educacidn

Superior.

Los Planes de Estudios se actualizardn cada cinco afios o segin los requerimientos del
MINEDUCYT, y de acuerdo con los requerimientos de la sociedad, de la economia, de los
avancesy cambios tecnolégicos y de la ciencia en general, que conciernen al contenido de las
asignaturas que se imparten encada carrera.
CAPITULO X.

DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Art.36.- Todos los miembros de la Comunidad Universitaria estan obligados a respetar y
cumplir los Estatutos, este Reglamentoy los demas reglamentos vigentes y de toda normativa

emanada de los organismos y Autoridades de la Universidad.
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CAPITULO XI.-
DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.
Art. 37.- El Servicio social estudiantil, es referido al conjunto de actividades formativas y de
aplicacién de conocimientos que realicen los estudiantes. Seré una herramienta gue contribuye
a vincular la Universidad con la Sociedad en general y con los sectores que la integran, en
particular con el sector publico, instituciones sin fines de lucro, asociaciones comunitarias,
entre otras. Su objetivo fundamental sera contribuir con la formacién integral de los

estudiantes; y es un requisito necesario para graduarse en cualquiera de las carreras que la

Universidad imparte.
Art. 38.- El servicio social en la universidad tiene como objetivos especificos, los siguientes:

a) Desarrollar una conciencia de responsabilidad y solidaridad social en la comunidad

universitaria al servicio de la sociedad.
b) Hacer llegaralasociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

c) Contribuir enforma directa en la formacién académicay ala capacitacién profesional

de los estudiantes.

d) Fomentar la vinculacién de los estudiantes de la Universidad con todos los sectores de

la sociedad, especialmente con el sector publico.

Art.39.- El nimero de horas que tiene que realizar el estudiante, para cumplir su servicio social
sera de quinientas horas, que seran supervisadas por la Unidad de Proyeccién Social.
CAPITULO XII.
DE OTRAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS Y DE SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTILES. -
Art. 40.- La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacién

y las actividades relacionadas con el funcionamiento de 1a Universidad.

Art. 41.- La biblioteca tiene como funcion facilitar el acceso vy la difusidn de los recursos de
informacién bibliografica, y colaborar con los procesos de creacion del conocimiento, a fin de

contribuir a la concrecidn de las funciones sustantivas de la Universidad.
Art. 42.- Los fines de la biblioteca universitaria son:

a) Seleccionar, adquirir, procesar, conservar y difundir los recursos documentales
propios de la Universidad, de acuerdo con las normas, recomendaciones y

protocolos vigentes, tanto a nivel nacional como internacional.
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b) Facilitar a la comunidad universitaria, la informacién disponible en biblioteca y otros
centros de informacién, haciendo hincapié en la consulta de lz informacién

bibliografica y uso de los fondos documentales.

c) Organizar actividades y promover la edicién de publicaciones que difundan los

servicios de biblioteca.

d) Participar en programas y convenios, que contribuyan en la mejora continua de los

servicios gue presta la biblioteca.

Art. 43.- El sistema de biblioteca universitaria sera coordinado vy supervisado directamente por
la Administracién Académica organismo que debera procurar su desarrollo y fortalecimiento

constante.

CAPITULO X1
DE LA VIGENCIA.

Art. 44.- Autorizada la actualizacién por Comité Ejecutivo de la Universidad Técnica
Latinoamericana, seglin consta en acta ndmero diecisiete, en su sesién ordinaria, celebrada en
sala de reuniones de la universidad en fecha quince de octubre de das mil veintiuno. Este
Reglamento Interno podré ser modificado por la Junta Directiva y/ o Comité Ejecutivo; cuantas
veces sea necesario, para adecuarlo a lafilosofia institucional de la Universidad, y las versiones
entraran en vigencia luego de ser registradas en la Direccién Nacional de Educacién Superior

del Ministerio de Educacidn Ciencia y Tecnologia.
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UNIVERSIDAD TECNICA LATINOAN
3a. Av. Nte. # 4-5, Santa Tecla, La Libertad, El Salvador.
Teléfonos: (503) 2228-4775, 2228-4380

E-mail: informacion@utla.edu.sv

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA LATINOAMERICANA, que puede
abreviarse UTLA, inscrita en el Ministerio de Educacién, segln acuerdo ejecutivo No. 2415, de fecha 30 de
junio de 1981, del Registro que se lieva de las Universidades Privadas. CERTIFICA QUE: en el Punto tnico, del
Acta nimero Diecisiete de Comité Ejecutivo, que registra los acuerdos de sesién ordinaria del mencionado
Comité, celebrada en la Sala de Reuniones de la Universidad, a las diecisiete horas del dia quince de octubre

del afio dos mil veintiuno; se encuentra el acuerdo que literalmente dice:

“Autorizar la actualizacién de: El Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Evaluacién. Al mismo
tiempo, se autoriza la presentacién de estos, y los Estatutos de la Institucién 2005, al Ministerio de Educacidn
Ciencia y Tecnologia. (MINEDUCYT)

Hago constar que lo anterior es de conformidad al acta mencionada, asentada en el Libro de Comité Ejecutivo.
En la ciudad de Santa Tecla, departamento de La Libertad, a los veintiséis dias del mes de octubre de dos mil

veintiuno.

SECRETARIO GEN
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