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PRESENTACION

El presente estudio de pertinencia y mercado laboral de la carrera de Licenciatura en
Contaduria Publica se realiza en el marco del proyecto de actualizacién y elaboracién
del plan de estudio de la carrera Licenciatura en Contaduria Publica, plan 2022, a

impartirse a partir del ciclo |, 2022 a ciclo II, 2026.
El estudio esta estructurado en 6 apartados, los cuales se mencionan a continuation:
La primera hace referencia a la justificacion de trabajo de investigacion.

La segunda se enfoca sobre la fundamentacién tedrica sobre la tematica de la
investigacion y describe en términos globales el marco de referencia del sector. Este
apartado incluye las definiciones, la descripcion historica del sector en el pais, la
importancia de este y la caracterizacion de mercado de productos y servicios a nivel

nacional y regional.

En la tercera parte del estudio se presentan los objetivos generales y especificos de la

investigacion.

En la cuarta parte se presentan los alcances y limitaciones del estudio, caracteristicas
de la investigacion, asi como los aspectos metodologicos, en éste se describen los
procesos, relaciones y estrategias de investigacion documental y de campo, sobre los

cuales fue desarrollado el estudio.

En la quinta parte se presenta la metodologia de la investigacion implementada para
el procesamiento de la informacion recolectada, asi mismo la seleccién de la muestra
de estudio, conceptos fundamentales para el desarrollo de la investigacion, supuestos
del estudio correspondientes al mercado laboral y el analisis de la demanda laboral de
las ocupaciones identificadas, es decir, el perfil de conocimientos, habilidades y

competencias personales que estos buscan en las personas que contratan.



La sexta parte consiste en el mercado laboral, segun el plan de estudios, para los
graduados en esta especializacion. Posteriormente, se presenta una serie de datos
sobre los matriculados y graduados del 2014 al 2018 de la carrera objeto de la

investigacion a nivel nacional.

En la ultima parte, se exponen conclusiones y recomendaciones dirigidas a diferentes
actores clave del rubro, con el objeto de desarrollar las competencias necesarias que
requiere el sector productivo de los graduados en esta especialidad, para ser parte

del desarrollo econémico y social de El Salvador.



JUSTIFICACION

Para la mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de estudio, es
indispensable que las Instituciones de Educacién Superior IES, deben de desarrollar
estudios en busca de determinar la situacion laboral del egresado de la carrera de
Contaduria Publica. Esto constituye una herramienta basica en la definicion de

politicas de desarrollo y mejoramiento continuo institucional.

Esto permitira, obtener los insumos necesarios para la retroalimentacion, y asi formular
una propuesta de plan de estudio pertinente de la especialidad, para disminuir la

brecha entre la teoria formativa y las necesidades del mercado.

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 EL MERCADO LABORAL

El mercado laboral se rige por la oferta y la demanda de trabajo, Ambos estan
directamente vinculada a la actividad econdmica. La oferta de trabajo esta formada por
el conjunto de trabajadores que estan dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo
por el conjunto de empresas o empleadores que contratan a los trabajadores. El
mercado laboral tiene una gran importancia en el desarrollo econémico y social, su mal

funcionamiento puede afectar negativamente al crecimiento econémico del pais.

El mercado de trabajo o mercado laboral cada dia es mas amplio, es decir, la
competencia laboral en el pais se incrementa cada vez mas, por lo tanto, es importante
estar preparado para optar o aplicar a un puesto de trabajo. Para tener éxito, en este
sector laboral y la sociedad se requieren de profesionales capacitados y competentes,
capaces de adaptarse a los drasticos cambios y exigencias que se presentan con el

transcurso del tiempo, encontrandose cada dia inmerso en un mundo mas competitivo.

La economia salvadorefia se desarrolla a través de un mercado segmentado en dos

sectores:



Informal: Conjunto de actividades no registradas, protegidas ni reglamentadas que
incluia desde el trabajo de supervivencia hasta empresas rentables, con menos de
cinco trabajadores y trabajadores por cuenta propia. Por lo general, este sector no
cumple con la normativa laboral en cuanto a salarios, ni otorgan a sus trabajadores la
cobertura social y previsional que establece la ley (prestaciones de ley). (Galindo &
Rios, 2015)

Formal: Sector es el conformado por asalariados que trabajan en empresas de cinco
0 mas trabajadores que desempenan ocupaciones profesionales, técnicas,
gerenciales o administrativas; y que estan regidos por la normativa laboral en sus

remuneraciones y demas prestaciones sociales y previsionales.

2. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL SALVADOR

El Ministerio de Economia a través de su dependencia la Direccion General de
Estadistica y Censos categoriza a las empresas segun el personal ocupado e ingresos
brutos, como sigue: DIGESTYC. (2012). Directorio de Unidades Econdémicas 2001-
2012. Ciudad Delgado. MINEC.

Categorias de las empresas
Clasificacion Personal ocupado
Microempresa Hasta 10 empleados
Pequefia empresa De 11 a 50 empleados
Mediana empresa De 51 a 100 empleados
Grande empresa Mas de 100 empleados

Cualquier persona puede encontrar plazas en cualquier area laboral, sin embargo,
existen sectores que, no son facil de encontrar oportunidades laborales, debido a la

necesidad, requerimientos y caracteristica de las empresas.

2.1 CONTADURIA PUBLICA

La contaduria publica es la rama o modalidad de la contaduria enfocada al analisis,
medicion y toma de decisiones economicas en ambitos publicos. Es habitual en la

Administracion del Estado y empresas publicas.
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Al igual que ocurre con su modalidad privada, la contaduria publica se caracteriza por
el profundo analisis contable de una sociedad mediante el cual se consolidan acciones
posteriores y relacionadas con la toma de decisiones. De este modo, esta practica
econdmica concentra la responsabilidad contable de organismos de tipo publico y la

gestion de sus recursos por parte de gestores o dirigentes.

Es importante destacar que el trabajo de contaduria publica no se realiza Unicamente

en entornos o administraciones estatales en forma de funcionariado, por ejemplo.

La contaduria publica puede ser realizada perfectamente por individuos o entes
econdmicos externos y procedentes del ambito privado (como por ejemplo la gestion
de importantes consultoras en tareas de analisis de cuentas publicas o proyectos del
Estado).

Principales fines de la contaduria publica:

Tal y como sucede con el papel ejercido por la contaduria en su faceta gestora de

empresas privadas, la modalidad publica persigue una serie de objetivos clave:

v' Conocer con gran precision el estado de la contabilidad nacional y la
acumulacion de recursos existente, pues debe asegurar la correcta
contabilizacién de los estados financieros del territorio nacional, o bien del
ambito de accién de la empresa publica en particular.

v' Permite establecer un calculo entre los capitales necesarios para acometer
medidas o proyectos publicos y cuantos de ellos estan disponibles. En ese
sentido, cabe destacar que la inversion de capital es un factor basico a tener en
cuenta en organizaciones publicas.

v Servira como elemento de gestién para la Administracion o los dirigentes
encargados de empresas publicas existentes en diversos sectores econémicos,
pero también como herramienta de control y deteccion de malas practicas o

corrupcion.

A su vez debe servir como elemento clave a la hora de configurar politicas econémicas

adaptadas a las necesidades y la naturaleza del ambito publico.
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Los planes de estudio tienen un periodo de vigencia de cinco afos académicos, los
cuales deben ser actualizado conforme lo establecido el Art. 21.- del Reglamento

General de la Ley de Educacion Superior.
2.2 EVOLUCION DEL PLAN DE ESTUDIO DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UTLA

Anos de vigencia y actualizaciones de los planes de estudios de la carrera de
Contaduria Publica de la UTLA.

ANO

o Acaofwcope  MEIORE MRS Mean
1986 44 176 .
1998 47 186 9
2005 48 185 44
2012 50 192 51

Elaboracion del equipo de investigacion

Debido a que el plan de estudios vigente debe someterse a actualizacion y aprobacion
por el MINED, se desarrollé el presente trabajo de investigacién cumpliendo con el
proceso de acuerdo con lo establecido en los criterios para la evaluacion de Planes de
Estudio en actualizacion, previo a la finalizacion del plazo por el cual se les autorizo el
impartir dicho plan y programas de estudios académicos.
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3.0 OBJETIVOS DEL ESTUDIO
OBJETIVO GENERAL:

Analizar el grado de pertinencia que tiene la carrera de Licenciatura en Contaduria

Publica, dentro del mercado Laboral , para implementar su actualizacion curricular .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

5.

3.

Evaluar las valoraciones de las competencias requeridas del perfil del graduado
en Contaduria Publica por parte del empleador.

Analizar las aptitudes que deben poseer los graduados de Contaduria Publica
segun la experiencia de los empleadores.

Analizar las habilidades que deben poseer los graduados de Contaduria
Publica segun la experiencia de los empleadores.
Evaluar las areas de mayor desempefio en el sector productivo de Contaduria

Publica.

Determinar el numero de graduados a nivel nacional de los afios 2014 al 2018.

ALCANCE DEL ESTUDIO

Los aspectos y las variables incluidas en la investigacion documental se definen y

limitan en cada uno de los rubros siguientes:

1.

2.

3.

Area educativa:
Cantidad de matriculados por afio segun carrera.

Perfil del graduado: conocimiento y habilidades.

Area laboral:
Perfil profesional: conocimientos, habilidades y aptitudes.
Ocupaciones relacionadas

Perfiles de contratacion

Sector econémico
Principal demanda del sector

Principal oferta del sector
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3.1 DELIMITACION DEL ESTUDIO

1. El Estudio se encuentra dirigido a profesionales de la carrera de Licenciatura en
Contaduria Publica y empleadores que desempefan cargos de jefaturas en el
area de Recursos Humanos o en relacién con la seleccién y contratacion de
personal.

2. El estudio esta limitado en al departamento de La Libertad y a la carrera
Licenciatura en Contaduria Publica.

4. METODOLOGIA DE ESTUDIO

4.1 TIPO DE INVESTIGACION

El estudio de pertinenciay mercado laboral se fundamenta en investigacion cualitativa
y documental, con un componente cuantitativo de las unidades de analisis del sector
econdmico y ocupaciones laborales a partir de fuentes y bases de datos disponibles;
ya que este método, permite analizar y sintetizar la informacion recopilada, de tal
manera que se puedan analizar los resultados obtenidos en la investigacion para
identificar los factores determinantes en el ambito social que son precisos para el
desarrollo de una propuesta en el disefio del perfil del profesional en Contaduria
Publica.

El Analisis de mercado laboral, incluye datos e informacion de actores claves tales
como: Empleados graduados de la Universidad de la carrera de Licenciatura en
Contaduria Publica, jefes en el area de Recursos Humanos o en relacion con la
seleccidn y contratacion de personal a efectos de consolidar el perfil de contratacion
del graduado de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.

La informacion fue recolectada utilizando herramientas y técnicas cualitativas tales
como la técnica de encuesta dirigida. La investigacion seguira los lineamientos

metodoldgicos propios de la estadistica, generando informacién en tablas tabuladas.
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4.2 TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio de pertinencia y mercado laboral es de caracter descriptivo, en
tanto se propone describir de modo sistematico las caracteristicas de una poblacién,
situacion o area de interés (Tamayo y Tamayo, 1995), en este caso lo que se pretende
es describir las competencias, aptitudes y habilidades de los perfiles del graduado de

la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica, en base al analisis de la encuesta.

5.0 MUESTRA
Para el estudio de pertinencia y mercado laboral; se utiliz6 una muestra no
probabilistica; por lo tanto, la muestra esta en base a las caracteristicas de un jefe de

Recursos Humanos o en relacion con la seleccidon y contratacion de personal.

6.0 SUPUESTOS DEL ESTUDIO

e El perfil profesional es un resultado del analisis del mercado laboral disponible
en medios electronicos. Para esto se considera que dicho perfil sera
representativo debido a que es redactado por los contratantes y empleadores
del sector privado y publico.

e EL perfil profesional puede definirse por tres variables: conocimientos,
habilidades técnicas y aptitudes (habilidades blandas).

e El estudio de pertinencia y mercado laboral se limita a la investigacion de la
carrera Licenciatura en Contaduria Publica.

e Se recolecto la informacion necesaria para la elaboracion del diagndstico de la
situacion actual del Perfil del Profesional en Contaduria Publica.

e Selogré obtener informacion documental de investigaciones afines a la tematica
de la investigacion, sobre la actividad econdémica y social del pais, como

empresas privadas y de instituciones publicas.

7.0 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion recolectada se procesé6 por medio de la plataforma Forms,
seguidamente los datos arrojados por las encuestas son exportados a un cuadro Excel
para su respectivo analisis e interpretacion de resultados.
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8.0 DETERMINACION DE LA MUESTRA

En base a un muestreo no probabilistico, se seleccionaron 34 sujetos de estudio,
cimentado en las caracteristicas del perfil de empleadores que desempefian cargos
de jefaturas en el area de Recursos Humanos o en relacion con la seleccion y

contratacidén de personal.

9.0 ANALISIS DEL PERFIL DEL SUJETO DE ESTUDIO

9.1 Caracterizacion Demografica:

Muestra por sexo

MUIJER 9 26%
HOMBRE |25 74%
TOTAL 34 100%

Edad:

a=A9ano: B 35aqB sA0s B - 39002 B

>= 49 afios 21%
35 a 48 afios 38%
<= 34 aios 41%
Total 100%

El mayor porcentaje de la poblacion encuestada esta an
el rango de edad equivalente a menores o igual que g 34

afos, representado con un 41%, asi mismo un 38%

representa a las personas que oscilan entre los 35 g 48 afios.
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9.2 ANALISIS DEL PERFIL LABORAL DEL SUJETO DE ESTUDIO

9.2.1 Sector Laboral:

SECTOR LABORAL

« PUBLICO & PRIVADO

79%

HERH

PUBLICO 7 21%
PRIVADO 27 79%
TOTAL 34 100%

El 79% de la poblacion encuestada estan
insertados laboralmente en el sector privado
y un 21% en el sector publico, esto permite
conocer la demanda laboral que existe
dentro de la Licenciatura en Contaduria
Pablica, en ambos sectores productivos,

predominando el sector privado.

PUBLICO PRIVADO

9.3 Situacion laboral:

SITUACION LABORAL

& Empleado  aEmpresario

100%

Empleado 27 79%
Empresario 7 21%
Total 34 100%

80%

60%

Dentro de la poblacion en estudio el 79% es =~ 20%
empleado dentro de los sectores productivos

40%

0%

EMPLEADO EMPRESARIO

y un 21% representa a los que tienen sus

propias empresas y / 0 negocios.

Asi mismo en cuanto a las competencias requeridas del perfil del graduado de

Licenciatura en Contaduria Publica se han considerado 9 de ellas, con el objetivo

principal de determinar los conocimientos y/ o competencias basicas que los
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profesionales en Contaduria Publica deben cumplir para desempefarse con éxito en

el mercado laboral acorde al perfil que las empresas necesitan.

A continuacién, se da a conocer las competencias enlistadas y el porcentaje de

valoracion que le proporciono la poblacién encuestada:

% de Competencias basicas de Licenciatura en Contaduria Publica

Competencias 25% 50% 75% 100%

Contabilidad General 0 9.10% 48.50% 42%

Disefio, gestion y ejecucion de las

estrategias econdmicas y financieras de una 14.80% 14.80% 51.90% 18.50%
empresa.

Administracion Financiera 3.20% 32.30% 41.90% 22.60%
Macroeconomia y Microeconomia 25% 42.90% 25% 7.10%
Metodologias de investigacidn 22.60% 45.20% 25.80% 6.50%
Formulacion y evaluacion de proyectos 22.60% 29% 38.70% 9.70%
Sistemas de Gestion de Calidad 10.30% 41.44% 27.60% 20.70%
Leyes laborales y Tributarias 0% 9.70% 32.30% 58.10%

Administrar e identificar los riesgos
10.00% 13.30% 50.00% 26.70%

financieros en las organizaciones.

Fuente: Elaboracion equipo de investigacion

El 58.10 % de la poblacion encuestada, considera muy necesaria la competencia de
Leyes laborales y Tributarias dentro de su carrera; asi mismo un 51.90% considera
necesaria la competencia sobre Disefio, gestion y ejecucion de las estrategias
econdmicas y financieras dentro de una empresa. Sin embargo, también es
importante conocer las aptitudes que debe poseer el profesional graduado de
Licenciatura en Contaduria Publica, para ello se han considerado 7; a efectos de
identificar cual es la que mas consideran mas importante o necesaria para desarrollar
y aplicar en el campo laboral y profesional. Seguidamente se da a conocer la valoracion

de cada una de ellas:
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% de aptitudes técnicas y personales de los graduados de Licenciatura en

Contaduria Publica

Aptitudes Tecnicas 25%
Responsabilidad social y compromiso ciudadano 2.90%
Compromiso ético 0.00%
Compromiso con calidad 0.00%
Ej:;:j:iz:iaeaprendery actualizarse 0.00%
Creatividad e iniciativa 0.00%
Adaptacion a los cambios 0.00%
Resolucion de conflictos 0.00%

50%
2.90%

0.00%

0.00%

0.00%

3.20%

0.00%

9.70%

Fuente: Elaboracidn equipo de investigaciéon

75%
44.10%

3.20%

6.50%

16%

48.40%

29.00%

41.90%

100%
50%
96.80%
93.50%
83.90%

48.40%

71.00%

48.40%

Entre un 96.80 % y el 93.50% de la poblacién encuestada, considera muy importante

ser un profesional con compromiso ético y con calidad para un buen desempeno

laboral y abonar prestigio y confianza a su grado de profesionalismo. Asi mismo un

83.90% consideran mantenerse en continuo aprendizaje y actualizacion de

conocimientos en su especialidad.

Como también es indispensable para el buen ejercer profesional conocer las

habilidades que debe poseer el profesional graduado de Licenciatura en Contaduria

Publica. A continuacién, se da a conocer la valoracion de la poblacion encuestada para

las habilidades enlistadas:
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% de Habilidades del graduado de Licenciatura en Contaduria Publica

Habilidades Tecnicas

Capacidad de andlisis y propuestas de
solucion

Habilidad Numérica

Capacidad de Trabajo en equipo

Manejo integral de Ofimatica (Microsoft
Excel, Word, PowerPoint y otros).

Capacidad para el manejo de plataforma
oficial para declarar servicios tributarios

25%

2.90%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

50%

0.00%
31.10%
0.00%
0.00%

3.20%

75%

35.30%

15.60%

35.50%
47%

12.90%

Fuente: Elaboracion equipo de investigacion

Dentro de las habilidades del graduado de Licenciatura en Contaduria Publica, un
83.90% considera muy necesario e importante tener la capacidad de utilizar la
plataforma oficial para declarar servicios tributarios para la poblacién que lo requiera,
asi mismo es considerable por un 81.30% de la poblacion encuestada el tener
habilidad numérica para desarrollarse de una manera integral dentro de una empresa,
como también por un 64.50% es necesario tener la habilidad de trabajar en equipo;

unido a ello el 62% menciona que se debe tener la capacidad de analisis y propuestas

de solucion.
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Ademas de ello es importante conocer las areas de mayor desempefo en el sector
productivo del profesional en Contaduria Publica, a efectos de identificar los distintos
puestos de trabajo en el que el profesional de esta carrera pueda desempenarse. A
continuacion, se mencionan 9 areas como parametro en las que se desempefa un

profesional en la carrera de Contaduria publica y su porcentaje de pertinencia:

Fuente: Elaboracion equipo de investigacion

Dentro de las respuestas de la poblacién encuestada, un 26% considera que el area
de Auditor Interno y de Certificacién de Estados Financieros, son las areas en las que
mas se desempefian los contadores publicos y tienen un grado de pertinencia dentro
del mercado laboral; como también se considera por un 12% el area de Consultor
Independiente y la Asesoria Financiera; Es decir, entre estas cuatro areas son las

gue mayormente se encuentra un porcentaje de pertinencia dentro del mercado laboral
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como parte de las areas de desempefio de los profesionales en la carrera de

Licenciatura en Contaduria Publica .

9.4 GRADUADOS DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LAS IES

Objetivo: Conocer el numero de graduados de Educacién Superior en la especialidad
de Contaduria Publica por Sexo, periodo 2014 —2018".

Masculino Femenino
Total, de Graduados
Ano Frecuencia % Frecuencia % 2014'201352 Nivel de
2014 427 43.48% 555 57% 982
2015 428 45.73% 508 54.27% 936
2016 377 42.41% 512 57.59% 889
2017 448 41.87% 622 58.13% 1,070
2018 458 44.64% 568 55.36% 1,026
GRADUADOS
& Masculino% & Femenino %
0.7
06 56.52% 54.27% 57.59% 58.13% 55.36%
05 e e e e .
, &4 48 428 && &a
0 - & -k o B & &
o e & w“ & o B o o -
&8 &&8 &5 A& &8
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion equipo de investigaciéon

La carrea de Licenciatura en Contaduria Publica, a partir de Resultados de la
Informacion Estadistica de Instituciones de Educacion Superior periodo 2014 a 2018.
presenta el mayor indice de graduados en el género femenino, con un promedio del

58.13% Y para el género masculino el 45.73%.

! Datos tomados de Resultados de la Informacidn Estadistica de Instituciones de Educacién Superior periodo
2014 a 2018.
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9.5 MATRICULA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA IES

Objetivo: Conocer el numero de matriculados de Educacion Superior en la
especialidad de Contaduria Publica por Sexo, periodo 2014 — 20182

Masculino Femenino
Total, de
Ano . . Matriculados
Frecuencia % Frecuencia % 2014-2018
2014 4,072 47.09% 4,575 52.91% 8,647
2015 4,097 47.08% 4,605 52.92% 8,702
2016 4,185 47.11% 4,698 52.89% 8,883
2017 4,215 47.61% 4,638 52.39% 8,853
2018 4,218 47.77% 4,612 52.23% 8,830
Fuente: Elaboracidn equipo de investigacidon
MATRICULADOS
aMasculino% @Femenino %
0.54
0.529085232 0.529188692 0.52887538 0.533890207 0.522310306
b £ ik b ab
05 b £ £ £ ih
ﬁ ﬂ ﬁ =1 47.77% F
47.61% 7% Fh
0.48 47.09% 47.08% 47.11%
& 4k £ s b ik ik
0.46 e ae Ak ais &R e Ak b &
ik dh e db i &k Ak db b dh
0.44 E T - i i dh i F s
2014 2015 2016 2017 2018
Ao

Fuente: Elaboracion equipo de investigaciéon

La demanda estudiantil de la carrea de Contaduria Publica, a partir de Resultados de
la Informacién Estadistica de Instituciones de Educacién Superior periodo 2014 a
2018, presenta el mayor indice de matricula de estudiantes del género femenino, con

un promedio del 52.92% vy para el género masculino el 47.77 %.

2 Datos tomados de Resultados de la Informacién Estadistica de Instituciones de Educacién Superior periodo
2014 a 2018.
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CONCLUSIONES

En base a estadisticos e informacion recolectada se logré identificar la
pertinencia que tiene la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica dentro
del mercado laboral a partir de los diferentes puestos de contratacion y perfiles

del graduado de la carrera de Contaduria Publica .

¢ Se identifico en base a respuestas brindadas
en la encuesta la valoracion de las
competencias, aptitudes y habilidades que
requiere el perfil del graduado de contaduria

publica para el ejercicio laboral y profesional.

e Se determino el
numero de graduados a nivel nacional de los
ultimos 5 anos 2014-2018 en base a estadisticos
tomados de Resultados de la Informacion Estadifica
de Instituciones de Educacion Superior a efectos de

visibilizar la demanda de la carrera en estudio.

Se concluye finalmente que la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica es factible para el ejercer profesional dentro

del mercado laboral tanto en el sector publico como privado.
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ANEXOS

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

OBJETIVO: Definir el Perfil Profesional de los(as) Profesionales en Contabilidad Publica.

INDICACIONES: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas, por favor responda marcando
con una "X" la opcién que usted considere conveniente.

Datos personales:

1. Sexo:
Mujer
Hombre

2. Edad:

Mayor 49 afios
35 a 48 anos

Menores o igual a 34 afios

3. Sector laboral

Publico

Privado
4, Situacion Laboral

Empleado

Empresario
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5. ¢Cudl es su valoracion respecto a las competencias basicas del perfil del graduado de Licenciatura en Contaduria
Publica? Seleccione el porcentaje que considere pertinente para cada una de las competencias enlistadas

Conocimientos

Necesarias para la profesidn

ESCALA DE IMPORTANCIA

25% [50% | 75% 100%

Contabilidad general

Disefio, gestion y ejecucion de estrategias econdémicas y financieras de
una empresa.

Conocimiento en Finanzas

Teoria macroecondémica y microecondémica

Conocimiento sobre Metodologias de investigacion

Conocimiento sobre Formulacién y evaluacion de proyectos

Conocimiento sobre Sistemas de calidad

Leyes Laborales y Tributarias

Administrar e identificar los riesgos financieros en las organizaciones.

6. ¢Segun su experiencia que aptitudes debe poseer el profesional graduado de Licenciatura en Contaduria
Publica? Seleccione el porcentaje que considere pertinente para cada aptitud enlistada

Actitudes.

Necesarias para la profesian

ESCALA DE IMPORTACIA

25% [50% | 75% | 100%

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Compromiso ético

Compromiso con calidad

Capacidad para aprender y actualizarse continuamente

creatividad, iniciativa

Adaptacion a los cambios

Resolucién de conflictos

7. ¢Segun su experiencia que habilidades debe poseer el profesional graduado de Licenciatura en Contaduria
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Publica? Seleccione el porcentaje que considere pertinente para cada una de las habilidades enlistadas .

Habilidades Necesarias para la profesidn
ESCALA DE IMPORTACIA 25% |50% |[75% | 100%
Capacidad de analisis y propuestas de solucion

Habilidad numérica

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para el Manejo integral de Ofimatica (Microsoft Excel,
Word, PowerPoint y otros).

Capacidad para el manejo de plataforma oficial para declarar
servicios tributarios

8. ;Cuales el area de mayor desempefio en el sector productivo del profesional en Contaduria Pablica?

Elaboracién y suscripcion de certificados de ingresos

Certificacion de estados financieros

Consultor Independiente

Departamento de Planeacién Econdmica

Asesoria financiera y de tesoreria

Elaboracion de presupuestos

Saneamiento contable o depuracién de cuentas contables y financieras
Evaluacién de proyectos y analisis de factibilidad

Auditor Interno
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