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Filosofia institucional

Mision
Formar profesionales capaces de leer la realidad desde diferentes perspectivas, para
transformarla de acuerdo con los requerimientos sociales; con actitudes de liderazgo
generador y visionario e impulsadores de valores y principios, orientados al desarrollo
social y econdmico, al fortalecimiento y conservacion del Medio Ambiente; mediante la

implementacion de procesos cientificos y iransferencia tecnoldgica en la entrega del
conocimiento.

Vision
La Universidad Técnica Latinoamericana, es una institucion de Educacion Superior
proyectada a la formacion integral de sus estudiantes, fortaleciendo en ellos la autoestima,
la creatividad, los valores humanos y el liderazgo; con excelencia cientifica y académica,
en un ambito sano, seguro y adecuado. Fomentar la conservacion y proteccién del medio

ambiente contribuyendo al desarrollo econémico, social, cultural y humano del pais,
conforme a sus principios democraticos.

Valores Institucionales

Los valores son los principios, creencias y actitudes que deben regular el comportamiento
de la institucién y configurarse en el marco de referencia que inspire nuestro trabajo (UTLA,
2024).

e Compromiso: Cumplir con obligaciones y deberes adquiridos.

e Integridad: Conducta apegada a la verdad y fiel a buenos principios de
comportamiento.

e Respeto: Reconocimiento de los derechos de los demas, tratandoles con cortesia y
transparencia segun las normas institucionales.

e Seriedad: Formalidad en nuestras acciones y responsabilidades.

¢ Sensibilidad Social: ldentificacion y busqueda de soluciones a las necesidades y
problemas de la sociedad.
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I. Introduccion

La Universidad Técnica Latinoamericana (UTLA), establecida en mayo de 1981, se define
en sus estatutos como una "corporacién de utilidad publica, de caracter permanente y sin
fines de lucro" (Diario Oficial, 2005, p. 28). Esta base legal subraya su compromiso
inquebrantable con el bienestar social y su misién de servicio. La misién institucional de la
UTLA se cimienta en tres pilares fundamentales de la educacion superior: la formacion, la
investigacion y la proyeccion social, los cuales son los ejes que guian cada actividad de la
universidad, orientandola hacia la excelencia académica, la generacién de nuevo
conocimiento y una vinculacion activa y pertinente con la comunidad.

La presente politica se sustenta en la Ley de Educacion Superior (Asamblea Legislativa de
la Republica de El Salvador, 1995), particularmente en su articulo 3, el cual establece la
docencia, la investigacion cientifica y Ia proyeccion social como funciones sustantivas e
integradas de la educacion superior. En el contexto contemporaneo, la efectiva integracion
y el fortalecimiento de estos pilares son cruciales para que las instituciones de educacién
superior (IES) puedan responder a las demandas de desarrollo sostenible y equidad social
(Cabrera & Cutright, 2025; Nazar et al., 2018). La definicion clara de misién y visién es un
factor determinante para el éxito y la sostenibilidad de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), guiando sus objetivos y fomentando el consenso entre sus miembros
(Adebanke Olusola et al., 2022).

La operatividad y el éxito de estos procesos sustantivos, junto con el resto de las funciones
universitarias, dependen critica y directamente del capital humano que conforma la UTLA.
Profesionales y personal de diversas areas del conocimiento son los encargados de
ejecutar y materializar la vision institucional, asegurando la calidad indispensable en cada
etapa del desarrollo histérico de la universidad.

Por tanto, la investigacion es el pilar fundamental sobre el que se construyen las IES, ya
que no solo genera conocimiento nuevo y promueve el avance cientifico y tecnoldgico, sino
gue tambien nutre la docencia y la extension, formando profesionales criticos y capaces de
transformar la sociedad. Para garantizar que esta funcién vital se desarrolle de manera
estratégica y sostenible, es imperativo que las IES creen y fundamenten una politica de
investigacion e innovacion sélida. Dicha politica no solo proporciona un marco claro para la
asignacion de recursos, la definicion de prioridades y la evaluacion de resuitados, sino que
también fomenta una cultura de investigacion robusta, incentivando la colaboracion,
protegiendo la propiedad intelectual y asegurando que los hallazgos trasciendan el ambito
académico para impactar positivamente en el desarrollo econémico y social.
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Il. Fundamentacion

En el contexto actual de la busqueda constante de la excelencia académica, investigativa y
de proyeccion social, aunado a la incesante evolucion en el ambito de la educacion superior
y la dindmica de transformacion econémica, politica, ambiental, cultural y social que viven
las naciones, la implementacion de una politica de investigacion robusta para la Universidad
Técnica Latinoamericana (UTLA) es una necesidad imperante. La implementacion de esta
politica se articula con la Politica Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (Gobierno
de El Salvador, 2021), fortaleciendo la contribucion institucional al Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Esta politica debe estar arraigada en principios cientificos y pedagdgicos que busquen el
perfeccionamiento educativo, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion salvadorefia. Esta fundamentacién se construye sobre la premisa de que la
investigacion no es un complemento, sino un pilar central de la misién universitaria en el
siglo XXI, indispensable para la pertinencia y el impacto social de la institucion (Ramirez-
Montoya et al., 2022).

La investigacion universitaria es crucial para generar conocimiento y fomentar la innovacion.
Las IES modernas, junto con la industria y el gobierno, son actores clave en la produccion
de conocimiento y el desarrollo socioeconémico, un concepto central en el modelo de la
"Triple Helice" (Etzkowitz, 2023). Para la UTLA, esto implica que la investigacion debe ir
mas alla de la mera produccién académica, enfocandose en la aplicacion de los hallazgos
para generar un impacto tangible en la sociedad salvadorefia. Este enfoque es vital para
que las universidades se conviertan en motores de cambio, abordando desafios complejos
y contribuyendo a soluciones innovadoras (Garcia-Perialvo et al., 2023).

La relacion simbidtica entre investigacion, docencia y proyeccion social es indispensable.
Se ha argumentado que las IES contemporaneas deben ser un espacio de "incertidumbre
productiva” (Barnett, 2017), donde la investigacion nutre el proceso de aprendizaje,
exponiendo a los estudiantes a la frontera del conocimiento. Por tanto, la investigacion debe
contribuir directamente a los planes de estudio, asegurando que los programas educativos
estén a la vanguardia y respondan a las necesidades del mercado laboral y social de El
Salvador, a partir del conocimiento cientifico que se genera. Al integrar la investigacion en
el curriculo, se fomenta el pensamiento critico, la resolucién de problemas vy la creatividad
en los estudiantes, habilidades esenciales para el futuro profesional y como ciudadanos
activos (Garcia-Holgado ef al., 2020).

La integracion de la investigacion en los programas académicos es vital para formar
profesionales competentes y con capacidad de innovaciéon. Esto implica la inclusion de
proyectos de investigacion en los planes de estudio, el fomento de la participacion
estudiantil en grupos de investigaciéon, el desarrollo de trabajos de grado con base
investigativa y la promocion de programas de posgrado orientados a la investigacion que
aborden desafios concretos del pais y la region. Al enfrentar problematicas reales, la UTLA
no solo estara formando profesionales, sino también ciudadanos comprometidos con
desarrollo de El Salvador, capaces de aplicar el conocimiento para generar solucion
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concretas y sostenibles (Marquez-Ponce & Diaz-Ramirez, 2021). Este enfoque fortalece el
vinculo entre la teoria y la practica, preparando a los estudiantes para los desafios del
mundo real y potenciando la capacidad de la universidad para incidir positivamente en su
entorno (Vargas-Murillo, 2020)

lll. Politica de investigacion e innovacién

La Universidad Técnica Latinoamericana define la politica de investigacién e innovacién
como el conjunto de disposiciones que se traducen en directrices obligatorias, para la
gestion y promocién de la investigacion cientifica, dada las relaciones que se establecen
entre los miembros que pertenecen a la comunidad investigativa en la UTLA; por tanto se
entiende que la investigacion es una actividad intelectual y practica que, mediante la
aplicacion de métodos cientificos, persigue obtener informacion relevante y fidedigna para
entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento, contribuyendo asi al avance de las
diversas disciplinas y a la resolucién de problemas sociales.

La presente politica ayudara a estrechar la conexion con el plan estratégico institucional
para establecer los pilares para el desarrollo y fortalecimiento de una cultura de
investigacion la cual se concibe como un entramado complejo de creencias, valores,
normas, actitudes, habilidades y practicas que permean un individuo o una comunidad
(académica, cientifica y otros), impulsando la blisqueda sistematica de conocimiento, la
formulacion y resolucion de problemas, y la produccion y difusion de hallazgos. No se limita
a la mera adquisicién de conocimientos, sino que implica una disposicion activa hacia la
indagacion, el pensamiento critico y la innovacién (Alfonzo, 2017).

IV.  Principios y Objetivos

Principios

La investigacion institucional se desarrollara bajo principios de integridad cientifica,
transparencia y responsabilidad social, en coherencia con la Recomendaciéon sobre la
Ciencia Abierta (UNESCO, 2021). La politica de investigacion de la UTLA se regira bajo los

principios de ética profesional, respeto a la diversidad, el dialogo consensuado,
responsabilidad, sinceridad y calidad.

Objetivo general:

Desarrollar la investigacién en la UTLA para fortalecer la capacidad cientifica institucional,
formar talento humano del alto nivel y generar conocimiento, para satisfacer la demanda de
los sectores productivos y la sociedad en general.

Objetivos especificos:

1. Fomentar la investigacion de manera que se promueva el pensamiento critico, la

curiosidad intelectual, la biisqueda de nuevo conocimiento y el desarrollo sostenible. ‘QS,““C‘ lq >
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mejoramiento continuo de capacidades investigativas actualizadas e innovadoras
en la comunidad universitaria.

3. Enriquecer el pregrado y el posgrado con las actividades de investigacion que se
desarrollen para generar soluciones innovadoras a los problemas reales que existen
en todos los ambitos de la sociedad actual.

4. Establecer mecanismos efectivos para la difusién y aplicacion de los resultados de
investigacion, facilitando la transferencia de tecnologia y conocimiento a empresas,
organizaciones y la sociedad en general.

5. Potenciar las publicaciones cientificas en revistas indexadas que permita la
socializacién e intercambio de los resultados de investigacion.

V. Organigrama de la Unidad de Investigacién

Cumplir la presente politica requiere de talento humano organizado, lo cual se muestra en
la figura 1, el organigrama de la unidad de investigacién e innovacion de la UTLA. En un
nivel superior la figura principal es el jefe de la unidad el cual es responsable de la direccion
estratégica, la planificacion general, la supervision y la toma de decisiones claves
relacionadas con la investigacion en la institucion. Su rol es asegurar que la unidad cumpla
con los objetivos de investigacion e innovacion de la universidad.

El centro de investigaciones en ciencias ambientales y agroecolégicas es un espacio
que agrupa a investigadores vinculados a lineas de investigacion estratégicas y especificas,
en ciencias ambientales y agroecoldgicas, lo particulariza los aspectos relacionados con los
procesos y el ambiente ecolégico de las dependencias universitarias.

El SICAA a través de las investigaciones que realice obtendra productos de investigacién
tales como: proyectos de investigacion, produccion intelectual, libros, capitulos, articulos,
ponencias en eventos, material fotografico, audios, videos, formulas, metodologias, teorias,
entre muchos otros.

CUNID+i: es el comité universitario de investigacion, desarrollo e innovacion el cual se
encarga de la coordinacion, apoyo y asesorias de las propuestas de los nuevos proyectos
investigativos presentados por la mesa de investigacion.

Por otra parte, la administracion financiera es crucial para la gestién de fondos de
investigacion, presupuestos de proyectos, adquisicion de materiales y cualquier aspecto
economico relacionado con la actividad investigadora.

La mesa de investigacion permite la coordinacion entre los actores que permiten fomentar
la investigacion y la innovacion, de forma tal que se pueda asegurar que los procesos de
investigacion avancen de manera eficiente.

Los niveles de los ejecutores de la investigacién son:

investigacion.
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Investigadores: estos son profesionales dedicados primariamente a la investigacion, sin
carga docente significativa.

Investigador adjunto: es aquel personal que tiene bajo su cargo la direccién de escuela,
decanatos, unidades u otros directivos de la universidad que realizan actividades de
investigacion.

Investigador asociado: es alguien nacional o extranjero externo a la universidad que
colabora con un investigador principal o con la unidad de investigacion e innovacion en la
realizacion de proyectos de investigacion.

Investigador junior: se define como el estudiante que esta comenzando su carrera en ei
campo de investigacion, generalmente con al menos el 40 % de la carrera cursada. Suelen
estar en la fase de formacién de métodos y técnicas de investigacién, y son responsables
de tareas de investigacion basicas y elementales bajo la supervision del lider del proyecto.

Docente investigador TC/HC: son los docentes que ademas de sus funciones de
ensefianza participan en actividades de investigacion. De forma que realizan de manera
complementaria tanto la docencia como la investigacion, con un perfil hibrido esencial en
muchas universidades. Los cuales pueden ser docentes horas clase o a tiempo completo
segun el tipo de contratacion.

Colaborador: todo aquel personal del area técnica y de mantenimiento que apoye de
manera sustantiva y participe en la organizacion de los proyectos de investigacion.
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Figura 1

Organigrama de unidad de investigacién e innovacion.
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VI.  Areas y subareas de investigacion

Teniendo en cuenta la oferta académica de la Universidad Técnica Latinoamericana
la clasificacion de areas y subareas de investigacion adopta los criterios
establecidos en el Manual de Frascati (OCDE, 2015), garantizando coherencia con
estandares internacionales de medicién de i+D.

Ingenieria y tecnologia:

e Ingenieria Civil

¢ Ingenieria Eléctrica, Electrénica e Informatica.
¢ Ingenieria Mecanica.

e Otras ingenierias y tecnologias

Ciencias Agricolas y Veterinarias
e Agricultura, Silvicultura y Pesca
Ciencias Sociales

e Economiay Comercio
e Educacion

Ciencias Ambientales

e Ciencias biologicas

Vil. Lineas de investigacion

La Universidad Técnica Latinoamericana tomara como referencia las siguientes lineas de
investigacion para el desarrollo de su quehacer cientifico:

e Ingenieria y gestion de infraestructura sostenible y resiliente: Investigacién enfocada en
el disefio, construccién, mantenimiento y gestion de infraestructuras (edificaciones, vias,
sistemas hidricos, energéticos, etc.) que sean eficientes, sostenibles, adaptables al
cambio climatico y resistentes a desastres naturales, incorporando criterios de eficiencia
energética y gestion de recursos.

e Tecnologias digitales y automatizacion para el desarrollo productivo y la gestién:
Investigacion y desarrollo de soluciones basadas en tecnologias de la informacion y
comunicacién (TIC), automatizacion, inteligencia artificial y ciencia de datos para
optimizar procesos productivos, mejorar la eficiencia en la gestion empresarial y publica,
y fomentar la innovacién tecnolégica en diversos sectores.

e Sostenibilidad y productividad agroindustrial y ambiental: Investigacién orientada a I%m
mejora de la productividad agricola y pecuaria, la gestion sostenible de los recurs R % ’
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cadena agroindustrial y el uso eficiente de la energia en el sector, con un enfoque en la
seguridad alimentaria y el desarrolio rural.

Gestion estratégica, financiera y organizacional: Investigacion que aborda la
optimizacién de procesos de gestion en organizaciones de diversa indole (empresas,
sector publico, ONG), la toma de decisiones financieras, la contabilidad como
herramienta de control y planificacion, la ética empresarial, la responsabilidad social
corporativa y la innovacion en modelos de negocio para el desarrollo econémico y social.

Equidad, inclusién y acceso a la educacion superior: Investigacion sobre las barreras y
facilitadores para el acceso y la permanencia de estudiantes de grupos vulnerables
(socioeconémicamente desfavorecidos, personas con discapacidad, minorias) en la
UTLA. Estudios sobre la efectividad de programas de apoyo académico, tutorias y
mentorias para reducir la brecha de rendimiento y la desercién estudiantil. Anélisis de
las politicas y practicas institucionales que promueven la igualdad de género y la
diversidad en el ambito universitario.

Evaluacion de la calidad educativa y el impacto social de la UTLA: Investigacion sobre
los sistemas de aseguramiento de la calidad en la educacién superior y su aplicacion en
la UTLA. Estudios sobre el impacto de los egresados de la UTLA en el desarrollo social,
economico y ambiental de El Salvador. Desarrollo de indicadores y metodologias para
medir la contribucién de la universidad a los ODS a nivel local y nacional.

Biogeoquimica y microbiologia ambiental aplicada: estudio de los microorganismos en
diversos ecosistemas (suelo, agua, aire) y sus interacciones, enfocandose
en aprovechar sus funciones para resolver problemas humanos y ecoldgicos, como la
biorremediacién de contaminantes, el tratamiento de aguas residuales, el control
biologico de plagas, y la mejora de la salud publica y la agricultura, usando sus
capacidades para la descontaminacion, el reciclaje y la produccién sostenible.

VIIl. Objetivos de desarrollo sostenible

Para el desarrolio de la politica de investigacion se han considerado los objetivos de
desarrollo sostenible que se vinculan mas con el que hacer de la Universidad, de los
cuales podemos mencionar los siguientes:

ODS 2. Hambre cero: Poner fin al hambre.
ODS 3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

ODS 4. Educacion de calidad: garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5. Igualdad de género: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres vy las nifias.

sostenible y el saneamiento para todos.
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ODS 7. Energia asequible y no contaminante: garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico: promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos:

ODS 9. Industria, innovacidn e infraestructura: construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 10. Reduccioén de las desigualdades: reducir la desigualdad en y entre los paises
ODS 11. Cuidades y comunidades sostenibles: lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

ODS 12. Produccién y consumo responsable: garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

ODS 13: Accion por el clima: adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres: gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener
la pérdida de biodiversidad.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: promover sociedades justas, pacificas
e inclusivas.

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos: revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrolio Sostenible.




omstie Unidad de investigacion e innovacién

La siguiente tabla muestra las areas y subareas de investigacion en su integracion con las lineas de investigacion ademas de su
vinculacion con las carreras especificas y su alineacion con los objetivos de desarrollo sostenible.

Tabla 1

Integracion de las éreas con una interconexién de lineas, oferta académica y su alineacién con los ODS

Area de Subarea de Carreras

Lineas de investigacion Vinculo con los objetivos de
investigacién _investigacion 9

relacionadas desarrollo sostenible

Ingenieria y gestiéon de
infraestructura sostenible y
- . resiliente
ﬁwmw__mmw y _..__,,mw:_m:m Sostenibilidad y productividad  Ingenieria civil
: | agroindustrial y ambiental
Gestion estratégica, financiera
y organizacional
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Ingenieria y gestion de

infraestructura sostenible y

resiliente

Tecnologias digitales y Ingenieria eléctrica.
automatizacion para el Ingenieria electrénica
desarrollo productivo y la Ingenieria en

gestion sistemas y tecnologia
Sostenibilidad y productividad de informacion
agroindustrial y ambiental

Gestion estratégica, financiera

y organizacional

Ingenieria
eléctrica,
electrénica e
informatica.

Ingenieria y gestion de
infraestructura sostenible y
resiliente

Tecnologias digitales y
automatizacion para el
desarrollo productivo y la Ingenieria mecanica
gestiéon

Sostenibilidad y productividad
agroindustrial y ambiental
Gestién estratégica, financiera
y organizacional

Ingenieria
mecanica.
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Ingenieria y gestion de

Oftras infraestructura sostenible y
ingenieriasy  resiliente Ingenieria industrial
tecnologias Gestion estratégica, financiera
y organizacional
7 %hﬂ
&
L . Sostenibilidad y productividad
Mm_wm" wm_mm y \mo,_m\_._ﬁ_.‘_h__ﬁﬂnq_w«\ mnqo_.:a ustrial y ambiental _:um:.mlm
Gestion estratégica, financiera  agronémica

veterinarias pesca

y organizacional
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Ciencias
sociales

Economiay
comercio

Ingenieria y gestion de

infraestructura sostenible y

resiliente
Tecnologias digitales y
automatizacion para el

desarrollo productivo y la

gestion

Sostenibilidad y productividad
agroindustrial y ambiental
Gestion estratégica, financiera

y organizacional

Licenciatura en
administracion de
empresas
Licenciatura en
contaduria publica

Educacion

Equidad, inclusidén y acceso a

la educacion superior

Evaluacién de la calidad
Educativa y el impacto social

de la UTLA

Licenciatura en
administracion de
empresas
Licenciatura en
contaduria publica
Ingenieria
agronomica
Ingenieria industrial
Ingenieria mecanica
Ingenieria civil
Ingenieria eléctrica
Ingenieria electrénica
Ingenieria en
sistemas y tecnologia
de Informacion.
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Ciencias Ciencias
naturales biolégicas

Biogeoquimica y microbiologia  Ingenieria

ambiental aplicada

agronomica
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nota: aclarar que, segun pertinencias, visibilidad y necesidad, se permitir4 la
aplicacion de proyectos u otras actividades investigativas o académicas, aunque no
estén en relacién con las ofertas académicas de nuestra universidad, asi como con
las lineas de investigacion y la relacién con las dreas y subéreas las cuales estan
plasmadas en esta politica de investigacion.

IX. Aspectos Legales

La politica de investigacion e innovacién de la UTLA se rige ademas teniendo en cuenta la
Constitucién de la Republica de El Salvador, en la Seccién Tercera que refiere a la
educacioén, ciencia y cultura, como se menciona en el Articulo 53:

Art. 53.- El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y
difusion.

El Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico. (Constitucién de la Reptblica
de el Salvador, 1983, p.12)

Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

Art. 2.-El Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, es el ente rector para la aplicacion de la
ley de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, del presente Reglamento y de los demas
instrumentos que se creen, para la aplicacion de la Politica Nacional de innovacion, Ciencia
y Tecnologia.

Art.11.-Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- SINACTI, es el conjunto de
Instituciones publicas y privadas, que trabajan coordinada y constructivamente, generando
soluciones a problemas productivos, (econdémicos, sociales y ambientales, a través de la
innovacion, el desarrollo de tecnologia y su transferencia). (Reglamento general de la ley
de desarrollo cientifico y tecnolégico, 2013, p.1-3)

Ley de Educacion Superior
Art. 2.- Son objetivos de la Educacién Superior:

a) Formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y sélidos principios
éticos.

b) Promover la investigacion en todas sus formas;
c) Prestar un servicio social a la comunidad; y,

d) Cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su
dimensién nacional y universal.

Art. 3.- La educacion superior integra tres funciones: La docencia, la investigacion cientifica
y la proyeccién social.
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La docencia busca ensefiar a aprender, orientar la adquisicién de conocimientos, cultivar
valores y desarrollar en los estudiantes habilidades para la investigacién e interpretacion,
para su formacion integral como profesionales.

La investigacion es la busqueda sistematica y analisis de nuevos conocimientos para
enriquecer la realidad cientifica, social y ambiental, asi como para enfrentar los efectos
adversos del Cambio Climatico. (3)

La proyeccién social es la interaccién entre el quehacer académico con la realidad natural,
social, ambiental y cultural del pais. (3) (Ley de Educacién Superior, 1995, p. 2)

Ley de propiedad inteiectual

La proteccion de la propiedad intelectual en el &mbito de los trabajos de investigacién es un
aspecto crucial para el desarrollo académico y cientifico. En El Salvador, esta materia esta
regulada por la Ley de Propiedad Intelectual (Decreto No. 66), que establece un marco
juridico para la proteccién de las obras y los derechos de sus autores, buscando equilibrar
el fomento de la innovacién con la observancia de los derechos de propiedad intelectual.

I. Que el articulo 103 de la Constitucién de la Republica reconoce la propiedad intelectual
como un derecho de la persona humana, por el periodo de tiempo y en la forma establecidos
en la ley y en los tratados internacionales ratificados y vigentes en El Salvador en esta
materia;

Ambito de aplicacién

Art. 4.- Toda persona natural o juridica, independientemente de su nacionalidad o domicilio,
puede adquirir y gozar de los derechos que otorga la presente ley. Ninguna condicion de
nacionalidad, domicilio o establecimiento en la Reptblica sera exigida para gozar de los
derechos que la presente ley establece.

Proteccion de las traducciones, adaptaciones, transformaciones o arreglos de obras

Art. 17.- Sin perjuicio de los derechos sobre la obra originaria, son también objeto de
proteccion las traducciones, adaptaciones, transformaciones o arreglos de obras, asi como
también las antologias o compilaciones de obras diversas o datos u otros materiales con
inclusion de las bases de datos en forma legible, que, por la seleccién o disposicion de las
materias, constituyan creaciones originales.

Proteccion de obras publicadas

Art. 18.- Las obras protegidas por derechos de autor, publicadas en periédicos y revistas no
pierden por este hecho su proteccion legal. La proteccion de la presente ley no se aplicara
en ningun caso, al contenido informativo de las noticias periodisticas de actualidad; pero si
al texto y a las representaciones graficas de estas, mientras constituyan creaciones
originales.
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Art. 19.- El titulo de una obra que se encuentre protegida en los términos de la presente ley,
cuando tenga un caracter original, no podra ser utilizado por un tercero, a menos que por
su caracter genérico o descriptivo constituya una designacion necesaria. Nadie podra
utilizar el titulo de una obra ajena para confundir al pablico y aprovecharse indebidamente
de su éxito literario o comercial.

Proteccion al pseudénimo literario o artistico

Art. 21.- El pseuddnimo literario o artistico es un derecho exclusivo y personalismo de la
persona natural del autor. Su uso se protege por la ley, sin necesidad de previo depésito en
el Instituto. Sin perjuicio a la proteccion especial establecida en la presente disposicion, los
pseuddnimos literarios o artisticos podran ser sujetos a deposito. El deposito servira como
un mecanismo probatorio.

Documentos en archivos oficiales

Art. 23.- Los documentos existentes en los archivos oficiales, no podran ser publicados por
los particulares sin permiso de la autoridad de la que dependan, en los casos de primera
publicacién; excepto los documentos de caracter estrictamente histérico que figuran en el
Archivo de la Nacién.

Directores de obra audiovisual

Art. 29. - El director o realizador tiene el ejercicio de los derechos moraies sobre Ia obra
audiovisual, sin perjuicio de los que correspondan a los demas coautores en relacién con
sus respectivas contribuciones, ni de los que pueda ejercer el productor de conformidad
con la presente iey, salvo pacto en contrario.

Facultades de los productores fonograficos

Art. 75.- Los productores fonograficos tienen el derecho de autorizar o prohibir la
reproduccion de sus fonogramas, asi como la importacién, arrendamiento, distribucién al
publico u otra utilizacion, por cualquier forma o medio, de las copias de sus fonogramas.

Derechos conferidos por el registro

Art. 127 .- El registro de una marca confiere a su titular el derecho de actuar contra cualquier
tercero que, sin su consentimiento, realice alguno de los siguientes actos, inclusive por
medios electrénicos:

a) Reproducir, aplicar, adherir o fijar de cualquier manera un signo distintivo idéntico o
semejante a la marca registrada, sobre productos para los cuales la misma se ha registrado,
o sobre envases, envolturas, embalajes o acondicionamientos de tales productos, o sobre

productos que han sido producidos, modificados o tratados mediante servicios para los
cuales se ha registrado la marca.

b) Suprimir o modificar la marca con fines comerciales, después de que su titular o una
persona autorizada para ello la hubiese aplicado, adherido o fijado sobre los producto
referidos en el literal precedente. '
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e) Fabricar etiquetas, envases, envolturas, embalajes u otros materiales analogos que
reproduzcan o contengan la marca, asi como comercializar o apropiarse de tales
materiales.

d) Rellenar o volver a usar con fines comerciales envases, envolturas o embalajes que
llevan la marca.

e) Usar en el comercio, un signo idéntico o similar a la marca para cualquier producto o
servicio, cuando tal uso pueda causar confusion o un riesgo de asociacion con el titular del
registro. Si se usa un signo idéntico para un producto o servicio idéntico, se presumira que
existe probabilidad de confusion.

f) Usar publicamente un signo idéntico o similar a la marca, aun para fines no comerciales,
cuando ello pueda disminuir la fuerza distintiva o del valor comercial o publicitario de la
marca, o constituya un aprovechamiento injusto de su prestigio.

g) En el caso de productos licenciados utilizados por terceros, productos licenciados o
signos de marcas licenciadas, para fines de asociacién comercial, publicitaria o promociona
asociando las marcas o establecimientos de terceros.

h) Cualquier acto de naturaleza andloga, incluyendo los realizados en o por medios
electronicos, que afecten los derechos conferidos al titular de la marca.

Requisitos de la invencion para ser patentabie

Art. 201.- Una patente de invencion es susceptible de registro, cuando se refiere a materias
no excluidas, posee novedad, nivel inventivo y aplicacion industrial.

Art. 202.- Una invencién es novedosa, cuando no existe previamente en el estado de la
tecnica. El estado de la técnica comprende, todo lo que ha sido divulgado o hecho accesible
al publico sobre el tema, en cualquier lugar del mundo, mediante diversos medios, tales
como, una publicacién en forma tangible, una divulgacién oral, la comercializacion, el uso
o cualiquier otro medio, antes de la fecha de presentacién de la solicitud de patente en El

Art. 203.- Una invencion tiene nivel inventivo si, para una persona especializada o experta
en la materia técnica correspondiente, la invenciéon no resulta obvia ni se deriva de manera
evidente del estado de la técnica pertinente.

Art. 204.- Una invencion es susceptible de aplicacion industrial cuando su objeto puede ser
producido o utilizado en cualquier tipo de industria. A estos efectos, la expresion "industria”
se entiende en su sentido mas amplio e incluye, entre otras, la agricultura, la mineria, la
pesca, la construccion y la prestacion de servicios.

Plazo de proteccion del disefio industrial

Art. 249 - La patente de disefio industrial vence a los quince afios, contados desde la fecha
de presentacion de la solicitud en El Salvador. (Asamblea Legislativa de la Republica de El
Salvador, 2024, p. 4-125).
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X. Proceso de investigacion institucional

El proceso institucional de investigacion adopta un enfoque sistematico de planificacion,
organizacion, ejecucion y control (POEC), en consonancia con los principios metodologicos
de la investigacion cientifica descritos por Hernandez Sampieri et al. (2014), asegurando la
coherencia entre los objetivos académicos y las necesidades del entorno. Este
procedimiento se alinea con los lineamientos establecidos por instancias nacionales como
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de El Salvador (CONACYT, 2024), asi como
con las recomendaciones internacionales sobre buenas practicas en investigacion
universitaria (UNESCO, 2021). La implementacién de este proceso busca consolidar un
ecosistema institucional de investigacion sostenible, inclusivo y con impacto territorial.

Este proceso busca a modo de objetivos generales poder establecer un procedimiento
sistematico y normado para la formulacion, validacion, ejecucion, seguimiento y difusion de
los proyectos de investigacion institucional en la Universidad Técnica Latinoamericana, en
coherencia con la politica de investigacion, la agenda institucional y los estandares
nacionales e internacionales de calidad académica y cientifica. Asi como:

e ldentificar y definir problematicas de interés institucional a través del analisis PESTEL y
la consulta de la agenda y politicas de investigacién vigentes.

 Establecer lineamientos para la conformacion de equipos de investigacién integrados
por docentes investigadores y estudiantes del semillero de investigacién.

e Normar el disefio y la validacion del perfil de investigacion mediante su presentacion ante
el Comité Universitario de Investigacién y Desarrollo + Innovacién (CUNID+i).

e Regular el seguimiento de la planificacion, organizacién, ejecucién y control de los
proyectos mediante el esquema POEC, garantizando el uso eficiente de recursos.

e Determinar mecanismos de seguimiento mediante la presentacion de informes de
avance ante el CUNID+i.

e Fomentar la apropiacién social del conocimiento mediante la difusion de los resultados
en revistas cientificas, libros con ISBN, eventos cientificos y otros medios académicos.

e Asegurar el resguardo de la propiedad intelectual y la produccion cientifica conforme a
la normativa institucional y legal vigente.

Este proceso se inicia con un andlisis PESTEL, herramienta estratégica que permite
diagnosticar el contexto desde seis dimensiones clave: politica, econémica, social,
tecnolé6gica, ecologica y legal. Este analisis resulta til para comprender los factores
externos que afectan la formulacion de proyectos investigativos con pertinencia social
(Parada, 2012).

Posteriormente, se consideran dos insumos orientadores, la agenda de investigacion y la
politica de investigacion institucional, las cuales definen lineas y areas prioritarias de
estudio, fomentan la coherencia con la visién institucional y promueven el abordaje de
problemas relevantes desde una perspectiva cientifica. Como lo define el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia de El Salvador: “Las actividades cientificas y tecnolégicas
comprenden las actividades sistematicas estrechamente relacionadas con la produccié
promocion, difusién y aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en todos |
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campos de la ciencia y la tecnologia” (CONACYT, 2024), esto facilita la integracién de
esfuerzos institucionales en funcién de prioridades nacionales.

Con base en estos insumos y el andlisis del contexto, se procede a la identificacion de la
problematica a investigar, lo cual implica seleccionar tematicas de interés que respondan a
necesidades locales, nacionales o regionales. Una vez identificada la problematica, se
conforma el equipo de investigacién, compuesto por docentes investigadores y estudiantes
del semillero de investigacion. Este modelo promueve el aprendizaje colaborativo, el
fortalecimiento de capacidades investigativas y el desarrolio del pensamiento critico
(UNESCO, 2021).

Seguidamente, el equipo disefia el perfil de investigacién, que contiene los elementos clave
del proyecto: Titulo de proyecto, Docente Investigador, Area integrada de conocimiento,
Area cientifica y tecnologica del proyecto, Fecha de formulacion, Antecedentes,
Planteamiento del problema, Pregunta de investigacion, Justificacion y Objetivos. Este perfil
se presenta a la Mesa de Investigacion primeramente donde se le da la validacién para
posteriormente se presente en el Comité Universitario de Investigacién y Desarrollo +
Innovacion (CUNID+i), quien evalda la pertinencia, viabilidad y coherencia del proyecto. En
caso de ser aprobado, se procede a la formulacion del POEC, que implica las fases de
Planificar, Organizar, Ejecutar y Controlar, con el propésito de garantizar una gestion eficaz
del proyecto. Asimismo, se realiza la apertura contable, para asegurar la trazabilidad
financiera del proyecto.

Si el proyecto no es aprobado, es devuelto a la fase de Disefio del perfil para reformular
una nueva propuesta, en el caso de ser devuelto con observaciones, el investigador debera
de realizar los ajustes pertinentes para presentar nuevamente al CUNID+i, hasta ser
aprobado. Durante la etapa de ejecucion, se presentan informes de avance ante el
CUNID+i, lo que permite el seguimiento y retroalimentacién continua. Al finalizar, se elabora
el informe del proyecto de investigacion, que puede incluir el registro de propiedad
intelectual cuando los resultados sean innovadores y susceptibles de proteccion legal.

La fase final estd centrada en la difusion de resultados, a través de revistas cientificas
arbitradas, libros con ISBN, eventos académicos y socializacién con la comunidad,
garantizando el acceso abierto al conocimiento y fomentando el impacto social y académico
de la investigacion (UNESCO, 2021). Ademas, que se puedan crear nuevas propuestas
investigativas a través de la socializacién de los resultados. Este proceso institucional
integra estrategias de planeacion, calidad académica y gestion de la innovacion, y
constituye una practica fundamental para fortalecer la cultura investigativa en la educacion
superior salvadorefia. Donde todo lo anterior descrito en relacién con los procesos de
investigacion se vera en la Figura 2.
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Figura 2. Proceso de proyectos de investigacion institucional
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XI.  Articulacion de los procesos sustantivos

A pesar de que en nuestro pais no se utiliza el término de extension universitaria sino
proyeccion social mas adelante lo utilizaremos debido que este término es el gue es
concebido por la literatura y el accionar de varios autores. De manera que entenderemos
como proyeccion social cuando nos referimos a extensién universitaria. Las rapidas
transformaciones en todas las esferas de la actividad humana exigen que el individuo, como
ser social, se adapte a un aprendizaje continuo y dinamico. Esto le permite participar
activamente en la sociedad y enfrentar los numerosos retos y desafios de un entorno
politico, social, cultural, econémico y ambiental en constante cambio. Este dinamismo se
ve amplificado por el deterioro ambiental y el incremento de enfermedades infecciosas, lo
que subraya la importancia fundamental de la educacién en la formacién profesional,
técnica y humana de cada ciudadano. (Gonzélez, et al., 2022)

En este complejo panorama, las Instituciones de Educacion Superior (IES) deben optimizar
sus mecanismos de gestion en todos los procesos universitarios. Para cumplir con su
cometido social, es esencial que exista una interrelacion efectiva y eficiente entre sus
procesos sustantivos como la docencia, la investigacion y la extensién universitaria y los
demas procesos estratégicos y de apoyo. Esta vinculacién debe responder a las demandas
y expectativas de todos los actores y usuarios involucrados (Gonzalez, et al., 2022), La
integracion de la docencia, investigacion y la proyeccion social es necesaria, si se analiza
desde diferentes puntos de vista, pues permite alcanzar los objetivos de formacion en los
planes curriculares, entregando a la sociedad a profesionales que cuentan con las
competencias necesarias para desenvolverse en el ambiente laboral, pero que ademas
tienen un perfil profesional pertinente, que les permite solucionar las problematicas del
entorno, al haber estado en contacto durante toda su formacién universitaria con las
necesidades sociales, econémicas, tecnoldgicas, cientificas y culturales del grupo social al
que pertenecen.

El proceso de integracion de los procesos sustantivos puede enfocarse desde la extension
universitaria como lo plante6 Gamarra (2014) quien sugiere que el conocimiento que se
transmite a través de la gestion del docente y la investigacion se desairolla plenamente
mediante el espacio creado para la vinculacién con la sociedad, ya que mediante ella se
pueden articular los conocimientos adquiridos a través de la educacién superior con la
demanda o necesidades de la comunidad. Por tanto, la presente politica de investigacion e
innovacion contribuye sustancialmente en la aplicacién de articulacion de los procesos
sustantivos ya que desde su confeccién hasta su aplicacién y posterior cumplimiento
muestra como mediante la investigacion se puede articular con la docencia de forma que
permite la participacion de estudiantes y docentes en el proceso investigativo lo que le
permitira que ios resultados de las investigaciones les pueda enriquecer de forma sustancial
en cuanto a su formacion profesional y la extension universitaria o proyeccién social de
forma que los resultados de dichas investigaciones contribuyan de forma activa en la
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Dado en Santa Tecla, a los 14 dias del mes de agosto del 2025
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