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INTRODUCCION

El presente trabajo muestra los resultados de la investigacion realizada sobre las
dimensiones de personalidad predominantes en los estudiantes de la Universidad
Francisco Gavidia en las carreras de Licenciatura en Psicologia, Administracion de
empresas e Ingenieria industrial basada en la taxonomia de los Cinco Grandes

Factores de la Personalidad y su relacion con la eleccion de carrera.

Para la evaluacion de las dimensiones de la personalidad se utilizo el test NEO-
FFI que ofrece una medida abreviada de los cinco factores de la personalidad y de
algunos de las mas importantes facetas o rasgos que definen cada dimensién. El
test consta de sesenta frases que deben ser contestadas segun el sistema de

escala psicométrica de Likert.

Para una mayor comprension de este trabajo se describen los capitulos que
contiene:

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. Se formula el problema
investigado; se justifica el porqué de la investigacion; se describe el alcance y la
limitacion principal del estudio, y se presentan los objetivos de la investigacion

(general y especificos) .

CAPITULO II: MARCO TEORICO. Describe investigaciones realizadas en otros
paises y en la Universidad Francisco Gavidia; presenta las bases teoricas del

fendmeno investigado, y se definen algunos conceptos.

CAPITULO lll: SISTEMA DE HIPOTESIS. Presenta el planteamiento de las

Hipotesis de investigacion, general y especificas, con sus respectivas hipotesis



nulas, asi como también se definen las variables sometidas a comprobacion

empirica.

CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. Describe el tipo de
estudio realizado, el disefio en el que se enmarca la investigacion; la poblacion y
muestra; el instrumento utilizado para la recoleccion de los datos, y el respectivo

procedimiento para la realizacion de la investigacion.

CAPITULO V: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS. Detalla los
resultados obtenidos en la investigacion, el analisis de los datos y la comprobacion

de hipétesis.

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Expone las
conclusiones a las que se llegd con la investigacion, asi como las

recomendaciones respectivas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: textos utilizados para la conformacion del

Marco tedrico y la Metodologia de la Investigacion.

ANEXOS:

Anexo 1: Inventario de personalidad NEO FFI



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. 1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La principal caracteristica del estudio de la personalidad es la busqueda constante
de explicaciones satisfactorias de las diferencias individuales y la relativa
consistencia del comportamiento intraindividual’, lo que implica multiples
investigaciones desde distintas posturas psicoldgicas. Este hecho ha generado el
surgimiento de nuevos conceptos y nuevas interrogantes que aumentan el rango
de estudio. El andlisis de la personalidad y su relacion con la conducta sera
siempre de gran interés para la Psicologia, ya que es una parte esencial para una

adecuada comprension, descripcion y explicacion de la psique humana.

Todo estudio sobre la personalidad debe comenzarse definiendo en que consiste
este concepto y actualmente es entendida, como un patron de rasgos
relativamente permanentes y de caracteristicas singulares que confieren
coherencia e individualidad al comportamiento de una persona. Para muchos
psicologos de la actualidad es una estructura de la personalidad dimensional,
cuyas unidades de analisis son conocidas como rasgos, es decir, contribuyen a las
diferencias de comportamiento, a la coherencia a lo largo del tiempo de dicho

comportamiento y la estabilidad del mismo en distintas situaciones.

Por medio de un analisis factorial el célebre psicélogo de la personalidad Cattell
(1979) logré reducir matematicamente un gran numero de correlaciones que
podian constituir ciertos patrones de respuestas conductuales, entiéndase esto
como personalidad. Mientras, otro estudioso de la personalidad, el aleman Hans
Eysenck (1970) asegurd que la personalidad es heredada y llegd a definirla como
la suma total de patrones conductuales y potenciales del organismo, determinados

por la herencia y por el medio social; originada y desarrollada a través de la

! Espinosa, 2005



interaccion funcional de cuatro factores principales dentro de los cuales estan

organizados los siguientes patrones de conducta:

El sector cognoscitivo (inteligencia):
El sector conativo (caracter):

El sector afectivo (temperamento):

vV V V VYV

El sector somatico (constitucion):

Asi Eysenck planteé un Modelo de Personalidad Jerarquica, basado en un analisis
factorial; concluyendo que es posible entender la personalidad segun tres factores
bésicos:

» Psicoticismo
> Extraversion

> Neuroticismo

Actualmente, el modelo méas popular y aceptado para estudiar la personalidad,
debido a que se basa en informacion concreta y cuantificable, es el modelo de los
Cinco Factores o Cinco Grandes. Este modelo comenz6 a desarrollarse en los
sesentas por dos equipos distintos de investigadores de la personalidad, por un
lado Warren Norman y Lewis Goldberg en las universidades de Oregon vy
Michigan; y en el National Institute Of Health, el otro equipo formado por Paul
Costa y Robert McRae (1970), quienes disefiaron el test para la medicion de la
personalidad Neuroticism-Extroversion-Opennes Inventory (NEO-I) basado en los
Cinco Grandes. Mas tarde el NEO-I fue revisado y se le afiadieron las otras dos
dimensiones (Agradabilidad y Responsabilidad), siendo rebautizado como NEO
Personality Inventory donde “NEQ” se convierte solo en parte del nombre del Test
y ya no en un acrénimo. En la Ultima version este nombre continué tal cual, siendo
agregada solamente la letra “R” para indicar que es una versién revisada, por lo
gue actualmente es conocido simplemente como NEO-PI-R, en cualquiera de sus

diferentes traducciones a otros idiomas ademas del inglés.



El objetivo primordial de Costa y McRae era investigar como la personalidad
cambia a través de los afios, solo usando los factores neuroticismo, extraversion y
apertura en el comienzo. Conforme sus estudios avanzaron encontraron la
necesidad de agregar los factores agradabilidad y responsabilidad para un andlisis
mas detallado de la personalidad. Es asi como en 1992 publican el manual del
NEO-PI-R ya incluyendo los cinco factores, donde cada uno de estos engloba seis

rasgos.

El estudio de la personalidad esta siempre en constante perfeccionamiento ya que
la personalidad influye enormemente en la vida de los individuos, en sus
relaciones sociales y en las decisiones que tome. Partiendo de esté idea, surge la
interrogante de si la personalidad tiene una influencia mayor o menor en la
eleccion de carrera de los jovenes y si existe una predominancia de dimensiones

en cada carrera.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢Cudles seran las dimensiones de la personalidad predominantes en los
estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia y su relacion con la eleccion de la

carrera?

1.3 JUSTIFICACION

En la actualidad en la Universidad Francisco Gavidia (sede San Salvador), no hay
datos referentes a estudios realizados sobre las dimensiones de la personalidad
en estudiantes universitarios pertenecientes a las diferentes facultades, lo que
motivd a las investigadoras a realizar un estudio de esta indole. En la revisién
bibliogréfica efectuada en el tesiario de la Universidad Francisco Gavidia, no se
hallaron investigaciones de este tipo, por lo que se considerd pertinente realizar

una investigacion de esta cualidad psicologica, debido a la importancia que tienen



los rasgos de personalidad en la toma de decisiones y especificamente en la

carrera universitaria a seleccionar.

Una investigacion de este tipo favorece al adecuado proceso de eleccion
vocacional en la comunidad estudiantil al generar interés por el conocimiento de
su propia personalidad y de cédmo la dimension predominante se relaciona con la
eleccion de la carrera. Se beneficia tanto el individuo como la institucién educativa,
ya que el estudiante puede elegir una carrera afin a su personalidad y la institucion

puede proveer herramientas que permitan desarrollar todo el potencial del alumno.

1.4 ALCANCE Y LIMITACIONES

1.4.1 Alcance

Los datos obtenidos en la investigacion son utiles porque permiten conocer la
personalidad segun el Modelo de los Cinco Grandes Factores de la Personalidad,

en estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia.

1.4.2 Limitaciones

Los resultados obtenidos en la investigacion no se pueden generalizar a otras
poblaciones estudiantiles universitarias, debido a que el estudio se realizo
Gnicamente con estudiantes inscritos en las carreras de Licenciatura en

Psicologia, Administracion de Empresas e Ingenieria Industrial.



1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Comprobar si las dimensiones de la personalidad tales como extraversion,
neuroticismo, afabilidad, responsabilidad y apertura guardan relacion con la
eleccion de la carrera en los estudiantes de las facultades de: Ingenieria y

Arquitectura, Ciencias Sociales y Ciencias Econémicas en el ciclo 11-2010.

1.5.2 Objetivos Especificos

Determinar si la dimension de la personalidad afabilidad se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Francisco

Gavidia en el ciclo 11-2010.

Establecer si la dimensiéon de personalidad responsabilidad se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en la carrera de Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Francisco

Gavidia en el ciclo 11-2010.

Investigar si la dimension de la personalidad apertura se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en la carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Francisco Gavidia en el
ciclo 11-2010.

Determinar si las dimensiones de la personalidad extraversién y neuroticismo
muestran el mismo nivel (alto, medio o bajo) en las carreras de Licenciatura en
Psicologia, Administracién de Empresas e Ingeniaria Industrial de la Universidad

Francisco Gavidia, en el ciclo 11-2010.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Se han encontrado algunos estudios referentes al tema, los cuales se describen

de manera breve a continuacion:

a) Fermin Martinez Zaragoza. (2010): Impulsividad, Amplitud Atencional Y
Rendimiento Creativo. Un Estudio Empirico Con Estudiantes

Universitarios

Este trabajo examind la relacion existente entre la amplitud atencional y la
impulsividad funcional y disfuncional como formas de gestion de la informacion y
productividad creativas, respectivamente, buscando nexos entre ambas, en una
muestra de estudiantes universitarios. Los instrumentos utilizados fueron el CREA

y los tests de Guilford de Pensamiento Divergente.

Los resultados indicaron que los individuos creativos son menos selectivos al
elegir la informacién y aprovechan mejor que la mayoria su impulsividad para
lograr una maximizacion de la produccion divergente, que luego tendra la

posibilidad de ser transformada en productos creativos.

b) Francoise V. Contreras Torres, Juan Carlos Espinosa Méndez,
Gustavo A. Esguérra Pérez. (2009): Personalidad Y Afrontamiento En

Estudiantes Universitarios

El estudio fue realizado con el propésito de describir la personalidad y las
estrategias de afrontamiento utilizadas por una muestra de 99 estudiantes

universitarios, en los que se observaria si estas dos variables, personalidad y



estrategias de afrontamiento, se relacionan. Para este fin se usé el inventario

NEO-FFI, y el cuestionario de afrontamiento al estrés.

Los resultados mostraron que la dimensidon neuroticismo se relaciond con
estrategias de afrontamiento de tipo pasiva y emocional, las cuales son
consideradas como poco eficaces para la adaptacion del individuo, mientras que
se relacionaron con el afrontamiento activo y enfocado en la solucién de

problemas las dimensiones amabilidad, extraversion y responsabilidad.

c) M.I.Jiménezy E. Lépez-Zafra. (2008): El Autoconcepto Emocional
Como Factor De Riesgo Emocional En Estudiantes Universitarios.
Diferencias De Género Y Edad

En el estudio se tuvo como objetivo de comprobar si la inteligencia emocional tiene
el papel de factor moderador en el ajuste emocional dentro de una muestra
espafola de estudiantes universitarios. Se correlacionaron las tres dimensiones

que evalta el TMMS-24 (percepcion, comprension y regulacion) y el NEO-FFI.

Los resultados no fueron concluyentes aunque se encontré una cierta relaciéon

entre las diferentes variables que se investigaron.

d) Aluja, A. Blanch, D. Solé, J.M. Dolcet y S. Gallart. (2008): Validez

Convergente Y Estructural Del NEO-PI-R. Baremos Orientativos

Se investigd en este trabajo la validez y fiabilidad del NEO-PI-R usando una
muestra de universitarios y poblacién general en la que se comparé los datos con
la version original en inglés y la version espafiola autorizada (Costa y McCrae,
1992 y 1999).

Los resultados mostraron que el instrumento cumple con los requisitos adecuados

para ser una buena herramienta psicomeétrica.



e) Maria del Carmen Rodriguez Dorantes, José Enrique Canto vy
Rodriguez. (2007): Desarrollo Y Evaluacion De Una Escala De

Autoeficacia En La Elecciéon De Carrera En Estudiantes Mexicanos

Esta investigacion tuvo la meta de desarrollar y luego evaluar una escala de
autoeficacia para la eleccion de carrera con tareas culturalmente significativas

para estudiantes de bachillerato de México.

f) Marcos Cupani y Edgardo R. Pérez. (2006): Metas de Eleccién de
Carrera: Contribucion de Intereses Vocacionales, La Autoeficacia y

Los Rasgos de Personalidad

Este trabajo tenia por objetivo verificar la contribucion explicativa de cada una de
las variables predictoras (intereses, rasgos personales, autoeficiencia) con
respecto a la variable intenciones o metas de eleccion de carrera. Se observo que
las variables psicologicas incluidas en el modelo explicaron un 46% del

comportamiento de eleccion de carrera.

g) Monica Cassaretto, Isabel Nifio de Guzman, Arturo Calderdn. (2003):

Personalidad Y Rendimiento Académico En Estudiantes Universitarios

En este estudio se investigd si habia una relacion entre personalidad y otras

variables en 170 universitarios, mediante el NEO PI-R y el EPPS.

En los resultados se encontré relaciébn entre el rendimiento y conciencia,
perseverancia, cambio y agresion. El rendimiento fue mejor explicado por la
aspiraciones de logro, reflexion, cambio, percepcién del rendimiento y edad del

estudiante.



h) José Manuel Martinez Vicente y Federico Valles Fernandez. (1999): La
Eleccion Vocacional Y La Planificacion De La Carrera. Adaptacion
Esparfola Del Self-Directed Search (SDS-R) De Holland

Este estudio pretendia comprobar la fiabilidad y la validez de la adaptacion

realizada del cuaderno de evaluaciéon del SDS forma R.

Los resultados fueron favorables para este instrumento con el modelo teorico de
partida (Teoria de Holland). Se concluyé que la adaptacion del cuaderno de
evaluacion del SDS forma R proporciona suficiente garantia cientifica y técnica
para ser aplicada a la poblacion espafiola en los procesos de orientacion y

asesoramiento vocacional y profesional.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Definicion de personalidad

La personalidad puede definirse como el conjunto de rasgos psicoldgicos, es decir,
caracteristicas que describen formas en que las personas difieren entre si, y los
mecanismos 0 procesos de la personalidad encargados de recibir su entorno y
decidir y reaccionar ante el mismo, dentro del individuo; rasgos que son
organizados, vinculados entre si de un modo coherente y que son relativamente
estables a lo largo del tiempo, y que influyen en sus interacciones y adaptaciones

al ambiente intra psiquico, fisico y social.

Los rasgos se definen como “un sistema neuropsiquico generalizado y focalizado,
con la capacidad para hacer muchos estimulos funcionalmente equivalentes y
para iniciar y guiar formas consistentes de conducta adaptativa y expresiva™.

Segun esta definicion los rasgos de personalidad se amplian con la experiencia

! Allport (1931, 1937b)



durante el desarrollo del ser humano y cambian a medida que aprende nuevas

formas de adaptarse al mundo.

Mientras, Buras Frederick Skinner (1974) define a la personalidad como la
estructura global encargada de organizar todas las conductas del sujeto. Junto a
sus seguidores, Skinner concluye que la personalidad es util para predecir el
comportamiento, puesto que éste en gran parte depende de condiciones
ambientales o de caracteristicas particulares en las estructuras cerebrales

encargadas del comportamiento dentro de cada ser humano.

Por otra parte, Herman (1969) define la personalidad como una correlacién de
conductas existentes en todo ser humano, realmente Unica y realmente estable,

gue perdura a lo largo del transcurso del tiempo.

Todas estas propuestas anteriores y muchas otras, intentan proporcionar una
comprension, desde el punto de vista psicolégico, de como las personas difieren
entre si. Los rasgos psicolégicos de la personalidad se convierten en parte clave
de su estudio. Estos rasgos, dentro del analisis de la personalidad del ser humano,
deben formularse con precision, debiendo identificarse cuales son las formas mas
importantes en que los individuos difieren entre si. Una vez identificados estos
rasgos principales es posible organizarlos dentro del esquema de una taxonomia

que reuna los rasgos individuales.

Se han propuesto docenas de taxonomias de rasgos de personalidad, mostrando
entre si una falta de acuerdo, sin embargo destacaron de entre el resto aquellas
taxonomias con una justificaciéon empirica y teérica sélida.

2.2.2 Taxonomia de rasgos

Una taxonomia es un esquema de clasificacién, es la identificacion y

denominacion de grupos dentro de un campo tematico particular. Dentro del



campo de la personalidad se han elaborado a lo largo de la historia taxonomias de
las principales dimensiones de la personalidad en un intento por identificar y
nombrar las principales formas en que las personas influyen o reaccionan dentro

de su mundo social.

» Modelo jerarquico de la personalidad de Eysenck

Es el modelo taxondmico mas cimentado en la biologia, Eysenck basé su modelo
de personalidad en rasgos que creia que eran heredables y probablemente tenian

una fundamentacion psicofisioldgica. Estos rasgos eran segun Eysenck:

0 Extroversion — Introversion (E)
0 Neuroticismo — Estabilidad Emocional (N)

o Psicoticismo (P)

La extroversion incluye las caracteristicas de aquellas personas que prefieren una
vida social muy activa, que gustan de las fiestas, las bromas, son espontaneos y
muestran modales despreocupados y sencillos; en contraste, la introversion
incluye las caracteristicas de aquellos individuos que son mas inclinados a la
soledad, la tranquilidad, la lectura, un circulo de amigos pequefio e intimo, tienden

a ser mas serios y llevar una vida mas organizada y rutinaria.

El rasgo neuroticismo incluye aquellas caracteristicas como irritabilidad, ansiedad,
baja autoestima, timidez y culpabilidad; la estabilidad emocional comprende un
buen control emocional, calma y serenidad bajo presion; mientras que el tercer
amplio rasgo, el Psicoticismo engloba “subrasgos” tales como creatividad,
agresividad, egocentrismo, impulsividad, poca empatia y el ser antisocial. De este
modo Eysenck propone 3 grandes “sUper-rasgos” que engloban una serie de

rasgos limitados para describir la personalidad.



En este sistema de personalidad de Eysenck hay dos fundamentos biologicos, la
heredabilidad y el sustrato fisiologico identificable. Se ha confirmado por evidencia
genética conductual obtenida por métodos como la crianza selectiva de animales,
estudios familiares y estudios de gemelos, que los rasgos P, E y N tienen una
heredabilidad moderada. El sustrato fisiolégico identificable se refiere a las
propiedades del cerebro y el sistema nervioso que presuntamente son la causa de
los rasgos psicologicos en las personas. Eysenck supone que los introvertidos
poseen niveles de actividad en el sistema activador ascendente de su cerebro
(SARA) més altos que los extrovertidos®. EI SARA es una estructura situada en el
tallo cerebral que se piensa que controla la excitacion en general de la corteza
cerebral, y es la encargada de la percepcion, la imaginacion, el pensamiento, el

juicio y la decision.

El psicologo Russell Green (1984) demostré en un estudio donde expuso a un
grupo de extrovertidos e introvertidos a distintos niveles de estimulacion mientras
desempefiaban una tarea, que los extrovertidos eligen niveles mas bajos de
estimulacion que los introvertidos; pero ambos grupos se igualan en excitacion
fisioldgica cuando se desempefian en los niveles de estimulacién que eligieron
cada uno. Se observé también que cuando a los extrovertidos se les da un nivel
de estimulacién que elegirian los introvertidos, tienden a subexcitarse, se aburren
y desempeiian mal la tarea asignada por los investigadores. Mientras que cuando
a los introvertidos se les expone al nivel de estimulacion elegido por los
extrovertidos, tienden a sobreexcitarse, se angustian y se desempefian mal en la

tarea.

En conclusion, la taxonomia de Eysenck sigue un esquema jerarquico que
comienza con rasgos amplios en el primer nivel y termina en acciones especificas
en el nivel mas bajo, estas acciones especificas son por ejemplo las diferentes
actividades que alguien realiza durante una mafiana (por ejemplo: llamar por

teléfono a un amigo, salir a correr, visitar un vecino). Si estas acciones

2 Eysenck (1967) en su libro The Biogical Basis Of Personality



especificas se repiten frecuentemente forman acciones habituales y se sitdan en
el tercer nivel, como acciones habituales; los grupos de acciones habituales
forman rasgos limitados en el segundo nivel y estos a su vez se vuelven
superrasgos en el primer nivel. Estos rasgos amplios los vinculan con bases
fisiolégicas y propone que son heredables en parte; pero se ha demostrado
también que estas caracteristicas heredadas no se limitan a la Extroversion-
Introversion, Neuroticismo y Psicoticismo. Eysenck pasé por alto algunos rasgos
en su taxonomia que son tomados en cuenta por otros psicélogos, uno de ellos es

Cattell, cuya taxonomia se explica a continuacion.

» Taxonomia de Catell: sistema de 16 factores de personalidad

Siguiendo los pasos de los bioquimicos contemporaneos suyos, el Psicélogo
inglés Raymond Cattell dedicé gran parte de su carrera en la construccion y
aplicacion de un sistema de andlisis factorial que definiera, describiera, explicara y
predijera mejor la personalidad que investigaban las vitaminas nombrandolas A, B,
etc. segun iban descubriéndolas, nombré con letras los factores de personalidad
gue poco a poco demostraba su existencia, eliminando aquellas letras que
correspondieran a un factor cuya validez posteriormente no fuera lo bastante
concluyente, como sucedio en el caso del factor “D”, que en la version final de la
taxonomia no esta incluido. También aumentdé un numero a las letras
correspondientes a factores particulares que se encontraron principalmente en

datos obtenidos mediante auto reportes, tal fue el caso de los factores Q1 a Q4.

Cattell estaba seguro de que los factores reales de personalidad se encontrarian a
través de dos fuentes de datos, estos serian los auto reportes a los que llamo
“datos A”, y las pruebas de laboratorio o “datos P”. Aunque la similitud entre los
resultados obtenidos a través de estas dos fuentes de datos no era exacta fue lo
suficientemente consistente para dar credibilidad a su sistema, que finalmente se

consolido en 16 factores de la personalidad.



El trabajo de Cattell fue una solida estrategia experimental para identificar las
dimensiones mas basicas de la personalidad; sin embargo el sistema ha recibido
ciertas criticas debido a su extension y el mismo Eysenck llegd a afirmar que la
taxonomia de 16 rasgos de Cattell podia ser reducida a solo tres rasgos a través
de un analisis factorial. Una Taxonomia mas moderna y mayormente aceptada
actualmente por ser capaz de capturar los rasgos mas importantes en los que
difieren los individuos es el modelo de los cinco factores de la personalidad, del

cual se hablara con mayor profundidad en el siguiente apartado.

> Modelo de los cinco factores

Esta taxonomia de rasgos de la personalidad ha sido desde las Ultimas décadas
del siglo XX y la primera del XXI la mas apoyada por los investigadores de la
personalidad y la que mas atencion ha llegado a acaparar, generando tanto
defensores como criticos del sistema de cinco rasgos o dimensiones. Se le conoce
también como el modelo de los cinco grandes esta compuesta por cinco rasgos

amplios, estos son segun Norman (1963):

Arrebato
Afabilidad
Escrupulosidad

Estabilidad emocional

©O O O O O

Cultura

En un principio se baso en una combinacién de dos enfoques: El enfoque Iéxico
iniciado en la década de 1930 por Allport y Odbert (1936), que el diccionario ingles
encontrando 17,953 términos para los rasgos de personalidad que posteriormente
dividieron en cuatro listas: los rasgos estables como la seguridad en si mismo y la
inteligencia, los estados temporales de animo y las actividades; las evaluaciones
sociales como ser considerado simpético o antipatico y los términos metaforicos,

fisicos o confusos.



La lista de rasgos estables obtenida por Allport y Odbert por el enfoque léxico
constaba de 4,500 rasgos presuntamente estables que Cattell (1,943) uso para su
propio andlisis léxico de los rasgos de la personalidad. Las limitaciones
tecnoldgicas de la época no le permitieron a Cattell someter su nueva lista a un
analisis factorial, por lo que solamente sintetizo la lista original a 171 grupos de
rasgos o nucleos que finalmente, luego de descartar y fusionar muchos rasgos,

termind en un conjunto de 35 nucleos.

Poco después, Fiske (1949) tomo 22 de los nucleos de Cattell y por medio del
analisis factorial obtuvo un grupo de solamente cinco factores. Sin embargo su
estudio no tuvo un fundamento lo suficientemente robusto para ser una taxonomia
exhaustiva de rasgos de personalidad; hasta que Tupes y Christal (1,961)
examinaron la estructura factorial de los 22 rasgos que tomo Fiske y la redujeron a
8 muestras, obteniendo de estas el modelo de los 5 factores. En los afios
posteriores a su descubrimiento esta taxonomia fue el centro de atencion de
muchas investigaciones®, obteniendo replicas de los resultados en los estudios
gue usan palabras del idioma inglés como reactivos en diferentes muestras, en
diferentes décadas, aun en diferentes idiomas y en diferentes formatos de
reactivos; consiguiendo mayor consenso que cualquier otra taxonomia de rasgos

en la historia de la psicologia.

El Modelo de los Cinco Factores de Personalidad se ha medido principalmente en
dos formas, mediante auto clasificaciones de adjetivos para rasgos como
organizado, imaginativo y malhumorado; y mediante auto clasificaciones de
reactivos de enunciados, como “no me considero especialmente alegre”. El primer
método fue usado por Lewis R. Goldberg (1,990) para una investigacion de los

cinco factores mas sistematica y minuciosa.

® Norman, 1,963; Botwin y Buss, 1,989; Goldberg, 1,981; Digman e Inouye, 1,986; McGrae y Costa,
1,985,



La taxonomia encontrada por Goldberg mediante este andlisis factorial es muy

similar a la encontrada por Norman (1,963), sus adjetivos marcadores clave

fueron:

Arrebato o Extroversion: locuaz, extrovertido, asertivo, atrevido, franco
ante timido, callado, introvertido, retraido, inhibido.

Afabilidad: simpético, amable, afectuoso, comprensivo, sincero ante
antipatico, desalmado, severo, cruel.

Escrupulosidad: organizado, limpio, ordenado, practico, animado,
meticuloso ante desorganizado, desordenado, descuidado, desalifiado,
poco habil.

Estabilidad emocional: calmado, relajado, estable ante malhumorado,
ansioso, inseguro.

Apertura intelectual o imaginacién: creativo, imaginativo, intelectual ante

poco creativo, poco imaginativo, poco intelectual.

Esta medida de los cinco factores que usa una sola palabra para los rasgos como

reactivos ha sido replicada ampliamente entre muestras de habla inglesa, en

diferentes técnicas analiticas factoriales, mostrando la misma estructura factorial

tanto para hombres como para mujeres.

Sobre el método de auto clasificaciones de reactivos de enunciados trabajaron

Paul T. Costa y Robert R. McCrae, quienes crearon el formato de reactivo de un

enunciado mas usado en la actualidad y el que se utilizo en la presente

investigacion en su version reducida: el Inventario de Personalidad NEO

Revisado®. Los reactivos mostrados por el NEO-PI-R son:

0 Neuroticismo (N)

o Extraversion-Introversion (E)

* NEO-PI-R; Neuroticism-extraversion-openness Personality Inventory Revised; Costa y McCrae,

1,989



0 Apertura (Ap)
0 Afabilidad o Amabilidad (A)
o0 Escrupulosidad o Responsabilidad (R)

Cada uno de estos cinco factores o dimensiones engloban un conjunto de rasgos
especificos que proporcionan complejidad y enriquecen la descripcion de la
personalidad. Por ejemplo, en el caso de la dimension responsabilidad se incluyen
los rasgos: competencia, orden, obediencia, lucha por el logro, autodisciplina y
deliberacion. Debe sefalarse que aunque los rasgos en el NEO-PI-R se presentan
en diferente orden (N, E, Ap, A, R) al orden de Goldberg, y en algunos casos se
les asigna diferentes nombres a los rasgos, personalidad subyacentes medidos

son casi idénticos a los descubiertos por Goldberg.

Esta convergencia entre las estructuras de formatos de reactivos de una sola
palabra y reactivos de un enunciado proporciona apoyo para la robustez y

replicabilidad del modelo de los 5 factores.

El modelo de los 5 factores ha demostrado tener confiabilidad y validez, es la
estructura mas importante que subyace en muchos inventarios de la personalidad
gue existen en la actualidad; pero es prematuro decir que el modelo de los cinco
factores es exhaustivo. La busqueda de factores fuera de llamados los cinco
grandes continta dentro del amplio campo del estudio de la psique humana. Se ha
criticado al modelo de los cinco grandes por no ser exhaustivo y por no alcanzar a
comprender los procesos psicoldgicos subyacentes a los rasgos que mide. Sin
embargo, el modelo continda siendo avalado por muchos psicologos estudiosos
de la personalidad y sigue usandose en una variedad de disefios de investigacion

y escenarios aplicados.



> Neo-ffi inventario neo reducido de cinco factores

Es simplemente una version abreviada del instrumento NEO-PI-R. Se cred en
1994, consta de 60 items, los cuales se contestarian en un periodo de tiempo de
entre diez minutos a una hora, y fue revisado en 2004. la correlacion con los
puntajes obtenidos en la version completa es bastante alta, aunque no tiene la
amplitud del NEO-PI-R, por lo que la prueba se vuelve Optima para ser aplicada
cuando el tiempo o los recursos econdémicos son limitados; por estas razones el
NEO-FFI se ha vuelto uno de los instrumentos para medir la personalidad mas

difundidos y cuenta con traducciones en varios idiomas.

2.3 ELECCION DE CARRERA

La psicologia ofrece una explicacién ante las decisiones de eleccion de carrera
gue toman las personas, con el objetivo de brindar las bases para una buena
orientacion vocacional cuando el caso amerite. La eleccion de una carrera esta
influenciada por factores sociales, culturales y en gran parte por cualidades
psiquicas de cada individuo, las cuales fluctian dependiendo en que etapa de su
desarrollo intelectual, emocional y social se encuentre. La madurez, el ambiente y
en gran medida, la personalidad de cada quien se conjugaran para hacerle elegir
hacia que carrera inclinarse. Para explicar este fendmeno, la psicologia propone

cuatro diferentes teorias:

2.3.1 Teoria Psicodinamica

Se basa en motivaciones o0 procesos que impulsan al cambio en las personas v,
por ende, a la eleccidén de carrera. Esta teoria tiene tres facetas, una enfocada en
la corriente psicoanalitica que explica la eleccién vocacional como un reflejo de la
personalidad de cada individuo, que sublima sus impulsos y deseos naturales, los
que constituirian su principio del placer, para adaptarse a lo socialmente aceptado

y esperado, acorde a sus fortalezas y debilidades e imponiéndose metas realistas,



siguiendo de este modo el principio de realidad, dejando a un lado la gratificacion

inmediata, por una a largo plazo.

La segunda faceta se basa en el concepto del “self” o “si mismo”, el yo, como el
individuo se ve a si mismo. Explica como las personas descubren a lo largo de su
desarrollo hasta alcanzar la madurez que tienen habilidades que les traen
satisfaccion y gratificacion por parte de los demas y en base a esto hacen su

eleccion de carrera.

La ultima faceta de la teoria Psicodindmica es la enfocada a la satisfaccién de
necesidades, segun la cual las personas eligen que carrera tomar de acuerdo a
los deseos y necesidades que cada etapa de su vida y de su entorno le presentan
a cada individuo.

Esta faceta esta muy influenciada en la teoria psicosocial del desarrollo de la
personalidad elaborada por Erick Erickson, quien describe ocho etapas del ciclo
vital de las personas, cada una conteniendo un conflicto que ha de ser superado

para alcanzar una nueva cualidad y alcanzar un nuevo grado de madurez.

2.3.2 Teoria de las Decisiones

Propuesta por el investigador de la personalidad Hilton (1962), se basa en la
estrategia que toman las personas al enfrentar la toma de decisiones ante dos o
mas opciones. Este proceso comienza con un estimulo ambiental y segun esta

teoria, se da en tres etapas:

» Valoracion de probabilidades de éxito en relacién con los resultados que se
obtengan con cada opcién a elegir.
» Valoracion de estos resultados en relacion al sistema de valores del sujeto

que elige.



» Seleccion de una opcién a través del criterio valorativo del sujeto. Mientras
el nimero de opciones sea mas limitados, la toma de decisiones estara

MAs cerca a concretarse.

2.3.3 Teoria Evolutiva

Esta misma teoria ha sido propuesta por distintos autores desde diferentes
perspectivas. Explica la eleccion vocacional, en resumen, como un proceso que no
sucede en el momento en que el joven se prepara para inscribirse a la
universidad, sino como un largo proceso de tomas de decisiones a lo largo de su
infancia hasta que comienza la adultez, que lo encaminan a decidirse por una

carrera. Los autores que defienden esta postura son:

E.Super: Fue el primero en usar el termino “madurez vocacional” refiriéndose al
nivel de desarrollo del joven, desde cuando suefia de nifio con practicar una
carrera profesional, hasta que llega mas alla de la edad de jubilacion en cada

etapa de su madurez, el individuo variara en sus criterios de eleccion vocacional.

Tiedeman: Asoci6 el proceso de eleccién con el desarrollo del si mismo en

relacion a los intereses educacionales y dividié el proceso en dos periodos, uno de

anticipacion, que se subdivide en cuatro etapas:

» Exploracion de posibilidades y valoracion de las mismas.
» Cristalizacion, aceptacion o rechazo de las distintas posibilidades.
» Eleccién de una posibilidad u opcién.

» Esclarecimiento de los pasos a seguir para realizar la eleccion.

Y una segunda etapa que consiste en la adaptacion e instrumentacién, que a su

vez se subdivide en tres diferentes etapas, siendo estas:



> Induccion.
> Reforma.

» Integracion.

Ginzberg: Relaciona el desarrollo del “yo” del adolescente con la eleccion de

una carrera, y sefala la influencia de las presiones del ambiente y los apoyos que

se le brinden en el proceso de seleccion vocacional.

2.3.4 Teoria de Rasgos y Factores

Propuesta por Parsons (1902), se enfoca en la relacion de las caracteristicas

individuales y la eleccién de una carrera. Desarrolla el proceso en tres etapas:

» Comprension de uno mismo.
» Comprension de las opciones laborales.

» Relacion entre ambas etapas anteriores.

2.4 CARRERAS PROFESIONALES Y PERFILES PSICOLOGICOS

Conociendo ya las diferentes explicaciones psicoldgicas de como se da el proceso
de eleccion vocacional, podemos observar como todas las teorias apuntan
sutiimente a una relacion entre las cualidades individuales de la personalidad de

cada individuo con la seleccidon de una carrera.

Partiendo de este punto, se puede deducir que cada carrera tendra sus propias
expectativas sobre la conducta, valores y habilidades que deberan predominar en
sus adultos para un 6ptimo desempefio de su profesion. Esto se englobaria en los
“perfiles del estudiante” que muchas universidades publican en sus catalogos
estudiantiles. Estos perfiles varian de universidad a universidad, pero, tomando en

cuenta las carreras escogidas para la presente investigacion debido a su caracter



representativo para cada facultad, todos los perfiles convergen en las siguientes

expectativas:

2.4.1 Ingenieria Industrial

Se espera que el estudiante de Ingenieria Industrial sea una persona critica,
creativa, ética, capaz de trabajar en equipo y poner la ciencia y la tecnologia al
servicio de la comunidad, amplios conocimientos en matematica, fisica, lenguaje y
guimica, interés claro hacia el ambiente empresarial, competencias comunicativas
e interpretativas, conocimiento sobre el campo ocupacional de un Ingeniero
Industrial, actitud investigativa hacia la tecnologia y su aplicacion; buen manejo de

relaciones interpersonales, liderazgo y trabajo en equipo.

Del ingeniero industrial, como profesional, se espera que llegue a poseer una
sélida fundamentacion en las ciencias basicas y técnicas de ingenieria, amplios
conocimientos en produccion e investigacion de operaciones, una alta sensibilidad
social y una suficiente estructura humanistica, que lo capacitan para planear,
organizar, dirigir y controlar cualquier tipo de organizacion y sus diferentes
unidades de negocios: produccion / servicios, finanzas, mercadeo, calidad, talento
humano, gestion de proyectos, etc. O crear sus propias oportunidades de negocio.
Ademas, el ingeniero industrial estara en la capacidad de promover, adaptar y
liderar procesos de mejoramiento en armonia con el acelerado cambio del

entorno.

Podemos convertir este perfil a las dimensiones de los cinco grandes diciendo que
la dimension mas caracteristica o al menos deseable en los estudiantes de
ingenieria sea la dimension de apertura, ya que se relaciona con aspectos

creativos, imaginativos e intelectuales de la personalidad.



2.4.2 Licenciatura en Administracion de Empresas

El estudiante de Administracion de Empresas se espera que sea una persona
responsable con alta calidad humana, con una formacion basica que le permite
conocer las nuevas tendencias administrativas, de acuerdo con las exigencias
académicas del campo especifico de formacion y con un alto sentido de
responsabilidad social. Ademas, en su proceso de formacion desarrollard
habilidades y destrezas para la investigacion aplicada, el trabajo en equipo y la

adaptacion a nuevas culturas.

Una vez titulado en Administracién y Direccién de Empresas, se espera que tenga
una solida formacion profesional adecuada a las exigencias de mercados cada vez
mas competitivos y selectivos, pero a su vez debe distinguirse por su formacion
humanista, adecuando su saber a los nuevos desafios e intentando buscar nuevas
respuestas a las nunca resueltas cuestiones de la eficiencia, de la direccion y la
mejor asignacion de los recursos y una opcién particular por los temas
relacionados con la solidaridad social, la responsabilidad, la justicia distributiva y la
ética. En términos de dimensiones de los cinco grandes, se espera que el
estudiante de Administracién de Empresas sea una persona con un alto nivel del
factor responsabilidad, competitiva, ordenada y disciplinada, capaz de sacar

adelante una empresa con su trabajo.

2.4.3 Licenciatura en Psicologia

El estudiante de licenciatura en psicologia debe ser una persona consciente de
su responsabilidad y participacion social para inducir, de manera creativa, cambios
favorables en su entorno laboral, ambiental y humano con un espiritu
emprendedor, de colaboracién y de servicio. Debe de estar comprometido con el
bienestar individual, social y comunitario, para dedicarse a la prevencion,
diagndstico, tratamiento e investigacion de la conducta del ser humano en sus

diferentes manifestaciones.



El titulado en licenciatura en psicologia sera capaz de comprender, diagnosticar y
ayudar a resolver los problemas psicoldgicos en distintas areas, abordando al ser
humano en sus aspectos personales y sociales. Y mediante la investigacién podra
acercarse y comprender la realidad de una forma clara. Convirtiendo lo descrito en
este perfil a los términos de las dimensiones de los cinco grandes, la dimension
mas caracteristica de los estudiantes de psicologia seria la afabilidad o
amabilidad, se esperaria que los estudiantes se caracterizaran por ser personas

confiables, francas, altruistas y con sensibilidad social.

2.5 MARCO CONCEPTUAL

Personalidad: conjunto de rasgos psicolégicos, caracteristicas que describen

formas en que las personas difieren entre si.

Rasgos: disposiciones persistentes e internas que hacen que el individuo piense,

sienta y actué, de manera caracteristica.

Conducta adaptativa: Grupo de habilidades conceptuales, sociales y practicas,
que las personas han aprendido, para funcionar en su vida diaria y que permiten

responder a las circunstancias cambiantes de la vida.

Taxonomia: esquema de clasificacion, es la identificacion y denominacién de

grupos dentro de un campo tematico particular.

Heredabilidad: es la proporcion de la variacion fenotipica en una poblacion,

atribuible a la variacion genotipica entre individuos.

Sustrato fisiolégico identificable: se refiere a las propiedades del cerebro y el
sistema nervioso que presuntamente son la causa de los rasgos psicoldgicos en

las personas.



Motivacion: son los estimulos que mueven a la persona a realizar determinadas

acciones y persistir en ellas para su culminacion.



CAPITULO lll: SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 HIPOTESIS GENERAL

Hi: Las dimensiones de la personalidad, tales como Extraversion, Neuroticismo,
Afabilidad, Responsabilidad y Apertura, se relacionan con la eleccién de carrera
en estudiantes inscritos en las Facultades de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias
Sociales y Ciencias Econdmicas de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo
[1-2010.

Ho: Las dimensiones de la personalidad, tales como Extraversion, Neuroticismo,
Afabilidad, Responsabilidad y Apertura, no se relacionan con la eleccién de
carrera en estudiantes inscritos en las Facultades de Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Sociales y Ciencias Econdmicas de la Universidad Francisco Gavidia, en
el Ciclo 11-2010.

3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi;: La dimension de personalidad Afabilidad se encuentra mas relacionada con
los estudiantes inscritos en la Carrera de Psicologia de la Facultad de Ciencias

Sociales de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

Hi,: La dimension de personalidad Afabilidad no se encuentra mas relacionada
con los estudiantes inscritos en la Carrera de Psicologia de la Facultad de

Ciencias Sociales de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

Hi,: La dimension de personalidad Responsabilidad se encuentra mas relacionada
con los estudiantes inscritos en la Carrera de Administraciéon de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo
[1-2010.



Hi,: La dimension de personalidad Responsabilidad no se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en la Carrera de Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Francisco
Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

His: La dimension de personalidad Apertura se encuentra mas relacionada con los
estudiantes inscritos en la Carrera de ingenieria Industrial de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

Hi,: La dimensién de personalidad Apertura no se encuentra mas relacionada con
los estudiantes inscritos en la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

Hi,: Las dimensiones de la personalidad Extraversion y Neuroticismo presentan el
mismo nivel (alto, medio o bajo) en las carreras de Psicologia, Administracion de
Empresas e Ingeniaria Industrial de la Universidad Francisco Gavidia, en el ciclo
[1-2010.

Hi,: Las dimensiones de la personalidad Extraversion y Neuroticismo no presentan
el mismo nivel (alto, medio o bajo) en las carreras de Psicologia, Administracion
de Empresas e Ingeniaria Industrial de la Universidad Francisco Gavidia, en el
ciclo 11-2010.

3.3 VARIABLES

3.3.1 Variables relacionadas

Dimensiones de Personalidad. Variable de tipo cuantitativa, medida a través de
la taxonomia de Rasgos de los Cinco Grandes. Las categorias son alto, medio y

bajo en cada dimensioén. Los indicadores son los puntajes directos trasladados a



percentiles obtenidos en el Inventario de Personalidad NEO FFI reducido de Cinco

factores de P. T. Costa y R. R. McCrae

Eleccion de Carrera. Variable de tipo cualitativa, que involucra un proceso
racional y consciente por medio del cual se hace un juicio de un proyecto
profesional universitario largo que involucra variables como el ambiente
econdmico y la vocacién, entendiéndose esta como una llamada predeterminada

y natural.



CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Tipo de estudio

La investigacion realizada fue de tipo descriptivo correlacional, porque lo que se
buscé es describir y mostrar la relacion de cinco dimensiones de la personalidad

con la carrera elegida.

El disefio utilizado en la investigacion fue no experimental transaccional de tipo
descriptivo correlacional debido a que no se ha manipulado de manera deliberada
ninguna variable, sino que por lo contrario, se ha optado por la observancia y
analisis de las variables dentro de un grupo de estudiantes universitario en el

periodo de tiempo establecido.

4.2 Poblacién y muestra

4.2.1 Poblacién

La poblacion estuvo constituida por 772 estudiantes de la Universidad Francisco
Gavidia, sede San Salvador de las facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias

Sociales e Ingenieria y Arquitectura inscritos el ciclo 11-2010.

4.2.2 Muestra

La muestra fue no probabilistica, seleccionando una carrera por cada una de las
facultades antes mencionadas, la eleccion se hizo en base a las caracteristicas
gue esperdbamos se hallasen presentes en los individuos inscritos en esas
carreras, tomando una totalidad proporcional a la cantidad de alumnos inscritos en
las carreras electas, de manera tal que se eligio de la facultad de Ciencias

Econdmicas, 278 estudiante de la Licenciatura Administracion de Empresas; de la



facultad de Ingenieria y Arquitectura, 300 estudiantes de Ingenieria Industrial y de

la facultad de Ciencias Sociales, 194 estudiantes de Licenciatura en Psicologia.

Tabla 1

Facultad Carrera Estudiantes

o o Licenciatura en Administracion
Ciencias Econdmicas 278
de Empresas

Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Industrial 300

Ciencias Sociales Licenciatura en Psicologia 194

4.3 Técnica e Instrumentos

Para la recoleccién de los datos en esta investigacion fue utilizada la versién
reducida del Inventario de personalidad NEO de Costa y McCrae (1994), también
conocido como NEO-FFI. Este instrumento, al igual que el NEO-Pi-R, mide los

cinco grandes factores de la personalidad.

El instrumento consta de 60 frases que deben ser contestadas segun el sistema
de escala psicométrica de Likert, especificando el nivel de acuerdo o desacuerdo

del sujeto examinado con respecto a la frase que le presenta el instrumento.

Al igual que el NEO-PI-R evalla las cinco grandes dimensiones de la personalidad
y en diversos estudios realizados en diferentes adaptaciones internacionales ha
demostrado que es una prueba que cumple con todos los requisitos para ser

considerada como un instrumento psicométrico serio.

Las dimensiones que evalla son las mismas que el NEO-PI-R y los posibles

resultados pueden describirse de la siguiente forma:




1) Neuroticismo (N):

Puntaje Alto:

e Sensibilidad emocional.

e Emotividad.

e Propensién a sensaciones desagradables.
Puntaje bajo:

e Seguridad.

e Serenidad ante situaciones estresantes.

e Resistencia a la critica.

2) Extraversion (E):

Puntuacion alta:

e Apertura alo social

e Actividad

e (Gusta estar rodeado de personas.
Puntuacion baja:

e Moderado interés por actividades sociales.
e Actitud reservada y seria.

e Gusto por estar solos 0 en compariia de amigos muy cercanos.

3) Apertura a la experiencia (O):

Puntuacion alta:

e Apertura nuevas experiencias

e Gran imaginacion.

e Amplias alternativas de intereses.
Puntuacioén baja:

e Practicidad.

e Preferencia por lo tradicional.



¢ Individuos comprometidos con los métodos ya existentes.

4) Afabilidad (A):

Puntuacion alta:

¢ Individuos compasivos.

e Sensibilidad a los sentimientos de otros.

e Propensién a cooperar y a evitar conflicto.
Puntuacion baja:

¢ Individuos realistas.

e Escepticismo.

e Orgulloso y competitividad.

5) Responsabilidad (C):

Puntuacion alta:

e Responsabilidad y organizacion.

e Principios solidos.

e Interés real por alcanzar sus objetivos.
Puntuacion baja:

e Desorganizacion.

e Espontaneidad.

e Poco cuidado en su trabajo.

4.4 Validacion

Se elabord una prueba piloto que incluyo a 60 estudiantes de cada carrera, los
resultados que se obtuvieron de la prueba piloto fueron satisfactorios y no se

encontro que el disefio del test fuese de dificil comprension para los evaluados, lo



que dio la pauta para trabajar con la muestra completa de estudiantes, sin hacer

modificaciones al test.



CAPITULO V: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

5.1 Resultados en el Inventario de Personalidad NEO-FFI:

Tabla 2.

Licenciatura
en Psicologia [35.66 60 [17.66 60 37.4 75 32.4 15 31.95 55

Ingenieria
Industrial 30.86| 25 19.31 70 28.23| 35 32.8 15 |33.68 70

IAdministracion
de Empresas |30.47 25 (22,03 80 29.64| 45 37.39 55 27,05 30

Andlisis:

Los resultados de los puntajes directos globales de cada carrera se relacionaron
con los percentiles correspondientes que se encuentran en la tabla de baremos
del inventario NEO-FFI, de este modo fue posible dar una interpretacion y
determinar en que nivel de cada dimension de la personalidad se ubicaba cada
carrera. En el siguiente cuadro se muestran los puntajes directos obtenidos por

cada carrera y su respectivo percentil.

La diferencia entre cada puntaje directo global obtenido por las tres carreras

evaluadas en las distintas dimensiones se puede observar en el grafico 1:
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Los anteriores datos se explican detalladamente a continuacion:

5.1.1 Dimension Afabilidad:

Dentro de la dimensién Afabilidad, el mayor puntaje lo obtuvo la carrera de

Licenciatura en Psicologia, con un puntaje de 37.4, correspondiente al percentil 75

y que se interpreta como un nivel Alto de Afabilidad, lo que involucra una muestra

de conductas compasivas, afectivos, con mayor disposicion a la cooperacion y la

evitacion de conflictos. Luego se situ6 Administracion de Empresas que puntud

29.64, perteneciente al percentil 45 e interpretado como un nivel Bajo de

Afabilidad. Por ultimo se ubicO la carrera de Ingenieria Industrial, que puntué

28.23, correspondiente al percentil 35 y que se interpreta como un nivel de




Afabilidad Bajo, es decir que los tanto los estudiantes de Administracion de
Empresas, como de Ingenieria Industrial se muestran con un comportamiento mas

objetivo, escéptico, con tendencias a manifestarse mas orgullosos y competitivos.

Estos resultados se muestran en el gréfico 2:

Gréfico 2.
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5.1.2 Dimension Responsabilidad:

En la dimension Responsabilidad, el mayor puntaje lo obtuvo la carrera de
Administracion de Empresas con 37.39, que corresponde a un percentil 55 y se
interpreta como un nivel de responsabilidad Alto, significa que son personas
comprometidos y organizados con solidos principios, que posiblemente no paren
hasta alcanzar los objetivos trazados. Le siguié Ingenieria Industrial con 32.8 y
Licenciatura en Psicologia con 32.4, ambos puntajes se ubican en el percentil 15y

se interpretan como un nivel Muy bajo de Responsabilidad, lo que nos dice que



son individuos que no se organizan bien, optan por no hacer planes y suelen

mostrar poco interés en su trabajo.

Continuacion se muestran estos datos se ilustran en el grafico 3:

Gréfico 3.
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5.1.3 Dimension Apertura:

Los resultados obtenidos para la dimension Apertura mostraron que el mayor
puntaje lo obtuvo la carrera de Ingenieria Industrial con 36.68, que corresponde al
percentii 70 y se interpreta como un nivel Alto de Apertura. Le siguid la
Licenciatura en Psicologia con un puntaje de 31.95, que corresponde al percentil
55 y se interpreta como un nivel de apertura Alto. El puntaje alto obtenido por los
estudiantes de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Psicologia implica que son
sujetos mas abiertos a nuevas experiencias, imaginativos y con extensas
alternativas de intereses con una marcada tolerancia y exploracion a lo

desconocido, mientras que Administracion de Empresas obtuvo el menor puntaje



con 27.05, que se corresponde con el percentil 30 y se interpreta como un nivel
Bajo de Apertura. Significando que es mas caracteristico en ellos el ser personas

mas rutinarias, tradicionales y comprometidas con los métodos ya existentes.

Estos resultados se reflejan en el grafico 4:

Gréfuco 4.
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5.1.4 Dimension Extraversion:

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion del instrumento mostraron que en
la dimension extraversion, la carrera de Licenciatura en Psicologia obtuvo el

puntaje mas alto, 35.66, el que corresponde al percentil 60 que se interpreta como



un nivel alto de extraversion; implicando que poseen una tendencia a ser mas
activos, abiertos, enérgicos y sociables. Mientras que las carreras de Ingenieria
Industrial y Administracion de Empresas obtuvieron puntajes de 30.86 y 30.47,
respectivamente, ambos puntajes correspondientes al percentil 25 de la tabla de
baremos del inventario, lo que se interpreta como un nivel muy bajo de
extraversion, es decir, que son sujetos que se caracterizan por ser bastante

reservados o serios, que prefieren estar solos o en compafia de amigos intimos.

Estos datos pueden observarse en forma ilustrada ilustrado en el grafico 5:

Gréfico 5.
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5.1.5 Dimension Neuroticismo:

En la dimensiébn Neuroticismo, el mayor puntaje lo obtuvo la carrera de
Administracion de Empresas, con 22.03, correspondiente al percentil 85 que se
interpreta como un nivel Muy alto de Neuroticismo; le sigui6é Ingenieria Industrial
con 19.31, perteneciente al percentil 70 e interpretado como un nivel alto de



Neuroticismo y por ultimo se situo la Licenciatura en Psicologia con un puntaje de
17.66, que corresponde al percentil 60 y se interpreta como un nivel alto de
Neuroticismo. Se puede apreciar que todas las carreras obtuvieron un alto nivel de
neuroticismo, lo que implica que en el momento en que se realiz6 esta evaluacion
los estudiantes se encontraban mas alterables, emotivos y propensos a
experimentar sensaciones desagradables.

Los resultados se reflejan en el gréfico de barras 6, a continuacion:
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5.2 Validacion de Hipotesis:

Los resultados obtenidos se contrastaron con los esperados, para ello se hizo uso
del coeficiente de correlacion de Pearson, llegando a la verificacion de las
hipotesis especificas de la manera siguiente:

Tabla 3.

Hipotesis de trabajo Valor estadistico Contraste de hipdtesis
y conclusién

Hi;: La dimensién de personalidad Afabilidad
se encuentra mas relacionada con los

Se rechaza la Hiy, por lo




estudiantes inscritos en la Carrera de

Psicologia de la Facultad de Ciencias

Sociales de la Universidad Francisco Gavidia,
en el Ciclo 11-2010.

Hi,: La dimensién de personalidad Afabilidad
no se encuentra mas relacionada con los
estudiantes inscritos en la Carrera de
Psicologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Francisco Gavidia,

en el Ciclo 11-2010.

R de Pearson
encontrada = 0.050

R de tabla 0.05 = 0.29

tanto se determina que la
dimension de
personalidad Afabilidad
no se encuentra mas
relacionada con los
estudiantes inscritos en
la Carrera de Psicologia.

Hi,: La dimensién de personalidad
Responsabilidad se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en
la Carrera de Administracion de Empresas de
la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo II-
2010.

Hi,: La dimensién de personalidad
Responsabilidad no se encuentra mas
relacionada con los estudiantes inscritos en
la Carrera de Administracion de Empresas de
la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Francisco Gavidia, en el Ciclo II-
2010.

R de Pearson
encontrada = 0.050

R de tabla 0.05 = 0.280

Se rechaza Hi,, por lo
tanto, la dimensién de
personalidad
responsabilidad no esta
mas relacionada con la
carrera de
Administracion de
Empresas.

His: La dimensién de personalidad Apertura
se encuentra mas relacionada con los
estudiantes inscritos en la Carrera de
ingenieria Industrial de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

Hi,: La dimensién de personalidad Apertura

no se encuentra mas relacionada con los
estudiantes inscritos en la Carrera de
ingenieria Industrial de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Francisco Gavidia, en el Ciclo 11-2010.

R de Pearson
encontrada = 0.057

R de tabla 0.05 = 0.030

Se rechaza Hi,, por lo
tanto, la Dimension
Apertura si se encuentra
mas relacionada con los
estudiantes de la carrera
de Ingenieria Industrial

Hi,: Las dimensiones de la personalidad
extraversion y neuroticismo presentan el
mismo nivel (alto, medio o bajo) en las
carreras de Psicologia, Administracion de
Empresas e Ingenieria Industrial de la
Universidad Francisco Gavidia, en el ciclo II-
2010.

Hi,: Las dimensiones de la personalidad
extraversion y neuroticismo no presentan el
mismo nivel (alto, medio o bajo) en las
carreras de Psicologia, Administracion de
Empresas e Ingenieria Industrial de la
Universidad Francisco Gavidia, en el ciclo II-

R de Pearson
encontrada = 0.022

R de tabla 0.05 = 0.029

2010.

Se rechaza Hiy, por lo
tanto, las dimensién
extraversion y
neuroticismo no
presentan los mismos
niveles en las diferentes
carreras investigadas.




CAPITULO VI: RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

6.1 Conclusiones:

Los resultados del estudio muestran que la eleccion de la carrera no se encuentra
determinada por las dimensiones de personalidad segun la taxonomia de los
Cinco Grandes Factores de la Personalidad ya que no se evidencié una diferencia
significativa en las dimensiones de la personalidad entre los estudiantes incluidos
en la muestra, salvo en la dimension Apertura que se encontré, mediante la R de

Pearson, mas relacionada con la carrera de Ingeniaria Industrial.

Los resultados de la investigacion muestran que la dimension de personalidad
Afabilidad predomina en las carreras incluidas en la muestra de la misma manera,
no sobresaliendo en la carrera de Psicologia como se habia planteado en el

objetivo especifico.

Los datos encontrados en la investigacion muestran que la dimension de
personalidad responsabilidad no predomina en los estudiantes de administracion
de empresas mas que en las otras carreras incluidas en la muestra, lo que
significa que la mayoria de los estudiantes de las carreras investigadas tienen una
tendencia a no organizarse bien, prefieren no hacer planes y tienen poco interés

en su trabajo.

Fue posible demostrar que los estudiantes de Ingenieria Industrial se relacionan
mas con la dimension apertura; por lo tanto tienen, amplios intereses, gran

imaginacién y mayor disposicion a nuevas experiencias.

La investigacion también mostré que hay minimas variaciones entre los niveles de
Extraversion y Neuroticismo en los estudiantes de las carreras, siendo la mas

significativa de las variaciones que la dimension extraversion en donde se pudo



observar que los estudiantes de Psicologia puntuaron alto en comparacion con

otras carreras.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda que la Universidad Francisco Gavidia a través de la coordinacion
de la carrera de Licenciatura en Psicologia continde estimulando y fomentando el
interés por investigar de manera mas profunda las dimensiones de la Personalidad
y su correlacion con otras variables que pueden incidir en el rendimiento

académico.

Evaluar a los aspirantes a estudiar la carrera de Licenciatura en Psicologia a fin de
determinar como se encuentran las dimensiones de Afabilidad y Neuroticismo,
cuyos niveles (alto en afabilidad, bajo en neuroticismo) darian lugar a tener
elementos dentro de la carrera que cumplan los requerimientos esperados para

un estudiante de Licenciatura en Psicologia.

Investigar mas detenidamente las dimensiones de la Personalidad que se
relacionan mas con la Inestabilidad y el Comportamiento Antisocial de manera que
se pueda trabajar preventivamente con las personas y asi evitar futuros problemas

a la sociedad.
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ANEXOS

Ficha técnica:

Titulo: Inventario NEO reducido de Cinco Factores.

Autores: Costa Jr., P.T. y McCrae, R.R. (1992)

Adaptacion: TEA Ediciones.

items: 60. Se contestan mediante una escala Likert de cinco puntos.
Administracion: Individual y colectiva.

Duracién: De 10 a 20 minutos.

Significacion: Valora de forma global los cinco rasgos contemplados en el modelo
pentafactorial. La version reducida (NEO-FFI) no contempla las facetas que componen
los factores, sino que valora estos de modo global.

Cada rasgo esta compuesto por 12 items.

Valoracion

Neuroticismo (N). Ajuste vs. Desajuste emocional. En el extremo alto: a) tendencia a
experimentar sentimientos negativos; b) susceptibilidad a la perturbacién (aunque no la
perturbacion en si misma); c) peor afrontamiento del estrés; d) menor capacidad de
control de los impulsos. En el extremo bajo las descripciones serian al contrario:

estabilidad emocional, mayor capacidad para soportar estrés y mejor autocontrol.

Extraversion (E) Mide la cantidad e intensidad de las relaciones interpersonales.
Tendencia a la sociabilidad, la actividad y el gregarismo. En el extremo alto: a)
sociabilidad; b) gregarismo; c) tendencia a ser asertivo, activo y hablador; d) gusto por
la excitacion y la estimulacién; e) tendencia a experimentar emociones positivas(

alegria, optimismo); f) animados, energéticos y emprendedores.



El extremo bajo es la carencia de extraversion (por ejemplo, el introvertido es mas

reservado que hosco; no optimista, mas que pesimista).

Apertura (Ap). Mide la amplitud y variedad de los intereses, asi como la intensidad de la
vida emotiva. Las personas abiertas tienden a estar interesadas tanto por su
experiencia interior como por el mundo exterior. Experimentan todas sus emociones de
forma intensa y estan abiertos a ideas nuevas y no convencionales. En el extremo alto:
a) integracion activa de informacion; b) sensibilidad estética; c) atencion a la vida
interior; d) preferencia por la variedad; e) curiosidad intelectual; f) independencia de
juicio. No es un componente de la inteligencia, aunque se asocia con la creatividad. En
el extremo bajo tienden a ser conservadores y convencionales y su respuesta
emocional es apagada y poco intensa. La gama de intereses es mas reducida. La
dimension no predice la utilidad social del sujeto (sirve o no para integrarse en la

sociedad o en un papel social determinado).

Amabilidad (A). Mide la calidad de las relaciones interpersonales. En el extremo alto: a)
amables y altruistas; b) dispuestas a ayudar; c) cree que los demas son igual que ellos
(no son suspicaces). En el extremo bajo: a) egocentrismo; b) suspicacia; c)
opocisionismo (personas no cooperadoras).Un extremo no es mas deseable que el otro,

el polo bajo fomenta la cooperacién. Ningun polo predice ventajas en salud mental.

Responsabilidad (R). Asociado con la auto-organizacion, planificacién y ejecucion de
las tareas. En el extremo alto los sujetos son: a) voluntariosos y trabajadores; b) fiables
y puntuales; c¢) decididos; d) se asocian a un alto rendimiento, aunque €) pueden ser
excesivamente pulcros y criticos. En el extremo bajo son menos rigurosos, aungue no
necesariamente indolentes. Eso si, luchan menos por alcanzar sus metas y son mas

hedonistas.
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UFG NEO FFI

UNIVERSIDAD Inventario NEO reducido de Cinco Factores
FRANCISCO GAVIDIA Copyright by P. T. Costa, Jr. & R.R. McCrae. Adaptacion Colombiana
Toanologia, Humsnioms por J. C. Espinosa
Instrucciones

Por favor, lea cuidadosamente estas instrucciones entes de empezar para marcar bien sus respuestas.
Este cuestionario consta de 60 frases. Lea cada una con atencién y marque la alternativa (A, B, C, D o E)
que mejor refleje su acuerdo o desacuerdo con ella. Marque:

A. Sila frase es completamente falsa en su caso, o
Si estd en total desacuerdo con ella.

B. Sila frase es frecuentemente falsa en su caso, o
Si esta en desacuerdo con ella.

C. Sila frase es tan cierta como falsa, si no puede decidirse, o
Si usted se considera neutral en relacion con lo que se dice en ella.

D. Sila frase es frecuentemente cierta, o
Si usted esta de acuerdo con ella.

E. Sila frase es completamente cierta, o
Si esta totalmente de acuerdo con ella.

Vea los dos ejemplos (E1 y E2) que vienen aqui debajo y cédmo se ha contestado.

Me gustaria pilotear una nave espacial A B C D E

A la hora de vestir prefiero los tonos obscuros A B C 2K E

La persona que ha contestado a estos ejemplos ha indicado que esta en total desacuerdo (letra A) con la
frase E1, porque no le gustaria pilotear una nave espacial, y estd de acuerdo con la frase E2, porque
frecuentemente prefiere los tonos obscuros para vestir (letra D).

Por tanto, no hay respuestas ni “correctas” ni “incorrectas”. Conteste de forma sincera y exprese sus
opiniones de la manera mas precisa posible.

Dé una respuesta a todas las frases. Aseglirese de gue marca cada respuesta en la linea correspondiente
a la misma frase y en la opcion que mejor se ajuste a su manera de ser.

No olvide anoctar sus datos personales antes de contestar las frases.

HOMBRE MUJER aflos

. S -




A. En total desacuerdo

A menudo me siento inferior a
los demas.

A

B

C

D

E

Soy una persona alegre y
animosa.

A

B

C

D

E

A veces cuando leo una poesia o
contemplo una obra de arte,
siento una profunda emocién o
excitacion.

Tiendo a pensar lo mejor de la
gente.

Parece que nunca soy capaz de
organizarme.

Rara vez me siento con miedo o
ansioso.

Disfruto mucho hablando con la
gente.

La poesia tiene poco o ningun
efecto sobre mi.

A veces intimido o adulo a la
gente para gue haga lo que yo
quiero.

Tengo unos objetivos claros y
me esfuerzo por alcanzarlos de
forma ordenada.

A veces me vienen a la mente
pensamientos aterradores.

Disfruto en las fiestas en las que
hay mucha gente.

Tengo una gran variedad de
intereses intelectuales.

A veces consigo con artimafias
que la gente haga lo que yo
quiero.

Trabajo mucho para conseguir
mis metas.

A veces me parece que no valgo
absolutamente nada.

No me considero especialmente
a legre.

Me despiertan la curiosidad las
formas que encuentro en el arte
v en la naturaleza.

Si alguien empieza a pelearse
conmigo, yo también estoy
dispuesto a pelear.

Tengo mucha auto-disciplina.

A veces las cosas me parecen
demasiado sombrias y sin
esperanza.

Me gusta tener mucha gente
alrededor.

Encuentro aburridas las
discusiones filosoficas.

Cuando me han ofendido, lo que
intento es perdonar y olvidar.

Antes de emprender una accion,
siempre considero sus
consecuencias.

Cuando estoy bajo un fuerte
estrés, a veces siento que me
voy a desmoronar.

No soy tan vivo ni tan animado
como otras personas.

Tengo mucha fantasia.

Mi primera reaccidn es confiar en
la gente.

Trato de hacer mis tareas con
cuidado, para que no haya que
hacerlas otra vez.

N

A menudo me siento tenso e
inguieto.

B. Endesacuerdo |  C. Neutral | D. Deacuerdo | E. Totalmente de acuerdo

m Soy una persona muy activa. A B 6 D E
Me gusta concentrarme en un
suefio o fantasia y, dejéandolo A B C D £
crecer y desarrollarse, explorar
todas sus posibilidades.

Algunas personas piensan de mi

n que soy frio y calculador. A B c b E
Me esfu_c—;rzo por llegar a la A B c D £
perfeccién en todo lo que hago.

A veces me he sentido

E amargado vy resentido. A B c b E
En reuniones, por lo general A B B £
prefiera gue hablen otros.

Tengo poco interés en andar

pensando sobre la naturaleza del

universo o de la condicién A B c D E
humana.

E Tengo mucha fe en la naturaleza A 8 c D £
humana.

Soy eficiente y eficaz en mi

m trabajo. s 7B D E
Soy bastante estable £
emacionalmente.

m Huyo de las multitudes. A c E
A veces pierdo el interés cuando
la gente habla de cuestiones A B c D E
muy abstractas y tedricas.

m Trato de ser humilde. A C E
Soy una persona productiva, que B c -
siempre termina su trabajo.

Rara‘vgz estoy triste o A c £
deprimido.

m A veces reboso felicidad. A C E
Experimento una gran variedad

p s A c E
de emociones o sentimientos.
Creo que la mayoria de la gente
con la que trato es honrada y A B c D E
fidedigna.
En ocasiones primero actio y

ﬂ luego pienso. s 7B D E
A veces hago las cosas
impulsivamente y luego me Al B B D E
arrepiento.

Me gusta estar donde estd la

ﬂ accion. BB 0 DL OE

ﬂ Con frecuencia pruebo comidas " TEE L L
nuevas o de otros paises.

Puedo ser sarcastico y mordaz si

ﬂ s necesario. i |1 A0 i
Hay tantas pequefas cosas que
hacer gue a veces lo que hago A B c D E
es no atender a ninguna.

Es dificil gue yo pierda los

E estribos. A B c b E
No me gusta mucho charlar con A B OB £
la gente.

ﬂ Rara vez experimento emociones , g ¢ p
fuertes.

Los mendigos no me inspiran
simpatia. Ao 4B a UDREE
Muchas veces no preparo de
antemano lo que tengo que A B 2} D E

hacer.

FIN DE LA PRUEBA
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