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Formando profesionales integrales
MISION

_

Formar Recursos Humanos de Calidad, lo que implica principalmente disponer de
contenidos programaticos relevantes y pertinentes; personal académico especializado con
roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y metodologias
dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso
administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en
constante mejoramiento, buscando la Excelencia Académica.

Ser la Universidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la
educacion con profundo sentido humano.

VALORES UNAB.

1.RESPONSABILIDAD:
Cumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente se comprometa
a realizar en el tiempo establecido.

2. COOPERACION:
Capacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcion de lograr los
objetivos y metas institucionales.

3. HONESTIDAD:

Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o0 acciones que uno mismo /
hace o que hacen los demas. /

4. DISCRECION:

Capacidad para guardar confidencialmente informacion revelada y/o manejada en el
puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o
compafieros de trabajo.

5. Servicio: é

Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y publico en
general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria. 4
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Formando profesionales integrales

INTRODUCCION

La Universidad Dr. Andrés Bello con 28 afios de ofrecer a El Salvador una educacioén integral,
formando profesionales con calidad, por medio de la Docencia, Medio Ambiente, Investigacion
y Proyecciéon Social. Estudiantes gestores de su propio proceso formativo y que busca
constantemente la excelencia tanto académica como profesional.

En el 2019 los Proyectos de Proyecciéon Social fueron ejecutados en el Municipio de
Cojutepeque en el Departamento de Cuscatlin y el Municipio de San Salvador, del
Departamento de San Salvador. Con el objetivo de beneficiar a los sectores de la poblacién que
carecen de recursos para mejorar el nivel de vida de sus familias.

Es por ello que esta Memoria plasma las diferentes acciones que lograron mejorar, en la vida de
cada habitante de estos dos Municipios, con respecto a las dreas de salud, educacidn, ciencias
sociales, tecnologia, economia, medio ambiente y proyectos de cétedra.

Area de Salud, ejecutando una Jornada de Salud, para 81 alumnos de 12 afios de 3° Ciclo hasta
Bachillerato del Complejo Educativo Capitdn General Gerardo Barrios del Municipio e San
Salvador, quienes fueron beneficiados con consulta médica, asesoria nutricional, toma de
exdmenes clinicos, medicamento y refrigerio, todo completamente gratis.

Area de Educacién se desarrollé con Docentes del Complejo Educativo Capitdn General
Gerardo Barrios del Municipio de San Salvador, contando con la participacion de 25 Maestros,
un médico y dos personas administrativas de la Institucién. Ejecutando charlas sobre la
convivencia escolar a través de la disciplina positiva e inteligencia emocional.

Area de Ciencias Sociales, participando 55 alumnos de 1° Afio de Bachillerato Automotriz del
Instituto Nacional Técnico Industrial de San Salvador. Para estos alumnos se brindaron jornadas
de charlas de sensibilizacion, para el mejoramiento de la convivencia escolar, implementacién
de la disciplina positiva e inteligencia emocional; para crear ambientes diferentes y favorables
para su desarrollo educativo.
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INTRODUCCION

En el Area de Tecnologia se disefio y ejecuté un programa de capacitaciones dirigido a
contribuir con los Técnicos de las Comisiones Municipales de Proteccién Civil de las Comunas
de Cojutepeque, Monte San Juan y San Ramén, del Departamento de Cuscatldn. Para el uso del
Software QGIS para la elaboracién de mapas cartograficos.

Para el drea de Economia, Administracién y Comercio, se elaboré un plan de jornadas de
talleres en las que participaron 25 micro empresarias del Municipio de Cojutepeque del
Departamento de Cuscatldn. Estas jornadas encaminadas a generar y fortalecer las capacidades
administrativas, de comercializacién y mercadeo de las participantes. Cerrando estas jornadas
con una Feria de comercializacion de productos, en la que se conté con la asistencia aproximada
de 350 personas.

En esta Memoria, se reflejan también proyectos de ecologia y medio ambientes, en los cuales
los alumnos han participado activamente a lo largo del 2019, entre algunos por mencionar:
e Inauguracion del Pulmén Verde, Parcela UNAB en el Parque de la Colonia Centroamérica
en San Salvador.
e III Foro Ambiental: Perspectivas para la restauracion del ecosistema 20-21 RIESSCA.
e V Seminario de Educacién Ambiental para el desarrollo sostenible: Integraciéon Ambiental
en la Regién Centroamericana. Organizado por SICA - RIESSCA, entre otros.

Asi también se presenta una muestra de los Proyectos de Proyecciéon Social en Caitedra,
ejecutados en las cuatro facultades de la UNAB:

e Facultad de Ciencias Econdmicas

e Facultad de Ciencias Humanisticas.

e Facultad de Enfermerfa.

e Facultad de Salud.
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AREA DE SALUD
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Nombre del Proyecto:

“Diseno y ejecucion de un plan de consejeria nutricional y control de

factores de riesgos para la deteccion temprana de problemas renales,
en estudiantes mayores de 12 anos de Tercer Ciclo a Bachillerato del
Complejo Educativo Capitan General Gerardo Barrios, Municipio de

San Salvador, Departamento de San Salvador” /

7/
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UNAB- REGIONAL SAN SALVADOR
MEMORIA DE PROVECTOS 2019

“Diseno y ejecucion de un plan de consejeria nutricional y control de
factores de riesgos para la deteccion temprana de problemas renales,
en estudiantes mayores de 12 afios de Tercer Ciclo a Bachillerato del Complejo
Educativo Capitan General Gerardo Barrios, Municipio de San Salvador,
Departamento de San Salvador”

I. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

De los 1,833 casos de Insuficiencia Renal, en menores de 18 afos, registrados entre 2014 y 2018 en nuestro
pais, cinco municipios acumulan el 24.8% de casos. El municipio de San Miguel, en el oriente del pafs, es el
que mayor niimero de registros reporta, le siguen San Salvador, San Vicente y Jiquilisco.

Las personas mds jovenes, en este caso los menores de 18 afos, suelen no tener un estricto control de sus
héabitos alimenticios y que, con facilidad, para hacer frente a las altas temperaturas y el calor, sustituyen el
agua por otros productos que podrian ser detonantes de la enfermedad renal, abonado a las “comidas chatarra”,
el abuso de la sal y la falta de ejercicio fisico son factores que influyen gradualmente a que una persona, menor
de 18 afios, durante su desarrollo, aumente inconscientemente la probabilidad de padecer dicha enfermedad.

II. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.
Disefiar y ejecutar un plan de consejeria nutricional y control de factores de riesgo, para la deteccién temprana
de problemas renales en estudiantes mayores de 12 afos de Tercer Ciclo a Bachillerato del Complejo
Educativo Capitdn General Gerardo Barrios, Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

® Organizar y desarrollar una jornada de charlas sobre higiene personal, toma y manejo de muestra de orin

N

¢ Realizar tamizado por medio de andlisis de examen general de orina, hematocritos y hemoglobina.
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II1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de un equipo conformado por los siguientes profesionales:
* Coordinadora del Proyecto:

Licda. Gladis Yanira Linares de Monz6n

Coordinadora Regional de Proyeccién Social Sede Central-San Salvador.

* Supervisora del Proyecto:

Licda. Zoili Denisse Rivas de Fuentes.

Coordinadora Adjunta de Proyeccién Social Sede Central — San Salvador.

* Médicos:

o Dr. Percival Andrés Chavarria.

o Dr. Marco Antonio Guevara

o Dr. Nelson Roberto Calderdn.

* Nutricionistas:

Mtra. Maria de los Angeles Ventura de Mina.

* Licenciados en Laboratorio Clinico:

o Mtra. Roxana Ivette Martinez Lopez.

Coordinadora Regional de Investigacion Sede Central - San Salvador.

o Lic. Oscar Antonio Pefia Rodas.

Coordinador adjunto Regional de Investigacion Sede Central - San Salvador
* Licenciada en Enfermeria:

o Licda. Claudia Cecilia Monterrosa de Marin.

o Licda. Yasmin Eunice Cerén Guadron.

* Colaboradores:

o Se contd con la cooperacion de veintitrés Técnicos en Enfermerfa, Laboratorio Clinico y Trabajo Social.

10
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IV. BENEFICIARIOS.
Los pacientes atendidos en la Jornada de Salud Renal fueron un total de 81 personas, hombres y mujeres
mayores de 12 afios de Tercer Ciclo a Bachillerato.

* PERSONAS ATENDIDAS POR RANGO DE EDAD.

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
12A 14 8 5 13
15A 17 31 14 46
18 A 20 3 8 11
ADELANTE 7 3 E
TOTAL 49 30 81

11
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V. ACTIVIDADES REALIAZADAS.

* El dia viernes 20 de septiembre/2019, se desarrollaron las charlas de higiene personal y manejo de muestra de
orina, se brind6 a todos los alumnos desde tercer ciclo hasta bachillerato. Los técnicos participantes se dividieron
en parejas para realizar la actividad y se conté con la participacion de la Mtra. Roxana Martinez profesional del
drea de Laboratorio Cinico, quien explico a los alumnos como tomar la muestra de orina y como se hardn los
exdmenes de sangre.

Se hizo entrega de los frascos para el examen general de orina y la entrega de boletas de autorizacién para los
menores de edad para participar en la Jornada.

* La Jornada de Salud se llevé a cabo el dia lunes 28 de octubre del 2019, en las instalaciones del Complejo

Educativo Capitdn General Gerardo Barrios de San Salvador, Departamento de San Salvador, ubicando

diferentes dreas para el desarrollo de la jornada: Recepcidn, preparaciéon de pacientes, consulta médica,

laboratorio clinico, asesoria nutricional y entrega de medicamentos.

Mientras los estudiantes esperaban ser atendidas, se ofrecieron charlas sobre diabetes, higiene de manos y

sindrome metabdlico. Ademds de brindarse asesoria nutricional a todos los asistentes a la Jornada. Los servicios
. médicos, exdmenes clinicos y medicamentos fueron brindados completamente gratis.

) |
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VI. RESULTADOS.

* POBLACION BENEFICIADA CON EVALUACION NUTRICIONAL.

JORNADA DE SALUD PARA ESTUDIANTES MAYORES DE
12 ANOS DE TERCER CICLO A BACHILLERATO

| BENEFICIADOS CON EVALUACION NUTRICIONAL I
EDADES MUJERES HOMBRES TOTAL

15

16

17

18 EN
ADELANTE

TOTAL

14

10

34

9 18
S 19
7 17
2 3
23 57

13
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MEMORIA DE PROYVECTOS 2019

* ENFERMEDADES POR LAS QUE LA POBLACION CONSULTO CON MAS FRECUENCIA DURANTE
EL DESARROLLO DE LA JORNADA DE SALUD.

JORNADA DE SALUD PARA ESTUDIANTES MAYORES DE
12 ANOS DE TERCER CICLO A BACHILLERATO
CUADRO DE ACTIVIDADES ATENDIDAS

ENFERMEDADES TOTAL

1. HIPERTENCION 1

2. INFECCIONES EN VIAS URINARIAS 2

3. SOBRE PESO 3

4. LUMBAGO 6

5. ANSIEDAD 1

6. RESFRIADOS >

7. ESPASMOS MUSCULARES

8. MIGRANA 5

9. RINITIS ALERGICA 3

10. ASMA BRONQUIAL 2

11. BRONQUITIS AGUDA 1

TOTAL oy

AN

14
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* EXAMENES DE LABORATORIO REALIZADOS.

JORNADA DE SALUD PARA ESTUDIANTES MAYORES DE
12 ANOS DE TERCER CICLO A BACHILLERATO

l CUADRO DE EXAMENES DE LABORATORIO |
EDADES GLUCOSA ORINA HB HT TOTAL

M F M F M F M F
SIN EDAD 0 0 1 0 0 0 0 0 1
e ——
DE 12 A 20 27 42 27 37 27 42 27 42 271
E -
DE 21 A 27 0 1 0 1 1 1 1 1 6
s
DE 28 EN 4 6 2 8 3 7 3 7 40

ADELANTE

TOTAL DE EXAMENES DE LABORATORIO 318

VIL. ALIANZAS ESTRATEGICAS.
Para el desarrollo de la Jornada de Salud, el Complejo Educativo colabor6 prestando sus instalaciones y
mobiliario para el establecimiento de los Profesionales y equipo a utilizar.

VIII. PRESUPUESTO EJECUTADO.
La ejecucion de la Jornada de Salud tuvo una inversiéon de US$00.00

AR
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IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

En esta tabla se establecen las impresiones del paciente antes de la consulta médica y el después de recibir los

medicamentos y hacerse los exdmenes.

ANTES DE LA JORNADA

Un ndmero significativo de estudiantes del
Complejo Educativo tenfan mds de seis meses sin
recibir una consulta médica.

Los participantes tenfan poco o nulo conocimiento
sobre aspectos Nutricionales.

Algunos de los participantes no se realizaban
exdmenes médicos por falta de dinero o por no
sentir ningtin sintoma de enfermedad.

Algunos participantes tenfan poco o nulo

conocimiento sobre Insuficiencia Renal y cémo
prevenirla.

),
o

DESPUES DE LA JORNADA

Los estudiantes manifestaron gratitud ante este tipo
de proyectos porque permite el acceder a servicios
de salud.

Los alumnos recibieron una Consulta Nutricional
que les permitird mejorar sus habitos alimenticios.

Después de la jornada los participantes previeron
algunas enfermedades en progreso como la glucosa
alta.

Ahora conocen que adoptar un estilo de vida més
saludable es vital para reducir el riesgo de padecer

una enfermedad renal. /
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Nombre del Proyecto:

“Fortaleciendo la convivencia escolar a través de la disciplina positiva e
inteligencia emocional dirigido a docentes, para el mejoramiento del
clima escolar en el Complejo Educativo Capitan General Gerardo
Barrios, Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador”

N
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“Fortaleciendo la convivencia escolar a través de la disciplina positiva e
inteligencia emocional dirigido a docentes, para el mejoramiento del
clima escolar en el Complejo Educativo Capitan General Gerardo
Barrios, Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador”

I. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El fin de la educacién es lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensién espiritual, moral y
social; que contribuya a la construccién de una sociedad mds prospera, justa y humana. Para lograrlo es
necesario exista un equilibrio entre los planes y los programas de estudio, que desarrollen al mdximo posible el
potencial fisico, intelectual y espiritual de los estudiantes, evitando poner limites para alcanzar una mayor
excelencia.

Para lograr una buena educacién es necesario que en los Centros Escolares exista una buena convivencia
escolar, un clima propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. Al promover una educacion integral,
los estudiantes se desarrollan de forma personal, académica y social, que les permita adquirir las herramientas
necesarias para lograr una vida sana, y relacionarse con armonia con los diversos contextos con que se pueda
encontrar tanto dentro como fuera de su centro de estudio.

Una pieza fundamental para el mejoramiento del Clima Escolar son los Docentes quienes se esfuerzan por

transformar la metodologia y asi mejorar la ensefianza en los salones de clase, adaptdndola a las diversas
maneras de aprendizaje de los estudiantes, para apalear la falta de asistencia de estos a las aulas y evitar el

desinterés en el ambito académico.

II. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar jornadas de talleres dirigido a docentes sobre convivencia escolar, a través de la disciplina positiva
e inteligencia emocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
® Desarrollar un diagndstico inicial a través del observatorio de convivencia escolar y comunitaria.
® Dar a conocer a los docentes estrategias de manejo de la convivencia escolar a través de la disciplina

/ positiva e inteligencia emocional, a fin de fortalecer la disciplina en el Complejo Educativo.
/ ® Analizar por medio de un diagnéstico final la situacién actual, posterior a la intervencion en el tema de

convivencia escolar a través de la disciplina positiva e inteligencia emocional en el Complejo Educativo.

) m
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UNAB- REGIONAL SAN SALVADOR
MEMORIA DE PROVECTOS 2019

II1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de las siguientes dreas y profesionales:
* Coordinadora del Proyecto:

Licenciada en Administracién de Empresas Gladis Yanira Linares de Monzdn,
Coordinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador

* Supervisora del Proyecto:

Licenciada en Antropologia Tania Griselda Gonzédlez G6mez

Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central — San Salvador

COLABORADORES:

* Docente: Licenciado en Psicologia Justin Jair Guatemala Meléndez.
e Docente: Mtra. Ana Mirna Avalos Pineda.

¢ Cinco Técnicos de la Facultades de Ciencias Econdmicas.

IV. BENEFICIARIOS.
Complejo Educativo Capitdn General Gerardo Barrios de San Salvador, Departamento de San Salvador.
Total, de personas atendidas fueron: 25 personas.

- Perszonal .
Docente o . Médico
s Administrativo

N
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UNAB- REGIONAL SAN SALUVADOR
MEMORIA DE PROVECTOS 2019

V. ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se realizaron cuatro jornadas de talleres para personal Docente y Administrativo de la Institucion:

* Miércoles 09 de octubre de 2019.
La capacitacion para el personal docente y administrativo fue impartida por el Licenciado en Psicologia Justin
Guatemala. La metodologia que se implementé fue de una forma expositiva, participativa y descriptiva,
desarrollando el tema “Inteligencia Multiple”, para que el Personal Magistral conozca e identifiquen diferentes
tipos de inteligencias en los estudiantes y asi ayudarlos de mejor manera en el proceso ensefianza aprendizaje
Como punto dltimo el desarrollo de una ronda de preguntas y respuestas con el objetivo de evidenciar la
claridad del tema tratado, finalizando la jornada con un almuerzo.

A R

* Miércoles 06 de noviembre de 2019.

Para este segundo taller se conté con la participacién de 25 personas entre personal Docente y Administrativo, el
moderador fue el Licenciado en Psicologia Justin Guatemala, utilizando una metodologia expositiva, participativa
y descriptiva. Para esta segunda sesion se desarroll el tema “La no re-victimizacién”, iniciando con una dindmica
que para que los Docentes identificaran factores que el estudiante utiliza para manipular ciertas situaciones y
comportamientos en el ambiente educativo. El personal Magistral compartié experiencias sobre este tema y se
mostraron receptivos sobre las definiciones y técnicas desarrolladas para ser implementadas en los salones de clase.
Se brind6 un coffee break a media mafiana y se culminé con almuerzo para todos los participantes.

) w
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UNAB- REGIONAL SAN SALUVADOR
MEMORIA DE PROVECTOS 2019

* Lunes 18 de noviembre de 2019.

Esta dltima jornada fue ofrecida por la Mtra. Mirna Avalos, utilizando una metodologia expositiva, participativa
y descriptiva sobre el tema “Estilos de Aprendizaje y Estrategias de Estudio”. Para romper el hielo se inici6 con
una dindmica que generd una interaccion entre los docentes asistentes y la expositora y se generaron estrategias
para el 6ptimo aprendizaje de los estudiantes. El objetivo de este taller fue estimular el pensamiento positivo y
despertar la creatividad del Personal Magistral para realizar y desarrollar clases mds interactivas. Al finalizar la
jornada la Licda. Yanira de Monzén Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social brind6 palabras de
agradecimiento a los asistentes y se les entregd el correspondiente diploma de participacion, cerrando con
almuerzo para la concurrencia.

VI. RESULTADOS

* Se contribuy? a fortalecer el conocimiento de los docentes y personal administrativo sobre la implementacion
de técnicas para identificar diferentes tipos de inteligencias en los estudiantes y asi ayudarlos de mejor manera
en el proceso ensenanza aprendizaje.

 El personal magistral conoce procesos que pueden transmitir a sus alumnos para que estos mejoren sus
técnicas de estudio.

* Si al docente se le presenta un estudiante con problemas familiares, educativo o de otra indole, sabe cémo
reaccionar y que medidas implementar para que no se dé la re-victimizacion.

VI. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para el desarrollo de las jornadas se conté con la colaboracién y asistencia del Directo, personal docente
administrativo del Complejo Educativo Capitdn General Gerardo Barrios de San Salvador, Departamento d
San Salvador.

/ VII. PRESUPUESTO EJECUTADO.

/ 1 costo de la inversion para la ejecucion de este proyecto fue de US$7,426.17

/ i
77/
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VIIL. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

ANTES DE LOS TALLERES

Los docentes y personal administrativo del
Complejo Educativo tenian conocimiento del tema
“Inteligencia Miltiple” pero era necesario una
actualizacién de contenido.

Los participantes mostraron vago conocimiento
con respecto al tema de “La No Revictimizacién”

Los magistrales tenfan poco o vago conocimiento
para poder intervenir en caso que los alumnos en
su salén de clase presente factores de riesgo en el
proceso ensefianza aprendizaje.

DESPUES DE LOS TALLERES

Los docentes 'y personal administrativo
actualizaron conocimientos y conocieron técnicas
para poder descubrir las capacidades de sus
estudiantes y poder desarrollar un aula mds
participativa y comprensiva.

Los asistentes después de la jornada obtuvieron y
reafirmaron conocimientos que les serdn de gran
valor a la hora de enfrentar y detectar problemas en
el salon de clase.

Se les brindaron diferentes estrategias o factores de
proteccién que pueden ser implementados para
evitar acontecimientos negativos en su desarrollo

educativo.

2
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Nombre del Proyecto:

“Fortaleciendo la convivencia escolar a través de jornadas de
disciplina positiva e inteligencia emocional dirigido a estudiantes de
Bachillerato, para el mejoramiento del clima escolar en el aula, en el
Instituto Nacional Técnico Industrial, Municipio de San Salvador,
Departamento de San Salvador”

Nk
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“Fortaleciendo la convivencia escolar a través de jornadas de
disciplina positiva e inteligencia emocional, dirigido a estudiantes de
Bachillerato, para el mejoramiento del clima escolar, en el Instituto
Nacional Técnico Industrial, Municipio de San Salvador, Departamento
de San Salvador”

I. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Uno de los fines de la educacion es fomentar, concientizar y crear un clima favorable para la convivencia en el
aula, la cual aborda diversos temas de orientacion y capacitacion para los estudiantes, que se ha retomado con
fuerza por el ambiente de violencia actual de nuestro pais y que afecta de manera directa o indirecta a los
estudiantes a nivel nacional.

El abordaje de estos temas ayuda a los alumnos a crear un ambiente diferente y que sea favorable para su
desarrollo educativo, ya que se exaltan los valores y las buenas costumbres que poco o nada se practican, sin
embargo, la falta de divulgacién y poca informacién en los grupos primarios como es la familia y el centro de
estudio, abonan a su poca practica y aplicacion.

II. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Realizar jornadas de sensibilizacién dirigidas a estudiantes para el mejoramiento de la convivencia escolar, la
implementacion de la disciplina positiva y la inteligencia emocional para garantizar un adecuado clima escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Fomentar la prictica de la inteligencia emocional en estudiantes para generar un adecuado clima escolar.

® Incentivar a los y las estudiantes para que puedan tener una visién de su proyecto de vida.

)
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II1. UNIDAD RESPONSABLE.
La ejecucion del proyecto estuvo a cargo:
* Coordinadora del Proyecto:
Licenciada en Administracion de Empresas Gladis Yanira Linares de Monzo6n.
Coordinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.
* Proyectista:
Licenciada en Antropologia Tania Griselda Gonzilez Gémez.
Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central — San Salvador.
* Facilitadores:
Licenciada en Psicologia Griselda Marisol Funes de Granados.
Tres Técnicos de la Facultad de Ciencias Humanisticas

G\ Ao

Los beneficiados del proyecto fueron 55 estudiantes de Primer Afno de Bachillerato Técnico Automotriz d
Instituto Nacional Técnico Industrial. (INTI)

IV. BENEFICIARIOS. /

g V. ACTIVIDADES REALIZADAS.

,/ Se desarrollaron tres talleres el 16, 30 de agosto y 06 de septiembre en el horario de 7:00 am a 12:00pm, al
/ finalizar cada jornada se brind¢ refrigerio para todos los asistentes. /
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e Se inici6 la primera reunién desarrollando el tema “Inteligencia Emocional”. Para romper el
hielo se realiz6 con los 55 alumnos participantes una dindmica que sirvi6 para la elaboracion de
las normas de convivencia y valores a poner en préictica en cada taller.

* La segunda jornada se brindando el tépico “Niveles de Autoestima”, y para una mayor comprension del
mismo la Licda. Griselda de Granados les presento a los asistentes un video sobre los cuatro niveles de

autoestima, explicando cada uno de ellos.

Para esta ultima jornada se brindé el tema “Plan de vida”, la Licda. de Granados explico la importancia de
tener un plan de vida a corto, largo o mediano plazo y que, para cada plazo impuesto deben considerar
muchos factores y obstdculos que se irdn presentando para llegar a la meta deseada. Se desarrollaron
dindmicas que reforzaron la temdtica expuesta

VI. ALIANZAS ESTRATEGICAS.
Para la ejecucion del proyecto se conté con la colaboracion y apoyo del Personal Administrativo y Docente del

Instituto Nacional Técnico Industrial, facilitando el uso de sus instalaciones

VII. PRESUPUESTO EJECUTADO
El costo de inversion en la realizacién del proyecto fue de monto de US$ 6,644.47

. iasmsw "™
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VIIL. EVALUACION DE LAS ACCIONES

ANTES DE LOS TALLERES

Estudiantes hiperactivos y poco atentos

Al inicio poco interés por parte del alumnado en
conocer sobre los talleres a desarrollar

Desmotivacion por parte de los estudiantes a crear
un plan de vida.

DESPUES DE LOS TALLERES

Una vez se presentd el objetivo de la actividad los
estudiantes mostraron una actitud positiva y
educada.

Mostraron los estudiantes interés y motivacion en
los talleres y esto se vio en una participacién activa
en todas las actividades

Se les brindaron diferentes estrategias o factores de
protecciéon que pueden ser implementados para
evitar acontecimientos negativos en su desarrollo

educativo.




AREA DE TECNOLOGIA

Nombre del Proyecto:

“Diseno y ejecucion de un plan de capacitacion para el diseno,
actualizacion y administracion del Sistema de Informacion Geografica
QUANTUM GIS (QGIS), para prevencion y mitigacion de riesgo y
atencion a emergencias por amenazas naturales, dirigido al Personal
Técnico de la Comision Municipal de Proteccion Civil de los Municipios
de San Ramon, Monte San Juan y Cojutepeque, Departamento de
Cuscatlan”

N
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“Disefio y ejecucion de un plan de capacitacion para el diseto,
actualizacion y administracion del Sistema de Informacion Geografica
QUANTUM GIS (QGIS), para prevencion y mitigacion de riesgo y
atencion a emergencias por amenazas naturales, dirigido al Personal
Técnico de la Comision Municipal de Proteccion Civil de los Municipios
de San Ramon, Monte San Juan y Cojutepeque, Departamento de
Cuscatlan”

I. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La capacitacion sobre cartografia ha sido disefiada y desarrollada, con el fin de brindar al Departamento de
Cuscatldn y los Municipios de Cojutepeque, San Ramoén y Villa del Carmen, una herramienta tecnolégica, que
les permita reconocer y brindar un informe detallado sobre las diferentes vulnerabilidades y los riesgos antes
fendmenos naturales de dichas localidades. Por medio de Capacitaciones, se busca brindar al Personal Técnico

de las Comisiones Municipal de Proteccién Civil, un instrumento especializado con cual puedan ofrecer
informacién mds detallada sobre acontecimientos naturales que se pueden presentar a lo largo del tiempo.

Con este proyecto se busca promover, un nuevo conocimiento al Personal Técnico sobre:

* Software libre QGIS Atencioén al cliente.

® Técnicas para el reconocimiento de puntos estratégicos con el cual se podrdn elaborara reconocimiento de
zona.

De esta forma se logra que los Municipios de Cojutepeque, San Ramén y Monte San Juan del Departamento
de Cuscatldn brinden informacién detallada a Extranjeros y Nacionales, sobre los riesgos naturales existentes.

II. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Disefar y Ejecutar un Plan de Capacitacion sobre el Programa para el disefio, actualizacién y administracién
del Sistema de informacion geografica QUANTUM GIS (QGIS), para prevencién y mitigacién de riesgo y
atencién a emergencias por amenazas naturales, dirigido al Personal Técnico de la Comisién Municipal de
Proyeccién Civil de los Municipios de San Ramén, Monte San Juan y Cojutepeque, Departamento de

herramientas para la gestién de informacién territorial con enfoque de prevencién y mitigacién de riesgos
por amenazas naturales.

#

? Cuscatlan.

/ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

/ ® Disefiar un Plan de Talleres para la generaciéon de capacidades para el uso y mantenimiento de

® Desarrollar un Plan de Talleres de capacitaciéon para el uso adecuado del Sistema de Informacién

geografica QGIS.
29
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IT1. UNIDAD RESPONSABLE.

La ejecucion del Proyecto estuvo a cargo del siguiente personal:

® Coordinadora del Proyecto:
Licenciada en Administraciéon de Empresas, Gladis Yanira Linares de Monzén,
Coordinadora Regional de Proyeccion Social, Sede Central-San Salvador.

® Supervisora del Proyecto:
Licenciada en Comunicaciones Zoili Denisse Rivas Barrera.
Coordinadora Adjunta de Proyeccion Social Sede Central - San Salvador.

* Docentes:
Ingeniero en Sistemas Juan José Escuintla.

® Colaboradora:

Un técnico de la Facultad de Ciencias EconOmicas

IV. BENEFICIARIOS.

Los beneficiados del proyecto fueron seis técnicos de los gobiernos local de los Municipios de Cojutepeque,

San Ramén y Monte San Juan del Departamento de Cuscatlan.
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/ harlas que se desarrollaron todo el dia.
/ )

V. ACTIVIDADES REALIZADAS.
La capacitacion se llevé a cabo en dos jornadas, ambas en horario de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. ambos
dias se desarrollaron de manera tedrica y prictica, cada participante trabajé en una laptop

desarrollando los ejercicios que el facilitador indic6.

* El dia martes 02 de abril de 2019, se desarroll6 la primera jornada, con la participacion de seis

técnicos de las dreas de Catastro e Ingenieria de las Alcaldias de Cojutepeque, Monte San Juan y San

Ramén del Departamento de Cuscatldn. Presentando el Ing. Escuintla temas como descarga y

proyeccion de imdgenes y MODIS, elaboracion de mapa con imédgenes satelitales, mapa de pendiente

a partir de MDE, entre otros.

* La segunda jornada realizada el dia jueves 04 de abril de 2019, se cont6 con la misma participaci

de los seis técnicos de las Municipalidades de Cojutepeque, Monte San Juan y San Ramoén

Departamento de Cuscatldn. Siguiendo con el desarrollo de los tépicos de uso y aplicaciones de GP

QGIS y elaboracion de mapas cartograficos. /
7/

L

Para ambas jornadas de charlas se brind6 refrigerio y almuerzo a los participantes, ya que fueron

\



i

UNAB- REGIONAL SAN SALVADOR
MEMORIA DE PROVECTOS 2019

VI. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para el desarrollo del proyecto se conté con la colaboracion de los gobiernos locales de los Municipios de

San Ramén, Monte San Juan y Cojutepeque, este ultimo facilitando sus instalaciones para impartir las dos

jornadas de charlas.

VIL. PRESUPUESTO EJECUTADO.

El costo de la inversion en la realizacién del proyecto fue de US$8,989.58

VIIL. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

ANTES DE LAS JORNADAS

Poco conocimiento sobre procedimiento de
descarga de imdgenes satelitales

Desconocimiento para la interpretacion de

imdgenes satelitales

Poco o nulo conocimiento para la elaboraciéon de
mapas cartograficos.

DESPUES DE LAS JORNADAS

Se realiz6 una retroalimentacién de los pasos a
realizar para la descarga de imdgenes,
desarrolldndose con éxito.

Los participantes saben cémo afiadir capas a un
mapa y el uso de la calculadora rdster para darle un
valor promedio de pixel a las imdgenes.

Los participes conocen aspectos bdsicos del
programa para la generacion de mapas
cartograficos..

2
o

N\

32



AREA DE Econoni:’//////////

ADMINISTRACION Y
COMERCIO

; ‘,:\ i\ g
SIS IS IS

4

Nombre del Proyecto:

“Fortalecer 'y generar capacidades administrativas, de
comercializacion y mercadeo con enfoque de género, para el
establecimiento de micro negocios dirigido a jefas de hogar, para la
expansion del tejido productivo a nivel local del Municipio de
Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan”

N
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“Fortalecer y generar capacidades administrativas, de
comercializacion y mercadeo con enfoque de género, para el
establecimiento de micro negocios dirigido a jefas de hogar, para la
expansion del tejido productivo a nivel local del Municipio de
Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan”

I. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Cojutepeque “La tierra del chorizo y del fomento del empleo”, es te es el lema con el que se caracteriza al
Municipio. Entre las buenas pricticas que se resaltan en la ciudad estdn las iniciativas locales, que se
manifiestan a través de las denominadas Ferias de Empleo, que se realizan con el apoyo de las empresas
privadas y Ministerio de Trabajo. A lo que hay que sumar la creacién de Bolsas de Trabajo Municipal, que se
engloban dentro del Proyecto Prevencién de la Violencia que desarrolla el Municipio, enfatizando en la
iniciativa de Promocién Empresarial que impulsa programas de fortalecimiento econdémico que ayuden
principalmente al progreso de las mujeres de la localidad.

II. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer y generar capacidades administrativas, de comercializacién y mercadeo, a través de un plan de
jornadas de talleres con enfoque de género, para la creacion de micro negocios y la expansion del tejido
productivo a nivel local

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2

/
%

Elaborar un Plan de Jornadas de Talleres con enfoque de género, que permitan el establecimiento de
micro negocios y la expansion del tejido productivo a nivel local.

Realizar Jornadas de Talleres encaminados a fortalecer y generar capacidades administrativas, de
comercializacién y mercadeo a las Jefas de hogar, para el establecimiento de micro negocios y expansion

del tejido productivo a nivel local.

Contribuir a la promocién y comercializacién de bienes y servicios de los micro negocios, a través la
generacién de espacios: ferias comerciales, festivales gastronémicos y de artesanias

34
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II1. UNIDAD RESPONSABLE.
La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de las siguientes dreas y profesionales:

¢ Coordinadora del Proyecto:
Licenciada en Administraciéon de Empresas Gladis Yanira Linares de Monz6n,

Coordinadora Regional de Proyeccion Social Sede Central- San Salvador.

Supervisora del Proyecto:

Licenciada en Comunicaciones Zoili Denisse Rivas de Fuentes.
Coordinadora Adjunta de Proyeccién Social Sede Central - San Salvador.
® Colaboradores:

Nueve técnicos de la Facultad de Ciencias Econdémicas.

IV. BENEFICIARIOS.
El total de personas beneficiadas fueron 25 mujeres micro empresarias del Municipio de Cojutepeque,

Departamento de Cuscatldn.

350
25 Un aproximado
Mujeres Micro de personas
Empresarias asistentes a la
Feria.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS. /
Las capacitaciones se llevaron a cabo en las fechas 18, 22, 25 de noviembre y 02 de diciembre jornadas de
2:00 a 4:00 p.m. y una Feria de clausura el 13 de diciembre; para cada una de las sesiones se brind6 refrigeri
a las Sefloras asistentes.
® Primera jornada con el tema: “Microempresarios de Corazén”, tépico que fue muy bien aceptado por /
Sefioras participantes. Se realizé una dindmica de integracién la cual consistié brindar el nombre de
persona y micro negocio, que debia ser repetido hasta llegar a la ultima sefiora participante quien deb /

) |
) |

decirlos todos.
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® Segunda jornada brindando el tema: “Tratar al cliente como te gustaria que te traten.” Con este contenido

se quiso demostrar a las participantes que el cliente es el jefe, siempre tiene la razén y debe de atenderse
con respeto. Las sefioras compartieron sus experiencias al interactuar con diferentes tipos de clientes,

comentarios que enriquecieron la jornada de ese dia, complementando la actividad con dindmicas

En la capacitacion de esta tercera fecha se abordé el tépico de “Presupuestos” Para tener un crecimiento
econdmico es muy importante el poder conocer los ingresos y gastos que permitan determinar una
ganancia mds efectiva y tener una ejecucién correcta; importante también que las sefioras tuvieran
conocimientos sobre IVA, publicidad y mercadeo.

® La feria se desarroll6 en el Parque Central Rafael Cabrera de la Ciudad de Cojutepeque, contando con la

participacion de 25 micro empresarias en los rubros de: Alimentos, artesanias, bisuteria, artesanias, ropa,

hortalizas, entre otros. Los técnicos que colaboraron para el desarrollo de esta jornada elaboraron rétulos
para cada micro empresaria y distribuyeron los negocios por grupos sectorizados a lo largo del Parque
Centra. Contamos con la participaciéon para animar el evento del Grupo de Musica Andina de la
Universidad Dr. Andrés Bello, también con la colaboracion de la Alcaldia de Cojutepeque perifoneando 1

feria. Finalizando el evento con la entrega de diplomas para todas las sefioras participantes.

AR
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VI. ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Para la ejecucion de la Jornada de Charlas y Feria de Micro Empresarias, se contd con la colaboracién y apoyo

del Gobierno Local y de la Administracién de la Alcaldia Municipal de Cojutepeque; quienes facilitaron sus

instalaciones, mobiliario y logistica.

VIL. PRESUPUESTO EJECUTADO.

El proyecto tuvo un costo de inversion de US$ 6,253.62

VIIL. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

A continuacidn, se detallan los aspectos que, evaluados por medio de la encuesta realizada por el equipo de

facilitadores, brindan una perspectiva del impacto positivo que tuvieron los talleres impartidos.

IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES.

ANTES DE LAS JORNADAS

Desconocian un concepto mds amplio de
cliente

Expresaban que con su pequefio negocio la
iré pasando sin intencién de crecer.

Emprendimientos sin identidad comercial.

DESPUES DE LAS JORNADAS

Se sabe que hoy el cliente es el jefe y que se
le debe brindar un excelente trato y servicio,
tal cual a nosotros nos gustaria ser tratados o
servidos.

Las Sefioras conocen los pasos iniciales para
inscribir sus negocios al CNR o Ministerio
de Hacienda, para poder tenerlo legalmente
establecido.

Cada una de las emprendedoras posee ahora
nombre de su negocio junto a su logo
referente al mismo.
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